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POLITICA DE COMPLIANCE E CONFORMIDADE
INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO

1. OBJETIVO

A Politica de Compliance e Conformidade do Instituto Livre de Assédio estabelece principios, responsabilidades,
processos e controles destinados a promover uma atuagéo ética, integra, transparente e em conformidade com a
legislacdo, os compromissos institucionais e as boas praticas de governanga.

Esta Politica complementa o Codigo de Etica e Conduta e deve orientar as decisdes e comportamentos de dirigentes,
conselheiros, colaboradores, prestadores de servigos, voluntarios, consultores, facilitadores, fornecedores, parceiros e
demais terceiros que atuem em nome ou em beneficio do Instituto.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todas as atividades do Instituto, incluindo projetos sociais, relagdes com beneficiarios, captacéo
de recursos, doag0es, patrocinios, contratos, compras, contratacdo de terceiros, eventos, treinamentos, relacdes
institucionais e parcerias com empresas, organizacdes da sociedade civil e 6rgédos publicos.

Quando houver contratagéo ou parceria com terceiros, o Instituto podera exigir o cumprimento desta Politica ou de
requisitos equivalentes de integridade, conforme o risco e a natureza da relagéao.

3. PRINCIPIOS DE COMPLIANCE E CONFORMIDADE

O Instituto adota os seguintes principios: legalidade; integridade; ética; transparéncia; responsabilidade; prestacéo de
contas; prevencao; proporcionalidade; gestdo baseada em riscos; respeito aos direitos humanos; protegéo contra
retaliacdo; independéncia na apuracéo de relatos; e tolerancia zero a corrupgédo, fraude, assédio, discriminagdo e outras
condutas ilicitas ou incompativeis com seus valores.

Nenhuma presséo por resultados, necessidade de captacdo de recursos, relagéo institucional, costume de mercado ou
determinagéo hierarquica justifica uma conduta contréaria a legislacéo, ao Cédigo de Etica e Conduta ou a esta Politica.
4. GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

O orgéo de governanca do Instituto € responsavel por aprovar esta Politica, apoiar sua implementacéo e promover uma
cultura institucional de integridade.

A lideranca deve dar exemplo, assegurar recursos compativeis com 0s riscos, incentivar o relato de irregularidades e
garantir que situagdes de ndo conformidade sejam tratadas de forma adequada.

Todos os integrantes tém o dever de conhecer e cumprir as regras aplicaveis as suas atividades, participar dos
treinamentos pertinentes e comunicar situagdes suspeitas ou dividas de integridade.



O Instituto podera designar responsavel interno ou externo para apoiar a implementagéo, monitoramento e atualizagéo
do Programa de Compliance.

5. PREVENGCAO E COMBATE A CORRUPCAO

O Instituto adota tolerancia zero a corrupgdo, suborno, pagamento de facilitagdo, trafico de influéncia, fraude,
favorecimento indevido, lavagem de recursos e qualquer outra pratica destinada a obter vantagem indevida.

E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, dinheiro ou qualquer vantagem
indevida para influenciar uma decisdo, obter beneficio, facilitar procedimento ou assegurar contratagao.

E proibida a utilizagdo de intermediarios, consultores, parceiros, fornecedores ou quaisquer terceiros para praticar ato
gue seria proibido se realizado diretamente pelo Instituto ou por seus integrantes.

O Instituto observara a legislacéo brasileira aplicavel, especialmente a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgéo), além das
demais normas relacionadas as suas atividades.

6. RELAGCOES COM O PODER PUBLICO

As relagBGes com 6rgédos, entidades e agentes publicos devem ser conduzidas com transparéncia, profissionalismo e
estrita observancia da legislagao aplicavel.

E proibido fraudar ou manipular licitagdes, contratagcfes, convénios, termos de colaboragéo, termos de fomento,
prestacBes de contas ou qualquer outro procedimento publico.

E igualmente proibido oferecer vantagem indevida a agente puablico ou pessoa a ele relacionada, dificultar fiscalizag&o ou
investigagdo, apresentar informacao falsa ou omitir informacgéo relevante em processos oficiais.

Todos os documentos apresentados ao Poder Publico devem ser completos, verdadeiros, consistentes e passiveis de
comprovagao.
7. CONFLITOS DE INTERESSE

Conflito de interesse ocorre quando interesse pessoal, familiar, financeiro ou profissional possa interferir, ou aparentar
interferir, na independéncia de uma deciséo institucional.

Qualquer potencial conflito deve ser comunicado antes da deciséo, contratacdo ou negociacdo correspondente. A
pessoa envolvida podera ser afastada da analise ou decisao.

ContratagBes com pessoas ou empresas relacionadas a dirigentes, colaboradores ou pessoas com poder de decisdo
devem observar critérios objetivos, transparéncia e aprovagéo independente, quando aplicavel.

8. PRESENTES, BRINDES, HOSPITALIDADE E BENEFICIOS

Presentes, brindes e hospitalidade somente poderéo ser oferecidos ou recebidos quando legitimos, proporcionais,
transparentes, relacionados a finalidade institucional e incapazes de influenciar ou aparentar influenciar uma deciséo.

E proibido oferecer ou receber dinheiro, equivalentes a dinheiro ou qualquer beneficio destinado a influenciar deciséo,
contratagao, fiscalizagéo, concessao de beneficio ou relacionamento institucional.

Despesas de viagens, alimentacédo, hospedagem e participagdo em eventos devem possuir finalidade legitima,
documentacéo adequada e aprovagdo compativel com a atividade.

9. DOACOES, PATROCINIOS E CAPTAGAO DE RECURSOS

O Instituto realizara captacéo de recursos de forma ética e transparente, buscando assegurar que doagdes, patrocinios,
aportes e demais recursos tenham origem legitima e sejam compativeis com sua misséo.

Nao serdo aceitos recursos cuja origem seja manifestamente ilicita ou cuja utilizagao imponha condi¢éo incompativel
com a independéncia, misséo, valores ou obrigacdes legais do Instituto.

Informag@es sobre projetos, impacto, beneficiarios, resultados e utilizagédo de recursos devem ser apresentadas de forma
verdadeira, verificavel e ndo enganosa.

10. CONTRATAGAO E GESTAO DE TERCEIROS



Antes e durante relagdes de maior risco, o Instituto podera realizar diligéncia proporcional sobre fornecedores,
consultores, parceiros, patrocinadores, representantes e demais terceiros.

Conforme o risco, contratos poderdo prever clausulas de anticorrupcao, prevengdo ao assédio e discriminagéo,
confidencialidade, protecdo de dados, direito de auditoria, obrigagdo de comunicagéo de irregularidades e rescisdo por
violagdo de integridade.

Pagamentos a terceiros devem estar vinculados a servicos efetivamente prestados, devidamente documentados e
compativeis com as condi¢des contratadas.

11. FRAUDE, DESVIO E USO INDEVIDO DE RECURSOS

E proibida qualquer forma de fraude, apropriacdo ou desvio de recursos, falsificacdo de documentos, manipulacdo de
registros, criagdo de despesas ficticias, superfaturamento, omisséo deliberada de informacdes ou utilizacéo indevida de
bens e recursos do Instituto.

Recursos financeiros e patrimoniais devem ser utilizados exclusivamente para finalidades legitimas e institucionais, de
acordo com orgamentos, contratos, projetos e instrumentos de parceria aplicaveis.

12. REGISTROS E PRESTACAO DE CONTAS

Registros financeiros, contabeis, administrativos, contratuais e de projetos devem ser completos, precisos, verificaveis e
mantidos pelo prazo exigido pela legislagdo ou pelos instrumentos aplicaveis.

E proibido criar registros falsos, omitir transacdes, ocultar despesas, utilizar documentos inidéneos ou realizar
pagamentos fora dos controles institucionais.

PrestagGes de contas a financiadores, patrocinadores, parceiros e érgdos publicos devem refletir fielmente a aplicagédo
dos recursos e as atividades realizadas.

13. CANAL OFICIAL DE DENUNCIAS E APURAGAO

O Instituto Livre de Assédio disponibiliza canal oficial e externo para recebimento de dendncias, relatos e comunicagdes
relacionadas a possiveis violagdes do Cadigo de Etica e Conduta, desta Politica, da legislac&o ou dos principios de
integridade do Instituto.

CANAL OFICIAL DE DENUNCIAS
Flavio Leal — GRL Advogados
E-mail: leal@grladvogados.com

O canal é operado por escritorio terceirizado, com o objetivo de proporcionar independéncia, confidencialidade e
imparcialidade no recebimento e na apuragéo inicial dos relatos.

Os relatos poderéo envolver, entre outros temas: corrupgao, fraude, conflito de interesses, desvio de recursos, assédio,
discriminagao, retaliagao, irregularidades em contratos, violagdes de politicas internas ou descumprimento de obrigacdes
legais.

ApOs a investigacdo e a consolidagdo dos fatos apurados, as dendncias serdo encaminhadas ao Conselho do Instituto
para deliberagéo e gestdo das consequéncias cabiveis, observados a gravidade da conduta, as evidéncias disponiveis, a
legislagao aplicavel e as normas internas.

O Conselho podera deliberar sobre medidas corretivas, disciplinares, contratuais, de governanga ou outras providéncias
adequadas, inclusive eventual encaminhamento as autoridades competentes quando necessario.

14. PROTECAO CONTRA RETALIACAO

E proibida qualquer forma de retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé, realize uma denlncia, participe de uma
investigagdo, forneca informag@es ou solicite orientagdo sobre possivel irregularidade.

Medidas de protecéo deverdo ser avaliadas conforme a natureza do caso e poderdo incluir preservacao de
confidencialidade, afastamento de situacdes de conflito, alteragdo temporaria de responsabilidades ou outras medidas
adequadas.

Relatos deliberadamente falsos, realizados com ma-fé ou com objetivo de causar dano poderdo gerar medidas cabiveis.

15. APURACAO E GESTAO DE CONSEQUENCIAS



A apuragdo devera ser conduzida de forma imparcial, confidencial e proporcional ao risco, preservando evidéncias e
evitando conflitos de interesse.

Concluida a investigacgao pelo escritorio terceirizado, os fatos apurados e as conclusdes pertinentes serao submetidos
ao Conselho do Instituto para deliberacgéo.

Cabera ao Conselho deliberar e realizar a gestdo das consequéncias decorrentes das violagdes confirmadas, podendo
determinar medidas corretivas, disciplinares, contratuais, de governanca ou juridicas, conforme a natureza e a gravidade
do caso.

Quando houver indicios de ilicito ou risco relevante, poderédo ser adotadas medidas de contengédo, preservagdo de
evidéncias, suspensdo de pagamentos ou relagdes e, quando cabivel, comunicagéo as autoridades competentes.
16. TREINAMENTO E COMUNICACAO

O Instituto promovera, de acordo com sua estrutura e avaliagéo de riscos, agdes de comunicagdo e treinamento sobre
ética, integridade, anticorrupgao, prevengéo ao asseédio, conflitos de interesse, protecao de dados e demais temas
relevantes.

Novos integrantes e terceiros considerados criticos poderdo receber orientagédo especifica sobre as regras aplicaveis as
suas atividades.
17. MONITORAMENTO E GESTAO DE RISCOS

O Instituto podera realizar avaliagBes periddicas de riscos de integridade, considerando sua estrutura, fontes de
recursos, relagdes com o Poder Publico, contratagdo de terceiros, projetos, eventos e demais atividades relevantes.

Os controles poderao ser aprimorados conforme resultados de monitoramentos, auditorias, relatos, investigacdes,
mudangas regulatorias e evolugdo dos riscos institucionais.
18. MEDIDAS EM CASO DE NAO CONFORMIDADE

A violagdo desta Politica podera resultar em medidas proporcionais a natureza e gravidade do fato, incluindo orientacéo,
adverténcia, suspenséao, encerramento de contrato ou parceria, afastamento de fungdo, comunicagdo a governanca e
adogdo das medidas administrativas, civis ou criminais cabiveis.

Nenhuma posicéo hierarquica, relagdo institucional, contribuigdo financeira ou importancia estratégica de um parceiro
sera considerada justificativa para tratamento diferenciado diante de uma violagéo.

19. RELAGAO COM OUTRAS POLITICAS

Esta Politica deve ser interpretada em conjunto com o Cédigo de Etica e Conduta, a Politica de Privacidade e Seguranca
da Informag&o, contratos, procedimentos internos e demais documentos institucionais do Instituto.

Em caso de conflito entre documentos internos, devera ser observada a legislacéo aplicavel e a orientagao da instancia
de governancga ou assessoria juridica responsavel.

20. REVISAO E VIGENCIA

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovagao pelo érgdo de governanga competente do Instituto Livre de
Assédio.

O documento sera revisado periodicamente e podera ser atualizado sempre que houver alteracéo relevante na
legislacdo, nos riscos, na estrutura de governanca ou nas atividades do Instituto.

Documento institucional. Recomenda-se reviséo juridica antes da aprovacao formal.




