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Introducéo

Esta Politica Integrada visa estabelecer, de forma clara, transparente e acessivel as diretrizes adotadas pela Instituto
Livre de Assédio para a coleta, uso, armazenamento, compartilhamento, retencao e prote¢édo de dados pessoais, bem
como regras internas de seguranca da informacao. Aplica-se a todos que mantém relagdo com a Instituto Livre de
Asseédio, incluindo colaboradores, clientes, terceirizados, parceiros, fornecedores e prestadores de servigo.

A Instituto Livre de Assédio reconhece a privacidade e a prote¢éo de dados pessoais como direitos fundamentais e
compromete-se com medidas técnicas e administrativas rigorosas para prevenir acessos nao autorizados, vazamentos e
outros incidentes de seguranca da informacao.

Ao estabelecer relacionamento com a Instituto Livre de Assédio, todas as partes reconhecem, aceitam e se
comprometem com as praticas aqui descritas, atuando como protetores dos dados pessoais recebidos, conforme
previsto nesta Politica e na LGPD.

Abrangéncia e Publico-Alvo

Esta Politica se aplica a todos os publicos com os quais a Instituto Livre de Assédio se relaciona, incluindo pessoas
fisicas e juridicas:

Colaboradores e estagiarios

Clientes

Terceirizados e subcontratados
Parceiros institucionais

Fornecedores e prestadores de servigo
Consultores

Todos os envolvidos devem zelar pela privacidade e seguran¢a dos dados pessoais recebidos, adotando as medidas de
protecdo aqui descritas.

Dados Coletados
Durante a execuc¢do de suas atividades, a Instituto Livre de Assédio pode coletar e tratar os seguintes dados:

Identificacdo: nome, CPF, RG, CNPJ, razao social, data de nascimento, nacionalidade, género (quando necessario),
cargo, funcao, setor;

Contato: e-mail, telefone, endereco (residencial ou comercial);



Profissionais/Contratuais: informagdes sobre vinculo, participagdo em programas, treinamentos, certificagdes, contratos,
notas fiscais, documentos relacionados a relacéo contratual;

Acesso/Sistemas: login, senhas criptografadas, registros de atividades, data/hora de acesso, enderecos IP, localiza¢édo
aproximada, dispositivos, havegador, cookies e sessoes;

Sensiveis: apenas quando estritamente necessarios e mediante consentimento expresso, conforme LGPD;

Outros: informacgdes necessarias para obrigagdes legais, contratuais, regulatorias ou relacionadas a programas da
Instituto Livre de Assédio.

O titular é responsavel por garantir a veracidade e atualizacédo dos dados fornecidos.
Finalidade e Uso dos Dados

Os dados pessoais sao tratados exclusivamente para finalidades legitimas, incluindo:
Execucdo de contratos, parcerias, servicos ou programas de capacitacao;

Gestédo de colaboradores, terceiros, fornecedores, clientes e parceiros;

Emisséo e validacao de certificados, documentos fiscais e contratos;

Comunicagao institucional, técnica ou comercial,

Cumprimento de obrigagdes legais, regulatorias e fiscais;

Garantia de seguranca da informacao, prevencéo de fraudes e auditorias;

Producao de indicadores e relatorios estatisticos anonimizados;

Aprimoramento de servigos e contelidos oferecidos.

Dados pessoais ndo sao utilizados para fins comerciais, publicitarios ou de marketing sem consentimento do titular.
Compartilhamento e Responsabilidade Compartilhada

Os dados pessoais podem ser compartilhados:

Com autoridades publicas, quando houver obrigagéo legal;

Com parceiros, fornecedores, subcontratados e prestadores de servigo estritamente necessarios para a execucao das
atividades, desde que igualmente comprometidos com a protec¢édo de dados;

Para emissdo e autenticacdo de certificados digitais e documentos;
Por determinacao judicial, legal ou regulatoria.

Todos os parceiros, fornecedores, terceiros e colaboradores se comprometem a proteger os dados pessoais recebidos e
a ndo utiliza-los para finalidades diversas das previstas nesta Politica ou em contrato.

Quando terceiros receberem dados pessoais da Instituto Livre de Assédio, deverdo adotar medidas de segurancga
equivalentes as exigidas pela LGPD, incluindo:

Manter confidencialidade;

Impedir acesso, uso ou compartilhamento indevido;

Comunicar imediatamente qualquer incidente de seguranca.

O descumprimento podera implicar responsabilizagdo administrativa, civil e/ou criminal.
Direitos dos Titulares

Todos os titulares de dados pessoais tratados pela Instituto Livre de Assédio podem exercer seus direitos garantidos
pela LGPD:

Confirmacao e acesso aos dados;
Correcdo de dados incompletos, inexatos ou desatualizados;
Anonimizagao, blogueio ou eliminagéo de dados desnecessarios ou tratados em desconformidade;

Portabilidade dos dados, quando aplicavel,



Informagé&o sobre compartilhamento de dados;

Revogacao do consentimento;

Oposicgao ao tratamento, quando cabivel.

Para exercer esses direitos, utilize o canal informado ao final deste documento.
Retencéo e Eliminacdo dos Dados

Os dados pessoais sao mantidos apenas pelo tempo necessario para cumprir as finalidades legais, contratuais e
institucionais, ou enquanto perdurar a relagdo com a Instituto Livre de Assédio. Apds este prazo, os dados serdo
eliminados ou anonimizados, salvo obrigacgao legal ou regulatéria de retencéo.

Seguranca da Informagé&o e Protecéo de Dados

A Instituto Livre de Assédio adota as seguintes diretrizes e procedimentos de segurancga da informacéo, em
conformidade com a LGPD:

8.1 Principios

Confidencialidade: Acesso as informag6es restrito apenas a pessoas autorizadas.

Integridade: Garantia de que os dados ndo serdo alterados ou destruidos de forma néo autorizada.
Disponibilidade: Assegurar que as informacdes estejam acessiveis quando necessarias.

Responsabilidade: Todos sdo responsaveis pela protecédo das informag8es a que tenham acesso.

8.2 Diretrizes Gerais

Acesso Controlado: O acesso a sistemas e informacdes com dados pessoais € permitido apenas a colaboradores
autorizados conforme fungéo e necessidade.

Senhas e Credenciais: Cada usuario é responsavel por suas credenciais. Senhas devem ser fortes, exclusivas e
trocadas periodicamente. E proibido compartilhar senhas.

Armazenamento Seguro: Dados pessoais e documentos confidenciais devem ser armazenados em locais protegidos
(pasta restrita, nuvem institucional, arquivos trancados). E proibido uso de midias externas ou e-mails pessoais, salvo
autorizacdo da diregéo.

Dispositivos e E-mails: Dispositivos corporativos devem estar protegidos por senha, biometria ou equivalente. E-mail
institucional € obrigatorio para comunicac¢des sobre dados pessoais.

Compartilhamento de Dados: S6 pode ocorrer com necessidade comprovada, autorizacéo da diregdo e garantia de
confidencialidade. Sempre que possivel, dados devem ser enviados de forma criptografada.

Impressoes e Descarte: Evitar impressdes desnecessarias de documentos com dados pessoais. Descarte deve ser feito
de forma segura (fragmentadora ou método similar).

Conscientizacéo e Treinamento: Todos os colaboradores receberéo treinamentos periddicos sobre protecao de dados e
seguranca da informacéo.

Incidentes de Segurancga: Qualguer suspeita de vazamento, acesso indevido ou incidente deve ser comunicada
imediatamente ao Encarregado de Dados (DPO) pelo canal interno.

Penalidades

O descumprimento das normas desta Politica sujeita o colaborador, parceiro ou prestador de servigo as sancodes
disciplinares cabiveis, conforme legislacao, codigo de conduta e contratos firmados.

Consentimento

Quando o tratamento de dados depender de consentimento, este sera solicitado de forma clara e destacada. O titular
pode revogar o consentimento a qualquer momento.

Revisdo e Alteracdes

Esta Politica podera ser revisada e atualizada a qualquer tempo, especialmente em razéo de alteracdes legais,
operacionais ou para garantir conformidade com a legislacéo vigente. Mudancas relevantes seréo informadas aos



titulares.
Canal de Contato e DPO

Duvidas, solicitagdes, sugestdes ou exercicio de direitos podem ser encaminhados ao Encarregado de Dados (DPO) da
Instituto Livre de Assédio:

E-mail: adm@livredeassedio.com.br
CNPJ: 62.202.466/0001-27
Data de publicagédo: 08/10/2026

Responsavel: Encarregado de Dados (DPO) — Ana Addobbati




