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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

1. APRESENTAGAO E OBJETIVO

O Cadigo de Etica e Conduta do Instituto Livre de Assédio estabelece os principios, valores e padrdes de
comportamento que devem orientar a atuacao de dirigentes, conselheiros, colaboradores, prestadores de servicos,
voluntarios, consultores, facilitadores, parceiros e demais pessoas que atuem em nome ou em beneficio do Instituto.

O Instituto Livre de Assédio reafirma seu compromisso com a promocao de ambientes seguros, respeitosos, inclusivos,
integros e livres de assédio, discriminacgéo, violéncia, fraude e corrupgdo. A prevencao é responsabilidade de todos e
deve alcancar também fornecedores, parceiros, patrocinadores, financiadores, agentes publicos e demais integrantes da
cadeia de valor.

Este Codigo se aplica as atividades presenciais e digitais do Instituto, inclusive reunides, eventos, projetos, viagens,
comunicacdes eletronicas, redes sociais, relacdes institucionais, captacao de recursos, contratacao de fornecedores e
execucédo de parcerias publicas ou privadas.

2. PRINCIPIOS E VALORES

S&o principios do Instituto: ética; integridade; respeito a dignidade humana; equidade; diversidade e incluséo;
transparéncia; responsabilidade; prestacéo de contas; protecédo de pessoas em situacao de vulnerabilidade; respeito as
leis e aos direitos humanos; prevencéao de riscos; e tolerancia zero a assédio, discriminacao, violéncia, fraude e
corrupgao.

Nenhuma condic¢ao cultural, costume de mercado, pressao por resultados, relagéo hierarquica, urgéncia operacional ou
interesse financeiro podera ser utilizada como justificativa para uma conduta ilicita ou incompativel com este Cadigo.

3. RESPEITO, ASSEDIO E DISCRIMINACAO

O Instituto ndo tolera assédio sexual, assédio moral, discriminacéo, racismo, injuria racial, LGBTfobia, capacitismo,
intolerancia religiosa, violéncia de género ou qualquer outra forma de violéncia, humilhacéo, constrangimento ou
tratamento desigual indevido.

Assédio sexual compreende condutas de natureza sexual indesejadas, inclusive comentarios, convites, mensagens,
contatos fisicos, insinuagdes, propostas, chantagens ou outras manifestacdes que causem constrangimento ou sejam
utilizadas para obter vantagem ou favorecimento.

Assédio moral compreende condutas abusivas que, de forma reiterada ou pela gravidade do ato, possam atingir a
dignidade, integridade fisica ou psiquica de uma pessoa, degradar o ambiente de trabalho ou produzir intimidacao,
humilhac&o ou exclusao.



A protecédo se estende ao ambiente virtual e as interagfes realizadas por aplicativos de mensagem, e-malil, plataformas
digitais, redes sociais e demais meios de comunicagao.

4. COMPROMISSO COM UM AMBIENTE SEGURO

Liderancas tém responsabilidade reforcada na prevencao e no enfrentamento de condutas incompativeis com este
Cdédigo. Devem agir com respeito, escuta, imparcialidade, confidencialidade e responsabilidade, sem tolerar omissao,
retaliacdo ou favorecimento.

E vedada qualquer retaliacdo contra pessoa que, de boa-fé, faca um relato, participe de uma apuracéo, forneca
informacgao ou solicite orientacdo sobre possivel violagcao deste Cédigo.

O Instituto buscara acolher pessoas afetadas, preservar sua dignidade e adotar medidas adequadas de protecgéo,
prevencao e encaminhamento, respeitando a legislacéo aplicavel.

5. POLITICA ANTICORRUPGCAO E ANTISSUBORNO

O Instituto Livre de Assédio adota tolerancia zero a qualquer forma de corrupcgéo, suborno, fraude, favorecimento
indevido, trafico de influéncia, lavagem de recursos ou pratica destinada a obter vantagem indevida.

E proibido oferecer, prometer, autorizar, solicitar, receber ou conceder, direta ou indiretamente, dinheiro, presentes,
servi¢os, beneficios, favores ou qualquer outra vantagem indevida a agente publico, pessoa a ele relacionada,
fornecedor, parceiro, patrocinador, cliente ou qualquer terceiro, com a finalidade de influenciar uma decisé&o, obter
vantagem, facilitar procedimento ou assegurar negécio.

O Instituto observara a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo), seu regulamento e demais normas aplicaveis.

E igualmente proibido utilizar terceiros, intermediarios, consultores, parceiros ou qualquer outra pessoa para realizar uma
conduta que seria proibida se praticada diretamente pelo Instituto ou por seus integrantes.

Nenhuma pessoa podera sofrer puni¢éio ou prejuizo por se recusar, de boa-fé, a participar de ato que considere ilicito,
antiético ou contrario a este Cadigo.

6. RELACOES COM O PODER PUBLICO E CONTRATOS

Nas relacdes com 6rgdos e agentes publicos, todos os integrantes do Instituto devem atuar com transparéncia, respeito
a legalidade e estrita observancia das regras aplicaveis a contratacdes, parcerias, convénios, termos de colaboracéo,
termos de fomento, licitacdes e demais instrumentos publicos.

E proibido fraudar, manipular ou frustrar procedimentos de contratac&o; apresentar informac&o falsa; combinar precos ou
condi¢bes de forma ilicita; dificultar fiscalizagdo ou investigacéo; ou praticar qualquer ato destinado a obter vantagem
indevida perante a Administragcdo Publica.

Documentos, propostas, relatorios, prestacdes de contas, notas fiscais, comprovantes e demais registros devem refletir
fielmente os fatos e valores envolvidos.

7. PRESENTES, HOSPITALIDADE, BRINDES E DESPESAS

Brindes institucionais de baixo valor e hospitalidade razoavel somente poderao ser oferecidos ou recebidos quando
legitimos, transparentes, proporcionais, relacionados a uma finalidade institucional e incapazes de influenciar, ou
aparentar influenciar, uma deciséo.

E proibido oferecer ou receber dinheiro, equivalentes a dinheiro ou beneficios destinados a influenciar decisao,
contratacao, fiscalizacao, concessao de beneficio ou qualquer ato de agente publico ou de terceiro.

Despesas de viagem, alimentacéo, hospedagem e participacdo em eventos devem ter finalidade legitima, aprovacao
adequada, documentacao e prestagdo de contas compativeis com a natureza da atividade.

8. CONFLITOS DE INTERESSE

Todos devem evitar situagdes em que interesses pessoais, familiares, financeiros ou profissionais possam interferir, ou
aparentar interferir, na tomada de decisdes do Instituto.

Potenciais conflitos devem ser comunicados a liderancga ou instancia responsavel antes da decisdo ou contratagéo. A
pessoa em situacdo de conflito podera ser afastada da andlise, negociagao ou decisdo correspondente.



ContratacBes de pessoas ou empresas relacionadas a dirigentes, colaboradores ou pessoas com poder de decisdo
devem observar critérios objetivos, transparéncia e aprovacao independente, quando aplicavel.

9. DOACOES, PATROCINIOS E CAPTACAO DE RECURSOS

Doac0es, patrocinios, aportes, convénios, parcerias e demais fontes de recursos devem possuir origem legitima e ser
compativeis com a misséo, os valores e as politicas do Instituto.

O Instituto ndo aceitard recursos cuja origem seja manifestamente ilicita ou cuja utilizagcdo imponha condi¢éo
incompativel com sua misséao, independéncia, integridade ou legislacéo aplicavel.

A captacéo de recursos deve ser conduzida com transparéncia, sem promessas falsas, informagfes enganosas ou

utilizagdo indevida da imagem, dos beneficiarios ou dos resultados do Instituto.

10. TERCEIROS, FORNECEDORES E PARCEIROS

O Instituto poderéa adotar procedimentos de diligéncia proporcionais ao risco para contratagdo e relacionamento com
fornecedores, consultores, parceiros, patrocinadores, facilitadores e demais terceiros.

Contratos e instrumentos de parceria poderdo conter clausulas de integridade, anticorrupgdo, prevencéo ao assédio,
confidencialidade, protecdo de dados, direito de auditoria ou rescisdo em caso de violagdo, conforme a natureza e o
risco da relagéo.

A contratagdo de terceiro ndo afasta a responsabilidade do Instituto de prevenir, detectar e responder a condutas

incompativeis com este Codigo.

11. REGISTROS, TRANSPARENCIA E PRESTACAO DE CONTAS

Registros contabeis, financeiros, administrativos, operacionais e de projetos devem ser completos, precisos, verificaveis
e mantidos de acordo com a legislacao e as politicas internas aplicaveis.

E proibido criar registros falsos, omitir transacdes, ocultar despesas, utilizar documentos inidéneos ou manter recursos
fora dos controles institucionais.

A prestacéo de contas a financiadores, parceiros, 6rgédos publicos e demais partes interessadas deve ser verdadeira,

tempestiva e compativel com a documentagéo que a sustenta.

12. CANAL DE RELATOS E APURACAO

Qualquer pessoa que identifique, vivencie ou tenha conhecimento de possivel violagédo deste Codigo deve comunicar o
fato por meio do canal institucional disponibilizado pelo Instituto ou a instancia responséavel pela integridade.

Os relatos seréo tratados com confidencialidade, imparcialidade e respeito ao devido processo interno. A apuracao
devera buscar preservar evidéncias, ouvir as pessoas envolvidas e evitar conflitos de interesse.

Quando a natureza do fato exigir, o Instituto podera encaminhar a situacéo as autoridades competentes, sem prejuizo
das medidas internas de protecdo e gestdo de riscos.

Relatos feitos de boa-fé ndo gerardo retaliagdo. Por outro lado, denuncias deliberadamente falsas ou utilizadas para
causar dano poderéo ser objeto de medidas cabiveis.

13. RESPONSABILIDADES

Todos os integrantes devem conhecer e cumprir este Codigo, participar das orientagdes e treinamentos aplicaveis, agir
com integridade, comunicar dividas e relatar situacdes suspeitas.

Dirigentes e liderancas devem dar exemplo, comunicar expectativas, prevenir riscos, tratar relatos com seriedade e
assegurar que decisfes sejam tomadas de forma ética e documentada.

Parceiros, fornecedores e terceiros que atuem em nome do Instituto devem respeitar os principios deste Cédigo e as
clausulas de integridade previstas em seus instrumentos de contratacdo ou parceria.

14. MEDIDAS EM CASO DE VIOLACAO



A violacao deste Codigo podera resultar, conforme a natureza e a gravidade do fato e respeitada a legislacao aplicavel,
em orientacao formal, adverténcia, suspensao ou encerramento da relacdo contratual, profissional ou de parceria, sem
prejuizo da adogéo de medidas administrativas, civis ou criminais cabiveis.

As medidas deverdo observar proporcionalidade, imparcialidade, documentac¢éo dos fatos e direito de manifestacgéo,
quando aplicavel.

Nenhuma posi¢éo hierarquica, relagdo institucional ou contribui¢éo financeira ao Instituto sera considerada justificativa

para tratamento diferenciado diante de uma violagéo.

15. VIGENCIA E ATUALIZACAO

Este Cddigo entra em vigor na data de sua aprovagao pelo érgdo de governanga competente do Instituto Livre de
Assédio e devera ser divulgado as pessoas abrangidas por suas disposic¢ées.

O documento devera ser revisado periodicamente ou sempre que houver mudanca relevante na legislacéo, nos riscos
institucionais, na estrutura de governancga ou nas atividades do Instituto.




