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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (29/04/2026), as 20 horas
(horario de Brasilia), reuniram-se por videoconferéncia, na forma do art. 48-A do Cédigo Civil e
do art. 17 do Estatuto Social, os associados do INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO, inscrita
no CNPJ 62.202.466/0001-27, associa¢io civil sem fins lucrativos, registrada sob o n° 199.168 no
6° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sio Paulo, com sede na Rua
Teodoro Sampaio, 1629-1633, Pinheiros, Sio Paulo/SP, CEP: 05405-150, atendendo 2
convocagao feita pela Presidente na forma do Edital datado de 27 de marco de 2026, com a
seguinte ordem do dia:

1) Alteracao e aprovacao da nova redagao do Estatuto Social para ampliagio das atividades e
enquadramento como Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT);

2) Criacao do Nucleo de Inovagiao Tecnologica (NIT);

3) Eleigdo e posse do presidente do NIT;

4) Instituicdo de Politica de Propriedade Intelectual;

5) Eleigao e posse do presidente do Conselho Fiscal;

6) Prestaciao de Contas do exercicio de 2025;

7) Planejamento estratégico para participagdo em editais e captagio de recursos;

8) Definicio de modelos de negécio e estratégias de captacio de recursos e parcerias
institucionais;

9) Demais assuntos de interesse do Instituto.

INSTALAGAO: Verificada a presenca de 3 associados, representando 60% do total de associados
do Instituto, a Presidente, Sra. Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti, declarou instalada a
Assembleia em primeira convocagao, nos termos do art. 17, §1°, do Estatuto Social. Convidou a
Sra. Thalita Dantas Delainpara secretariar os trabalhos. A reunido foi realizada integralmente por
videoconferéncia, com a identificagdo de cada participante por nome, documento e login
autenticado na plataforma, ficando a gravacio e o registro de presenca arquivados para fins de
consulta.

DELIBERACOES
I. NOVO ESTATUTO SOCIAL

A Presidente apresentou aos associados a proposta de alteracdo do Estatuto Social do Instituto,
cuja redacgdo ja foi disponibilizada integralmente aos mesmos, com os seguintes objetivos: (a)
ampliagdo das finalidades estatutarias para incluir atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao (PD&I), com vistas a qualificagao do Instituto como Instituto de Ciéncia e Tecnologia
(ICT), nos termos do art. 2°, V, da Lei n® 10.973/2004; (b) criacio do Nucleo de Inovacio
Tecnoldgica — NIT, nos termos do art. 16 da Lei n® 10.973/2004; (c) instituicao de Politica de
Propriedade Intelectual, nos termos do art. 15-A da Lei n° 10.973/2004; (d) adequacio da clausula
de dissolucio; (e) adequagdo das disposi¢oes de prestacao de contas; (f) definicao do valor da multa
prevista no art. 45, inciso 1I, do Estatuto; e (g) alteracao da denominagao social. Na sequéncia, foi
apresentada a minuta do Estatuto Social Consolidado, contemplando integralmente as alteragdes
propostas. Ap6s discussdo, os associados presentes, observando o quérum qualificado previsto no

art. 18 do Estatuto Social, APROVARAM POR UNANIMIDADE, o novo Estatuto Social do
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Instituto Livre de Assédio, com redagdao consolidada, que passa a integrar a presente ata como
anexo, contendo 60 artigos.

As alterages aprovadas foram:

1) Ampliagido das finalidades institucionais, com inclusio de 9 (nove) novos incisos
relacionados a atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao (PD&I), transferéncia
de tecnologia, prestaciao de servigos tecnologicos, incubagio de empreendimentos, gestao
de propriedade intelectual, captacio de recursos por meio de editais de fomento e
formacao de recursos humanos em ciéncia, tecnologia e inovagio (CT&I);

2) Criagdo e inclusio do Nucleo de Inovagio Tecnoldgica (NIT), nos termos do art. 16 da
Lei n° 10.973/2004;

3) Inclusio de dispositivo especifico sobre Politica de Propriedade Intelectual, nos termos da
legislacao aplicavel;

4) Alteragao da redagio do paragrafo tnico do art. 58, para disciplinar a destinagio do
patrimonio em caso de dissoluciao do Instituto;

5) Inclusao de disposi¢des relativas a transparéncia e prestagio de contas, com previsio de
publicacao em sitio eletronico e prestagao de contas por projeto;

6) Fixacao do valor da multa prevista no art. 45, inciso 11, do Estatuto Social, em 3 (trés)
salarios-minimos vigentes.

I1. CRIACAO DO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA (NIT) E ELEICAO DO
MEMBRO-PRESIDENTE;

A Presidente exp0Os aos presentes a necessidade de estruturagdo de um Nucleo de Inovagio
Tecnolégica (NIT), com a finalidade de promover a gestao da politica de inovagdo da instituicao,
estimular a pesquisa aplicada, proteger a propriedade intelectual e fomentar a transferéncia de
tecnologia, nos termos do art. 25-A do Novo Estatuto Social.

Ap06s discussao, a proposta foi colocada em votagao, sendo aprovada por unanimidade a criagio
do Nucleo de Inovaciao Tecnologica (NIT), o qual passara a integrar a estrutura organizacional da
instituicdo.

Ficou também deliberado que o st. ANOEL AZEREDO JUNIOR, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da cédula de identidade n® 33755839, inscrito no CPF sob o n°
22247946810, residente e domiciliada na Rua Francisca Miquelina, 307, bairro Bela Vista, Sao
Paulo/SP, CEP 01316-000, endeteco eletronico: anoeljr@azeredo.net , sera designado, por ora,
como integrante do referido Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT), responsavel também por
presidi-lo, podendo exercer as atribui¢es necessarias ao seu funcionamento, conforme
regulamento interno a ser oportunamente instituido.

Ficou também deliberado que a sra. ELAINE VIANA VILAR, brasileira, solteira, jornalista,
portadora da cédula de identidade n® 3.692.0306, inscrita no CPF sob o n® 693.307.514-15, residente
¢ domiciliada na Rua Luiz de Farias Barbosa, n® 201, apto 603, baitro Boa Viagem, Recife/PE,
CEP 51020-110, endeteco eletronico: elainevilar.jornalista@gmail.com, serd designada também
integrante do referido Nucleo de Inovagiao Tecnolégica (NIT), podendo exercer as atribuigGes
necessarias ao seu funcionamento, conforme regulamento interno a ser oportunamente instituido.

III. CONSELHO FISCAL
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A Presidente submeteu a vota¢ao a composi¢ao do Conselho Fiscal do Instituto, nos termos do
art. 24 do Estatuto Social. Apos regular deliberagao, foi eleito por unanimidade, para exercer a
funcao de Conselheiro Fiscal, o St. ANOEL AZEREDO JUNIOR, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da cédula de identidade n® 33.755.839, inscrito no CPF sob o n® 222.479.468-
10, residente e domiciliado na Rua Francisca Miquelina, n° 307, Sao Paulo/SP, endereco eletronico:
anoel.jt@azeredo.net.

Considerando a previsao estatutaria de funcionamento do Conselho Fiscal com numero minimo
de 01 (um) membro, o 6rgao passa a ser regularmente instalado com o conselheiro ora eleito,
responsavel também por presidi-lo, até eventual delibera¢do futura para ampliacio de sua
composi¢io. O membro eleito foi imediatamente empossado, comprometendo-se a exercer
suas fun¢des com diligéncia, independéncia e em estrita observancia ao Estatuto Social e a
legislacao vigente. O mandato tera duraciao de 05 (cinco) anos, nos termos do art. 12, inciso VI,
do Estatuto Social, sendo permitida a reconducao.

IV. PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2025

A Presidente apresentou aos presentes o relatério de atividades, bem como as demonstragoes
contabeis referentes ao petiodo compreendido entre 30/06/2025 e 31/12/2025, devidamente
acompanhadas dos documentos comprobatorios pertinentes. Franqueada a palavra aos associados
e ndo havendo impugnagdes ou ressalvas relevantes, apos analise e discussao da matéria, a
Assembleia Geral deliberou, por unanimidade, pela aprovacao integral da prestagio de contas,
reconhecendo sua regularidade, exatidio e conformidade com as normas estatutdrias e legais
aplicaveis.

V. VISAO DE EDITAIS E CAPTACOES

A Presidente apresentou aos presentes o planejamento estratégico voltado a participag¢do do
Instituto em editais de fomento publico e privado, destacando, como prioritarios, os seguintes
editais e programas:

[l Nacional - Lei Rouanet 200k — Treinamento de produtores culturais contra o

assédio

[l Bahia - Ifood 300k — Treinamento de entregadores para letramento digital,

tinanceiro e direitos (recorte de género)

[} Sao Paulo - Edital Instituto Cactos 50k — Bairro do Ypiranga (parceria com o
CIEDs) - roda de conversas com maes atipicas para criacao de rede de

acolhimento

[l Olinda - Embratur 50k — Embaixadoras do Turismo

Foi exposta, ainda, a estratégia institucional de captagdo de recursos, contemplando a prospecgio
ativa de oportunidades, a estruturacio de projetos alinhados as diretrizes estatutarias e o
fortalecimento de parcerias com entes publicos e privados. Apos ciéncia e discussio da matéria,
os associados deliberaram, por unanimidade, pela aprovagdo do plano estratégico de
captagdo, autorizando a Diretoria Executiva a adotar todas as medidas necessarias a sua
implementagdo, inclusive a submissdo de propostas, celebracio de parcerias, firmatura de

D4Sign f3dcbc2c-d8fa-498b-825b-be4567781f68 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 10°, §2.




Pagina Protocolo n° 229.874 de 25/05/2026 as 14:24:27h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000004/000034 e/ou eficacia contra terceiros sob n° 203.372 em 07/07/2026 e averbado no registro n°® 199.168 de 08/07/2025 neste
6° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Ubiratan
5 Alex Silverio - Escrevente Autorizado.
Registro N°
203.372
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas Total
07/07/2026 R$ 343,52 R$ 97,67 R$ 67,01 R$ 18,07 R$ 23,60 R$ 16,60 R$7,20 R$0,00 R$0,00 R$ 573,67

instrumentos juridicos e pratica de atos correlatos, observadas as disposi¢oes estatutarias e a
legislacao vigente.

VI. MODELOS DE NEGOCIO

A Presidente apresentou aos presentes o modelo de sustentabilidade financeira do Instituto,
estruturado com vistas a garantia de sua autonomia e perenidade institucional, contemplando,
dentre outras frentes: a prestacdo de servicos tecnoldgicos, a realizagio de consultorias
especializadas, a oferta de treinamentos e capacitagoes, a formalizagdo de parcerias com o setor
privado e o licenciamento de tecnologias e ativos de propriedade intelectual. Destacou-se que tais
atividades serdo desenvolvidas em estrita observancia as finalidades estatutarias do Instituto, bem
como a legislagao aplicavel as entidades sem fins lucrativos, assegurando-se a integral destinagao
dos resultados obtidos ao cumprimento de seus objetivos institucionais. Apds analise e discussao
da matéria, os associados deliberaram, por unanimidade, pela APROVACAO do modelo de
negocio apresentado, autorizando a Diretoria Executiva a implementar as estratégias delineadas,
inclusive mediante a celebragiao de contratos, convénios e instrumentos congéneres necessarios a
sua execucao, respeitadas as normas estatutarias e os principios da legalidade, transparéncia e boa
governanca.

VII. MODELOS DE CAPTAGCAO

Foram apresentadas e discutidas as estratégias de capta¢do de recursos do Instituto, contemplando,
dentre outras fontes: a participacio em editais publicos e programas de fomento, tais como
FINEP, EMBRAPII, CNPq, MCTT e Funda¢oes de Amparo a Pesquisa (FAPs); a destinagio de
emendas parlamentares; o recebimento de doa¢des de pessoas fisicas e juridicas; a utilizagao de
plataformas de financiamento coletivo (crowdfunding); a captagdo junto a patrocinadores
institucionais; bem como a celebracio de termos de fomento, termos de colaboracio e
instrumentos congéneres com entes publicos, nos termos da legislagio aplicavel.

Destacou-se que todas as iniciativas de captagdo deverdo observar estrita conformidade com as
finalidades estatutarias do Instituto, bem como com os principios da legalidade, transparéncia,
integridade e boa governanga. Apos analise e discussao da matéria, os associados deliberaram, por
unanimidade, pela aprova¢ao das estratégias de captacio apresentadas, autorizando a Diretoria
Executiva a adotar todas as medidas necessarias a sua implementagio, inclusive a submissao de
propostas, formalizagdo de parcerias, celebra¢do de instrumentos juridicos e pratica de atos
correlatos.

§ 1°— A captagio e a gestao dos recursos deverdao observar integralmente a legislacao aplicavel, em
especial a Lei n° 13.019/2014 (Matco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil), quando
envolver parcerias com o poder publico.

§ 2° — Os recursos captados deverido ser integralmente destinados as finalidades institucionais do
Instituto, sendo vedada qualquer forma de distribui¢io de resultados.

§ 3° — A Diretoria Executiva devera manter controles contabeis e financeiros adequados, com
rastreabilidade das receitas e despesas, bem como promover a prestacao de contas nos termos das
exigéncias legais e dos instrumentos celebrados.

§ 4° — A aceitacao de doagdes, patrocinios ou parcerias devera observar critérios de integridade e
reputagdo, sendo vedada a celebracio de ajustes que impliquem conflito de interesses ou
comprometam a independéncia institucional.
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VIII. DEMAIS ASSUNTOS

Franqueada a palavra aos presentes para manifestacao sobre outros temas de interesse do Instituto,
nao houve apresentagio de novos assuntos a serem deliberados. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente deu por encerrada a Assembleia, lavrando-se a presente ata, que, ap6s lida e achada
conforme, foi aprovada por unanimidade e assinada por todos os presentes.

IX. AUTORIZACAO PARA REGISTRO CARTORIAL

Os associados deliberaram, por unanimidade, autorizar a Presidente, Sra. Ana Carolina Addobbati
Jordao Cavalcanti, a praticar todos os atos necessarios a regularizagdo formal do Instituto,
incluindo, mas nio se limitando, ao registro da presente Ata e do Estatuto Social Consolidado
perante o 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comatca de Sio Paulo/SP.

Fica ainda a Presidente expressamente autorizada a promover a atualizagdo cadastral junto a
Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), bem
como perante quaisquer outros 6rgaos publicos ou privados que se fagam necessarios.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a
Assembleia Geral Extraordinaria, determinando a Secretaria a lavratura da presente ata, que, apos
lida, discutida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade, sendo assinada por todos os
presentes.

Declara-se, para os devidos fins, que a presente ata é copia fiel da transcrita no Livro de Atas da
entidade.

Sa0 Paulo/SP, 29 de abril de 2026.

ana@livredeassedio.com.br

D4sign

ANA CAROLINA ADDOBBATI

JORDAO CAVALCANTI
04284101463

Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti Assinado
Presidente da Assembleia

Ig6>=

contato@livredeassedio.com.br
D4Sign
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Secretaria da Assembleia

Assinado

ASSOCIADOS PRESENTES:
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO

CAPITULO I - DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO
Art. 1°. O INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO, inscrito no CNPJ 62.202.466/0001-27 é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
sediada na Rua Teodoro Sampaio, n® 1629 a 1633, Pinheiros, Sio Paulo/SP, CEP: 050405-150,
regendo-se pelo presente Estatuto e legislacao que lhe for aplicavel, qualificando-se como Instituto
de Ciéncia e Tecnologia (ICT) nos termos do art. 2°, V, da Lei n® 10.973/2004.

Art. 2°. O Instituto tem por finalidade desenvolver a¢oes de acolhimento, orientacao e apoio a
vitimas de assédio, agressdes e violéncias, especialmente em eventos, bem como promover
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&I), com vistas a produgao e difusio de
conhecimento cientifico, tecnolégico e social, com foco no avango da:

I — promocio da conscientizagdo e prevencao de situagoes de assédio e violéncia;

II — fortalecimento de valores voltados ao beneficio social coletivo;

IIT — acolhimento, assisténcia e prote¢ao de vitimas;

IV — promocio da cidadania e do respeito aos direitos humanos, com atengao as questoes de
género, raga, etnia e a vedagao de qualquer forma de discriminacao;

V — promogio de eventos, debates, estudos e a¢des de engajamento da comunidade, voltados ao
desenvolvimento de mecanismos de defesa e protecao dos direitos sociais;

VI — realizagao de atividades institucionais voltadas a promog¢ao e defesa de direitos sociais;

VII — realizagdo de pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais ¢ humanas;
VIII — promogdo de pesquisas, levantamentos de dados e produgao de indicadores voltados a
formulagdo e execucio de projetos;

IX — prestacao de servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢oes, seminarios e eventos;
X — desenvolvimento de atividades de apoio a educagio, excetuadas as caixas escolares;

XI — promocao de atividades de ensino de danca;

XII — promogao de atividades de ensino de artes cénicas, exceto danca;

XIII — promogao de atividades de ensino de musica;

XIV — promocio de atividades de ensino de arte e cultura nao especificadas anteriormente;

XV — realizagdo de outras atividades de ensino ndo especificadas anteriormente;
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XVI — desenvolvimento de atividades de artes cénicas, espetaculos e atividades complementares
correlatas;

XVII — promocao de atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores;

XVIII — gestao de espacos destinados as artes cénicas, espetaculos e demais atividades artisticas e
culturais;

XIX — desenvolvimento de atividades de bibliotecas e arquivos;

XX — desenvolvimento de atividades relacionadas a museus, preservacao e exploracio de bens
histéricos e culturais e atracOes similares;

XXI — realizagao de pesquisa basica e aplicada de carater cientifico e tecnolégico, especialmente
nas areas de seguranca, prevengao da violéncia, tecnologia da informagio, inteligéncia artificial e
ciéncias humanas;

XXII — desenvolvimento de novos produtos, servigos, processos e solu¢oes tecnoldgicas voltadas
a prevencao e combate ao assédio e a violéncia;

XXIII — promogao da transferéncia de tecnologia e difusio de conhecimento cientifico e
tecnolbgico para a sociedade;

XXIV — prestacao de servigos tecnologicos, laboratoriais, de consultoria técnica especializada e de
capacitagao em inovagao;

XXV - incubagdo, aceleragio e apoio ao desenvolvimento de empreendimentos de base
tecnologica;

XXVI — gestao de ativos de propriedade intelectual, bem como promocao da transferéncia de
tecnologia;

XXVII — celebracio de convénios, termos de colaboracio, termos de fomento, acordos de
cooperacio e demais instrumentos juridicos com entes publicos e privados, nacionais e
internacionais, voltados a execuc¢ao de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

XXVIII — participagdo em editais e programas de fomento a pesquisa, desenvolvimento e
inovacao, promovidos por 6rgaos e entidades publicas e privadas, tais como FINEP, EMBRAPII,
CNPq, MCTI, FAPESP e demais Funda¢oes de Amparo a Pesquisa;

XXIX — promogao da formagio, capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos nas areas de
ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 3°. A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto podera se organizar em tantas unidades de
prestagao de servigos, denominadas departamentos, quantos se fizerem necessarios, os quais se

regerao por Regimentos Internos especificos.

Art. 4°. O Instituto, na consecugao dos seus objetivos, podera firmar convénios ou contratos e
articular-se, pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades, publicos ou privados.

Art. 5°. O Instituto Livre de Assédio limitara suas atividades as finalidades constantes dos artigos
2° e 3°, sendo-lhe vedado o envolvimento em questoes politico-partidarias ou de natureza religiosa.
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Art. 6°. O prazo de duragio do Instituto ¢ indeterminado.

CAPITULO II - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 7°. O patrimonio do Instituto é constituido de todos os bens indicados na escritura publica
de constitui¢io e pelos que ela vier a possuir sob as formas de doagdes, legados, aquisi¢des,
contribui¢des, subvengdes e auxilios de qualquer natureza.

§ 1°— As doagdes e legados com encargos somente serao aceitos apds a aprovacao da Assembleia
Geral;

§ 2° — A contratacio de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja por intermédio de
particulares, bem como a gravacao de 6nus sobre imoéveis, dependera de prévia aprovacao da
Assembleia Geral, onde, em caso de urgéncia assim caracterizada, ser contraido pela Presidente
com posterior convalidagio da Assembleia Geral, no limite de 100 (cem) salarios-minimos vigentes
a época do empréstimo ou 6nus;

§ 3° — A alienagdo ou permuta de bens, para aquisi¢ao de outros mais rendosos ou mais adequados,
dependera de prévia aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 8°. Constituem receitas do Instituto:

I — As contribui¢Ges periddicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o
Instituto;

IT — As dotagdes e as subvencoes recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos Municipios
ou por intermédio de 6rgaos publicos da administracdo direta ou indireta;

III — Os valotes recebidos de auxilios e contribuicdes ou resultantes de convénios com entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, nao destinadas especificamente a incorporagao
em seu patrimonio;

IV — As receitas operacionais e patrimoniais;

V — Subvengdes, auxilios, apoio, doacao de toda e qualquer espécie, contribui¢oes ou legados que
forem concedidos pelo Poder Piblico ou por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado;

VI — Titulos, valores, direitos e rendas do patrimonio que adquirir ou que lhe forem doados,
legados ou cedidos.

Art. 9°. O patrimoénio e as receitas do Instituto somente poderio ser utilizados para a manuten¢ao
de seus objetivos.

Art. 10. O Instituto ¢ uma associacio sem fins lucrativos, sendo vedada, sob qualquer forma, a
distribui¢do de resultados, dividendos, bonificagoes, participagdes ou parcelas de seu patrimonio a
associados, dirigentes ou terceiros, devendo toda a sua receita ser integralmente aplicada na
consecucido de seus objetivos institucionais.

§ 1° — E vedado o pagamento, a qualquer titulo, de valores que caracterizem distribuicao de
resultados ou vantagens indevidas a membros, dirigentes ou terceiros.
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§ 2° — Nio se considera distribui¢ao de resultados:

I — o reembolso de despesas comprovadamente realizadas por dirigentes no exercicio de suas
func¢des institucionais;

IT — a remuneracao por servicos técnicos, cientificos, de gestio ou de pesquisa efetivamente
prestados ao Instituto, desde que:

a) ndo decorram do exercicio do cargo de dire¢ao;

b) sejam previamente aprovados pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, conforme o
€aso;

¢) observem valores compativeis com os praticados no mercado;

d) nio configurem, direta ou indiretamente, distribui¢do de resultados.
CAPITULO III - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 11. Sao 6rgaos do Instituto Livre de Assédio:

I — Assembleia Geral;

II — Diretoria Executiva;

III — Conselho Fiscal;

IV — Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT);

V — Outros 6rgaos ou comissoes que venham a ser criados por deliberagao da Assembleia Geral
ou da Diretoria, conforme necessidade institucional.

§ 1° — Todos os 6rgaos do Instituto funcionardo respeitando os principios da legalidade, da
transparéncia, da equidade, da gestio democratica e da ndo remuneragio dos cargos de direcao,
nos termos da legislacao aplicavel as associagdes sem fins lucrativos.

§ 2° — Os membros dos 6rgaos de administra¢do nio serdo remunerados pelo exercicio de suas
fungoes institucionais, podendo, contudo, receber remuneragio por atividades técnicas, cientificas,
de gestio ou de pesquisa efetivamente prestadas ao Instituto, desde que:

I — haja previsao contratual especifica;

IT — ndo haja conflito de interesses;

III — os valores sejam compativeis com os praticados no mercado;

IV — haja aprovacio da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, conforme o caso;

V — nio se caracterize distribuicio de resultados.
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§ 3° — As competéncias, composi¢io, forma de escolha e funcionamento de cada 6rgao serdo
detalhadas nos capitulos especificos deste Estatuto, observadas as disposicoes da Lei n°
10.406/2002 (Cédigo Civil) e, quando aplicavel, da Lei n°® 13.019/2014 (Marco Regulatério das
Organizacoes da Sociedade Civil).

Art. 12. Em relagdo aos integrantes dos 6rgaos administrativos do Instituto observar-se-a o
seguinte:

I — Nao responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obriga¢oes assumidas pelo Instituto em
virtude de ato regular de gestio, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por

atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa;

IT — E vedada a participacio de parentes até o terceiro grau em relacio de subordinacio direta
dentro da estrutura administrativa do Instituto.

III — Salvo Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais de um 6rgiao
administrativo simultaneamente;

IV — Perdera o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reuniGes consecutivas ou a mais de 5
(cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas hipdteses o seu cargo
declarado vago automaticamente;

V —Nao ¢ delegavel o exercicio da func¢io de titular de 6rgao administrativo do Instituto;

VI — Os mandatos terdo a duragao de 5 (cinco) anos, permitida a recondugio, sem limitagao.

Secdo I — Da Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgao superior de administracao da entidade, sera constituida por
todos os sécios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Instituto, que terd o voto
de qualidade em caso de empate nas votagoes.

Art. 14. Anualmente, no prazo de até 4 (quatro) meses apds o encerramento do exercicio
financeiro, sera realizada Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo Presidente do Instituto,
com a seguinte pauta minima:

I — Apreciagio e deliberagdo sobre as demonstragdes contabeis e a prestagio de contas da
Diretoria, bem como analise do relatério anual circunstanciado das atividades desenvolvidas e da

situacdo economico-financeira do Instituto;

IT — Discussio e aprovagao do or¢camento anual ou plurianual, ouvida previamente a Diretoria,
bem como do plano de trabalho proposto para o periodo subsequente.

Art. 15. Além das competéncias descritas no artigo anterior, compete a Assembleia Geral:

I— Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou outro 6rgao que
venha a ser criado;

IT — Aprovar o Regimento Interno e demais atos normativos propostos pela Diretoria Executiva;
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IIT — Sugerir a Diretoria medidas e providéncias que entenda relevantes para os interesses do
Instituto;

IV — Deliberar sobre a conveniéncia da aquisi¢ao, alienac¢ao ou onera¢ao de bens moéveis e iméveis
pertencentes ao Instituto;

V — Autorizar a celebracio de acordos, mesmo que posteriormente, contratos, convénios ou
instrumentos juridicos que envolvam obriga¢oes financeiras, patrimoniais ou institucionais para o
Instituto;

VI — Deliberar sobre proposta de incorporacao, fusao ou absor¢ao de outras entidades;

VII — Deliberar sobre reformas do presente Estatuto, observando-se o quérum previsto no
capitulo proprio;

VIII — Deliberar sobre a dissolucao do Instituto, nos termos da legislacao vigente e deste Estatuto;

IX — Deliberar sobre a destituicio dos membros e integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal,
conforme as regras estabelecidas neste Estatuto;

X — Designar diretores e conselheiros fiscais provisorios, nos casos em que, havendo a destituigao
dos membros originais, haja justo receio quanto ao comprometimento da regularidade e
funcionamento do Instituto, que exercerao suas atividades até a posse dos novos titulares, cuja
elei¢do se fard nos termos e prazos previstos neste Estatuto;

XI — Resolver os casos omissos neste Estatuto, ressalvado o disposto no paragrafo tnico;
Paragrafo tnico. Em carater excepcional e por motivo de urgéncia, os casos omissos poderao ser
decididos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, devendo a decisao ser

submetida 2 homologacio na primeira reuniio subsequente da Assembleia.

Art. 16. A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacgao:

I — Do Presidente do Instituto;

II — De, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos;

III — Da Diretoria Executiva;

Art. 17. A convocagao das Assembleias Gerais, sejam ordinarias ou extraordinarias, sera feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, por meio de comunicagdo escrita com
comprovacao de envio, seja por correspondéncia fisica, correio eletronico, aplicativo de mensagens
ou edital afixado na sede, contendo data, horatio, local e ordem do dia.

§ 1° — A Assembleia sera instalada, em primeira convoca¢io, com a presen¢a de, no minimo,
metade mais um dos associados com direito a voto e, em segunda convocacio, 30 (trinta) minutos

depois da primeira, com a presenca de a0 menos 1/3 (um terco) dos associados.

§ 2° — Apenas os assuntos constantes na ordem do dia poderio ser deliberados, vedada a inclusio
de temas nao previamente informados aos associados.
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Art. 18. Exigir-se-4 o quérum qualificado de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, para deliberagio sobre:

I — Alteracio deste Estatuto Social,
IT — Aliena¢io ou oneragdo de bens iméveis do Instituto;
IIT — Dissolucio do Instituto.
Secdo II — Da Diretoria Executiva

Art. 19. A Diretoria Executiva é o 6rgio responsavel pela administracio do Instituto e sera
composta por, no minimo, 3 (trés) membros, com as seguintes designagoes:

I — Presidente;

IT — Secretario(a);

IIT — Tesoureiro(a).

Paragrafo inico. Ocorrendo vacancia em qualquer cargo da Diretoria, a Assembleia Geral devera
ser convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias para eleger o novo integrante, que completara
o mandato em curso.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

I — Elaborar e executar o programa anual de atividades do Instituto;

IT — Elaborar e submeter a Assembleia Geral o relatério anual de gestio, acompanhado do
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

III — Preparar a proposta or¢amentaria anual ou plurianual, contemplando receitas e despesas para
o exercicio seguinte;

IV — Elaborar os regimentos internos e normativos operacionais dos departamentos, com
posterior submissao a Assembleia, quando aplicavel;

V — Contratar e demitir colaboradores, nos termos da legislacdao trabalhista e das necessidades
institucionais;

VI — Dirigir o Instituto de acordo com o presente estatuto e administrar o patrimonio social;
VII — Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimentos e resolucoes das assembleias gerais;
VIII — Diligenciar para a captagao de recursos a fim de poder executar suas finalidades;

IX — Zelar pelo bom emprego dos recursos arrecadados;

X — Distribuir as tarefas e atribuicdes entre seus membros.

Art. 20-A. O Instituto podera obter recursos para a consecug¢ao de suas finalidades institucionais
por meio de fontes licitas, incluindo, mas nao se limitando a:
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I — participacdo em editais publicos e programas de fomento, nacionais ou internacionais, tais
como os promovidos por 6rgaos e entidades como FINEP, EMBRAPII, CNPq, MCTI e
Fundag¢bes de Amparo a Pesquisa (FAPs);

1T — celebracio de termos de fomento, termos de colaboragio, convénios, contratos e instrumentos
congéneres com entes publicos, nos termos da legislacao aplicavel;

III — recebimento de doagdes, contribuicdes e patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras;

IV — captagdo de recursos por meio de plataformas de financiamento coletivo (crowdfunding);
V — destinagao de emendas parlamentares;
VI — parcerias institucionais com entidades publicas ou privadas;

VII — receitas decorrentes de suas atividades institucionais, desde que vinculadas as suas
finalidades.

§ 1° — Os recursos captados serdo integralmente destinados a manutengao e ao desenvolvimento
dos objetivos institucionais do Instituto, sendo vedada, em qualquer hipdtese, a distribuicao de
resultados, superavits ou parcelas do patrimonio a associados, dirigentes ou terceiros.

§ 2° — A captagdo, gestdo e aplicagio dos recursos observario os principios da legalidade,
transparéncia, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a legislagao aplicavel, especialmente
a Lei n® 13.019/2014, quando envolver parcerias com o poder publico.

§ 3° — O Instituto mantera escrituragio contabil regular e controles financeiros que assegurem a
rastreabilidade das receitas e despesas, com prestacio de contas periddica aos Orgaos de
governanca e, quando exigido, aos 6rgios de controle.

§ 4° — A celebragao de parcerias, doagdes ou patrocinios devera observar critérios de integridade e
reputacdo, sendo vedados ajustes que impliquem conflito de interesses ou comprometam a
autonomia institucional.

Art. 21. Compete ao(a) Presidente do Instituto:

I — Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procuradores com poderes especificos;

IT — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as deliberagdes da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva;

III — Convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
IV — Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades institucionais e administrativas do Instituto;

V — Fiscalizar o desenvolvimento do Instituto e o cumprimento fiel das atribuicdes de cada
membro da Diretoria;

VI — Colocar visto nos versos dos pagamentos e despesas executadas;
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VII — Despachar o expediente da Diretoria;

VIII — Organizar relatério das ocorréncias do ano anterior, apresentando-os a assembleia geral
ordinaria para a devida aprovagao;

IX — Apresentar, ao término de sua gestao, relatério sobre as realiza¢des da Diretoria;

X — Cumprir e fazer cumprir, juntamente com o Secretario, todos os contratos celebrados pelo
Instituto, assinando-os devidamente;

XI — Admitir e demitir funcionarios, fixando-lhes os ordenados e resolver os casos urgentes por
si, ou convocando as assembleias ou a Diretoria, para este fim;

XII — Apresentar o orgamento nas assembleias gerais ordinarias.

Paragrafo uinico. Os atos que impliquem obrigacdes financeiras relevantes ou compromissos
institucionais relevantes deverao ser submetidos a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral,
conforme o caso.

Art. 22. Compete ao(a) Secretario(a):

I — Substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos legais ou eventuais;

IT — Auxiliar o(a) Presidente na organizacao, direcao e execucido das atividades do Instituto;

IIT — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, lavrando e mantendo
arquivadas as respectivas atas;

IV — Orientar e organizar todos os trabalhos da secretaria;

V — Assinar a correspondéncia do Instituto que lhe competir, bem como outorgar procuragoes,
sempre em conjunto com o Presidente;

VI — Prestar informacoes a Diretoria sobre o movimento mensal da secretaria e fornecer os dados
que servirdo de base ao relatério do Presidente;

VII — Lavrar, ler e assinar, com o Presidente, as atas das sessoes da Diretoria ou das Assembleias
que tiver lavrado, depois de lidas, discutidas e aprovadas;

VIII — Manter a correspondéncia oficial do Instituto com todas as autoridades, associagoes
diversas, associados e outras pessoas, subscrevendo as que lhe competir.

Art. 23. Compete ao(a) Tesoureiro(a):

I — Arrecadar, registrar e contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios, doagdes e demais receitas
do Instituto;

IT — Efetuar os pagamentos de todas as obrigacdes do Instituto, observando a legalidade e a
regularidade contabil;

III — Acompanhar e supervisionar os servicos de contabilidade contratados, assegurando o
cumprimento das obrigages fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas;
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IV — Apresentar relatérios financeiros e de despesas sempre que solicitado pela Diretoria ou
Assembleia Geral;

V — Submeter a Assembleia Geral, anualmente, o relatério financeiro consolidado do exercicio;
VI — Apresentar semestralmente aos interessados o balancete de receitas e despesas;

VII — Publicar anualmente a demonstracdo contabil e financeira do Instituto, de forma acessivel e
transparente;

VIII — Elaborar a proposta or¢amentaria do exercicio seguinte, com base na execugao
or¢amentaria do perfodo anterior, para aprovagao da Diretoria e posterior apreciagio pela

Assembleia Geral;

IX — Manter os recursos financeiros do Instituto depositados em institui¢ao bancaria oficial, exceto
valores mantidos em caixa para despesas de pequeno porte;

X — Zelar pela guarda e organizagdo dos documentos financeiros e contabeis do Instituto;

XI — Assinar, em conjunto com o(a) Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento ou
documentos bancarios que envolvam movimentagao de recursos;

XII — Receber e guardar as importancias recebidas espontaneamente dos associados e resultantes
de outras formas, dando-lhes aplicagdo conveniente, langando-as em livro proprio;

XIII — Lancar os movimentos de entrada e saida de dinheiro, no livto caixa, fechando-os ao fim
de cada més;

XIV — Pagar todas as contas e despesas do Instituto, mediante autorizagao do Presidente;

XV — Organizar os balancetes mensais, apresentando-o na primeira reunido da Diretoria no més
subsequente;

XVI — Justificar as despesas feitas, bem como o destino do dinheiro do Instituto, sempre que for
solicitado pelas Assembleias e pela Diretoria;

XVII — Arquivar todos os documentos contabeis.

Secdo III — Do Conselho Fiscal
Art. 24. O Conselho Fiscal sera composto por até 03 (trés) membros, conforme deliberagao da
Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos, sendo permitida a recondugdo por iguais

periodos.

§ 1° — O Conselho Fiscal podera ser instalado e funcionar validamente com no minimo 01 (um)
membro, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, até sua completa composi¢ao.

§ 2° — A Assembleia Geral podera, a seu critério, eleger suplentes para o Conselho Fiscal, que
substituirdo os membros efetivos em caso de vacancia ou impedimento.
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§ 3° — Os membros do Conselho Fiscal deverdo atuar com independéncia, sendo vedada a
participaciao de integrantes da Diretoria Executiva ou de pessoas com conflito de interesses na
fiscalizacio dos atos do Instituto.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar, a qualquer tempo, sem restri¢es, os livros contabeis, demonstrativos financeiros e
demais documentos do Instituto, podendo requisitar informagdes e documentos complementares

a Diretoria Executiva;

II — Fiscalizar, de forma continua, os atos da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento dos
deveres legais, estatutarios e regimentais;

III — Informar e reportar formalmente a Assembleia Geral eventuais irregularidades, erros, fraudes
ou ilicitos identificados, sugerindo medidas corretivas e preventivas;

IV — Emitir parecer técnico sobre:

a) As demonstragdes contabeis, balancetes, relatérios e a prestacdo de contas da Diretoria;

b) O balancete semestral de receitas e despesas apresentado pelo Tesoureiro;

¢) A aquisi¢do, alienagao ou oneracao de bens patrimoniais do Instituto;

d) O relatério anual das atividades e da situagado economica, financeira e contabil do Instituto;

e) A proposta orgamentaria anual ou plurianual e os programas e projetos do Instituto, sob a 6tica
da viabilidade econdmico-financeira;

V — Recomendar a Diretoria Executiva a ado¢ao de medidas corretivas, quando necessario;

VI — Sugerir a Assembleia Geral a contratagio de auditoria externa independente, sempre que
houver indicios de irregularidade ou necessidade de aprofundamento da analise financeira;

VII — Acompanhar a execuc¢ao orcamentaria e a aplicagdo de recursos, especialmente aqueles
provenientes de convénios, parcerias e financiamentos publicos ou privados;

VIII — Elaborar relatérios periddicos de fiscalizagdo, submetendo-os a Assembleia Geral.

Secdo IV — Do Niicleo de Inovagio Tecnologica (NIT)
Art. 25-A. O Instituto mantera Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), proprio ou compartilhado
com outras ICTSs, nos termos do art. 16 da Lei n® 10.973/2004, com a finalidade de gerir a politica
de inovagio, a protecao da propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia, competindo-

lhe, no minimo:

I — Zelar pela implementagao e execuc¢ao da politica institucional de inovagio, incluindo a protecao
das criacdes, licenciamento e transferéncia de tecnologia;

IT — Avaliar, classificar e acompanhar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao;
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IIT — Awvaliar solicitagbes de inventor independente para adogao de invengio pelo Instituto;

IV — Promover e acompanhar a protecao das criacoes desenvolvidas no ambito do Instituto,
incluindo o depdsito e a manuten¢ao de pedidos de propriedade intelectual;

V — Deliberar sobre a conveniéncia da divulgagio das criagOes, resguardando os direitos de
propriedade intelectual e o interesse institucional;

VI — Negociar, celebrar e gerir acordos de transferéncia de tecnologia, licenciamento, cessio de
direitos e parcerias em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

VII — Atuar na formalizacio e acompanhamento de contratos e convénios de PD&I com
institui¢cOes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VIII — Apoiar pesquisadores, inventores e colaboradores na identificacio, prote¢ao e exploracao
de ativos de propriedade intelectual;

IX — Promover a cultura de inovagao, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia no ambito
do Instituto;

X — Monitorar e gerir os ativos de propriedade intelectual do Instituto, visando sua exploragao
economica e geragao de impacto social.

Art. 25-B. O Nucleo de Inovagio Tecnolégica (NIT) constitui 6rgao permanente de apoio a gestao
da inovagao, da propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia do Instituto, sendo
considerado plenamente instituido e apto ao exercicio de suas competéncias nos termos deste
Estatuto.

Art. 25-C. O Nucleo de Inovagio Tecnoldgica (NIT) sera composto por no minimo 01 (um) e no
maximo 03 (trés) membros, designados por deliberagio da Assembleia Geral, com mandato de 05
(cinco) anos, sendo permitida a recondug¢io por iguais periodos.

§1° O NIT podera funcionar regularmente com a designacio minima de 01 (um) membro,
assegurada sua plena atuagao até a eventual recomposi¢ao de sua estrutura.

§2° A Assembleia Geral podera, a qualquer tempo, substituir ou destituir os membros do NIT,
mediante deliberacio especifica.

§3° Os membros do NIT exercerao suas funcoes sem prejuizo de suas atividades regulares na
institui¢ao, salvo disposi¢ao em contrario estabelecida em regulamento interno.

§4° A coordenagao do NIT sera exercida por um de seus membros, escolhido na forma definida
em regulamento interno ou pela prépria Assembleia Geral.

Secio V — Da Politica de Propriedade Intelectual
Art. 25-D. O Instituto adotara Politica de Inovacao e Propriedade Intelectual, nos termos da Lei
n°® 10.973/2004, destinada a disciplinar a gestio da inova¢do, a prote¢io das ctriacdes e a

transferéncia de tecnologia no ambito institucional.

Art. 25-E. A Politica de Inovagio e Propriedade Intelectual, disciplinada nesta Se¢do, sera
executada com o apoio do Nucleo de Inovacio Tecnologica (NIT) e gerida pela Diretoria
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Executiva, competindo-lhe assegurar sua aplicagdao e observancia, nos termos deste Estatuto e da
legislagao aplicavel.

Art. 25-F. Pertencerdo ao Instituto, ressalvadas as disposi¢oes contratuais em contrario, os direitos
de propriedade intelectual sobre criagdes desenvolvidas:

I — no ambito de suas atividades institucionais;
IT — com utiliza¢do de sua infraestrutura;
III — com participagao de seus pesquisadores, colaboradores ou parceiros.
Art. 25-G. Os pesquisadores, inventores e colaboradores vinculados ao Instituto poderdo
participar dos resultados economicos decorrentes da exploragao das criagdes, nos termos da
Politica de Inovagio e Propriedade Intelectual.
Art. 25-H. O Instituto podera promover a prote¢ao das criagdes por meio dos instrumentos legais
adicionais cabiveis, bem como celebrar contratos de licenciamento, cessao, transferéncia de
tecnologia e parcerias em pesquisa, desenvolvimento e inovagdo com instituicdes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.
Art. 25-1. As criagbes desenvolvidas no ambito do Instituto poderdo ser objeto de exploragiao
economica, observados os principios da legalidade, da fungio social da inovagio e da
sustentabilidade institucional.
Art. 25-J. O Nucleo de Inovacao Tecnolégica (NIT) sera responsavel pela gestao da politica de
inovacao, pela protegio da propriedade intelectual e pela negociagiao de acordos de transferéncia
de tecnologia, nos termos deste Estatuto e de regulamento proprio.
Art. 25-K. A Politica de Inovacio e Propriedade Intelectual disciplinard, no minimo:
I — critérios de titularidade;
IT — regras de reparticao de beneficios;
III — procedimentos de prote¢ao das criagoes;
IV — diretrizes para transferéncia de tecnologia;
V — normas de confidencialidade e sigilo.

CAPITULO IV - DOS SOCIOS

Art. 26. O Instituto sera composto pelas seguintes categorias de associados:

I — Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia Geral de constituicio do
Instituto, constando seus nomes na ata inaugural;

IT — Associados Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas admitidas pela Diretoria Executiva, nos
termos deste Estatuto;
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III — Associados Beneméritos: pessoas que tenham prestado relevantes servicos ao Instituto ou a
sua causa institucional, mediante indicagdo da Diretoria Executiva e aprovacio da Assembleia

Geral.

§ 1° — A admissao de associados efetivos sera realizada mediante requerimento do interessado, a

ser analisado e aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 2° — No caso de associados pessoas juridicas, estas deverao indicar formalmente seu
representante, que exercera os direitos e assumira as obrigacOes previstas neste Estatuto.

Art. 27. Sao direitos dos associados:

I — Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, observadas as disposi¢oes
estatutarias;

IT — Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que atendidos os requisitos previstos neste
Estatuto;

IIT — Requerer a convocagao de Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

IV — Apresentar propostas, sugestdes e demandas de interesse do Instituto;

V — Recorrer a Assembleia Geral das decisdes dos 6rgaos de administracao;

VI — Receber informagoes sobre as atividades, gestdo e situacao do Instituto;

VII — Demitir-se do quadro social, mediante comunicacao formal;

VIII — Exercer os demais direitos previstos neste Estatuto.

Art. 28. Sdo deveres dos associados:

I — Cooperar para o alcance dos objetivos institucionais;

I — Zelar pelo cumprimento deste Estatuto e das deliberagdes dos 6rgaos do Instituto;

IIT — Cumprir as obrigacSes assumidas e as contribui¢des associativas, quando estabelecidas;

IV — Atuar com lealdade, boa-fé e respeito as finalidades do Instituto.

Art. 29. O associado podera desligar-se do Instituto a qualquer tempo, mediante comunicacao
formal, ndo fazendo jus a restituigao de quaisquer valores anteriormente contribuidos ou direito a
indenizacao de qualquer natureza.

Art. 30. Os associados que descumprirem este Estatuto ou as deliberagoes legitimas da Assembleia

Geral e da Diretoria Executiva estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

IT — Suspensao;

IIT — Exclusao.
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§ 1° — As penalidades de adverténcia e suspensao poderao ser aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 2° — A penalidade de exclusio sera aplicada pela Assembleia Geral, mediante deliberagao, por
justa causa, assim entendida a pratica de infragdes graves.

§ 3° — A aplicacdo de qualquer penalidade devera ser precedida de notificagio ao associado,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 4° — As penalidades serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da conduta praticada.
§ 5°— A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos de infragoes leves ou de menor potencial
ofensivo, especialmente quando nao houver prejuizo relevante ao Instituto, podendo ser utilizada

como medida educativa e preventiva.

§ 6°— A suspensio sera aplicada nos casos de reincidéncia ou de infragoes de maior gravidade, que
nao justifiquem a exclusao.

§ 7° — Consideram-se infracdes graves, para fins de exclusio, aquelas que comprometam a
integridade, os objetivos, a reputacao ou o funcionamento do Instituto.

Art. 31. Consideram-se infracoes graves, incluindo, mas nio se limitando a:

I — Descumprimento ou desrespeito as deliberagoes legitimas da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral;

IT — Agir em desacordo com este Estatuto ou com as normas internas do Instituto;

IIT — Praticar conduta incompativel com os principios, valores ou objetivos institucionais,
especialmente quando dirigida contra associados, dirigentes ou terceiros vinculados ao Instituto;

IV — Buscar, para si ou para terceiros, vantagem indevida ou ilicita, em prejuizo do Instituto;

V — Praticar atos que causem dano moral, reputacional ou material ao Instituto, ou que
comprometam sua imagem, finalidade institucional ou regular funcionamento.

Art. 32. Das penalidades impostas cabera recurso voluntario a Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da ciéncia da penalidade.

Art. 33. Em nenhuma hipétese os associados responderio, isolada ou solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obrigacbes sociais, respondendo, porém, civil e penalmente, por atos
lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa.

CAPITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA, PRESTACAO DE CONTAS E
AUDITORIA

Art. 34. O Instituto compromete-se a manter contabilidade organizada, detalhada e em
conformidade com as normas contdbeis e fiscais vigentes, garantindo que todos os registros

reflitam fielmente a realidade patrimonial, economica e financeira da entidade.

Art. 35. A Diretoria Executiva devera elaborar, anualmente, o Balanco Patrimonial e a
Demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE), que deverdo ser apresentados a Assembleia
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Geral no prazo maximo de 90 (noventa) dias ap6s o encerramento do exercicio social, que ocorrera
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 36. As demonstraces contabeis e os relatorios financeiros deverio ser elaborados conforme
as diretrizes legais e normas técnicas aplicaveis, observando os principios da transparéncia,
prudéncia e boa-fé na gestao dos recursos.

Art. 37. O Instituto divulgara anualmente, em meio eletronico de acesso publico, o relatorio de
atividades e as demonstra¢oes contabeis, assegurando a transparéncia e o acesso a informacao,
observadas as normas legais de sigilo, confidencialidade e prote¢ao de dados.

Art. 38. Os relatérios financeiros deverdo conter, no minimo:

1 — Balanco Patrimonial;

II — Demonstracio do Resultado do Exercicio (DRE);

III — Fluxo de Caixa, quando aplicavel;

IV — Notas explicativas, quando necessarias.

Art. 39. Além da prestacdo anual de contas, a Diretoria Executiva podera apresentar relatérios
contabeis peridédicos, sempre que necessario ou por solicitagao fundamentada de associados.

Art. 40. A contratagdo de auditoria externa independente podera ser proposta por associados e
dependera de aprovacao da Assembleia Geral.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, o associado interessado podera contratar auditoria as suas
proprias expensas, mediante justificativa fundamentada, devendo a Diretoria Executiva assegurar

acesso as informagoes necessarias, observadas as normas de confidencialidade e prote¢io de dados.

Art. 41. A Diretoria Executiva deverd fornecer as informacdes necessitias a realizacio de
auditorias e a fiscalizagdo pelos associados, nos termos deste Estatuto e da legislacao aplicavel.

Art. 42. Caso a auditoria identifique irregularidades, inconsisténcias ou desvios relevantes, a
Diretoria Executiva devera apresentar, em prazo razoavel, plano de agdo para regularizacio, sem

prejuizo das medidas legais cabiveis.

Art. 43. Os projetos financiados com recursos publicos terdo prestacio de contas especifica,
observadas as normas do 6rgao financiador e a legislagao aplicavel.

Art. 44. O descumprimento das obrigacoes estabelecidas neste capitulo sujeitara os responsaveis
as seguintes medidas, conforme a gravidade do caso:

I — Adverténcia formal;
IT — Determinagio de regularizagdo no prazo fixado;
III — Convocagao de Assembleia Geral para avaliagiao da gestao;

IV — Destitui¢ao do(s) responsavel(is), nos termos deste Estatuto.
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CAPITULO VI - DA SOLUGAO DE CONFLITOS INTERNOS POR ARBITRAGEM
Art. 45. As controvérsias, disputas ou litigios internos entre associados ou entre associados e o
Instituto, que decorram direta ou indiretamente deste Estatuto, do Regimento Interno ou da gestio
administrativa, poderio set resolvidos por arbitragem, nos termos da Lei n° 9.307/1996, mediante

convengiao especifica entre as partes.

Art. 46. A arbitragem sera conduzida por Camara Arbitral de reconhecida idoneidade e reputagao,
indicada pela Assembleia Geral ou, na sua auséncia, escolhida de comum acordo entre as partes.

Art. 47. Seriao submetidas a arbitragem, dentre outras, as seguintes matérias:
I — Interpretagdao ou execugio deste Estatuto ou do Regimento Interno;

II — Direitos e deveres dos associados no ambito institucional;

IIT — Conflitos sobre a aplica¢ao de penalidades disciplinares;

IV — Divergéncias administrativas que impactem a governanca do Instituto;

V — Impugnacao de atos ou decisdes da Diretoria ou do Conselho Fiscal, quando nido resolvidas
internamente.

Art. 48. Nio poderio ser submetidas a arbitragem questoes que envolvam direitos indisponiveis
ou matérias reguladas por normas cogentes.

Art. 49. O procedimento arbitral observara as seguintes disposi¢oes:

I —Sera conduzido por 3 (trés) arbitros, sendo 1 (um) indicado por cada parte e o terceiro escolhido
na forma do regulamento da Camara Arbitral;

IT — Os arbitros deverdo possuir notério conhecimento juridico ou técnico pertinente a matéria
em discussao;

IIT — O local da arbitragem sera a sede do Instituto ou outro local previamente acordado;

IV — O idioma da arbitragem sera o portugués e o procedimento seguira as regras da Camara
Arbitral eleita;

V — A sentenga arbitral sera definitiva e obrigatoria para as partes;

VI — As despesas da arbitragem serdo suportadas pelas partes, na forma definida pelo tribunal
arbitral.

CAPITULO VII - GOVERNANCA, CONFORMIDADE E CONDUTA ETICA

Art. 50. O Instituto adotara praticas de governanga institucional pautadas pela ética, legalidade,
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade, observando os principios da integridade, equidade,
prestacao de contas e conformidade com a legislacio aplicavel, especialmente no ambito das
atividades administrativas, financeiras e institucionais.
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Art. 51. A Diretoria Executiva devera manter a regularidade institucional do Instituto, inclusive
quanto as obriga¢des fiscais, previdencidrias, trabalhistas e ambientais, quando aplicavel, devendo
apresentar certidoes e documentos de regularidade sempre que exigidos por lei, convénios,
parcerias ou 6rgaos de controle.

Art. 52. O Instituto observara a legislagao de protecio de dados pessoais, adotando medidas de
seguranga, governanga e boas praticas no tratamento de dados, especialmente aqueles relacionados

a criangas, adolescentes, vitimas de violéncia e demais grupos vulneraveis.

Art. 53. O Instituto adotara, conforme sua estrutura e necessidades institucionais, medidas de
integridade e conformidade, incluindo:

I — Politica interna de compliance e codigo de ética;

IT — Capacitacao de membros, voluntarios e colaboradores;

III — Canais internos de denincia, com garantia de confidencialidade e nio retaliacao;
IV — Mecanismos de auditoria e analise de riscos institucionais.

Art. 54. E vedada a pratica de quaisquer atos que violem os principios éticos, legais e institucionais
do Instituto, incluindo, mas nao se limitando a:

I - Discriminagao ou preconceito de qualquer natureza, inclusive por motivo de género, orientagao
sexual, raca, etnia, deficiéncia, religido ou condi¢ao social;

IT — Assédio moral, sexual ou qualquer forma de violéncia;

IIT — Praticas de corrup¢io, favorecimento indevido, conflito de interesses ou obtencio de
vantagens ilicitas;

IV — Condutas que comprometam a dignidade das pessoas, a integridade institucional ou a
reputacao do Instituto.

Art. 55. O Instituto promovera politicas voltadas a equidade, diversidade e inclusdo, buscando:

I — Ampliar a participa¢do de grupos historicamente sub-representados em suas atividades e
instancias de gestao;

IT — Assegurar igualdade de oportunidades e tratamento justo;

IIT — Incentivar agdes de inclusdo social e capacitacio;

IV — Promover a transparéncia de suas a¢Oes institucionais relacionadas a equidade e inclusao.
Art. 56. O descumprimento das obrigagGes estabelecidas neste capitulo sujeitara os associados,
dirigentes ou demais responsaveis as penalidades previstas neste Estatuto, sem prejuizo das

sangdes legais cabiveis.

CAPITULO VIII - DA DISSOLUCAO DO INSTITUTO
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Art. 57. O Instituto Livre de Assédio somente podera ser dissolvido por deliberagao da Assembleia
Geral Extraordindtria, especialmente convocada para este fim, mediante voto favoravel de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes.

Paragrafo tinico. Em caso de dissolucio, o patrimoénio liquido remanescente sera destinado a
outra pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de natureza congénere ou com
finalidade publica similar, preferencialmente voltada a pesquisa, desenvolvimento e inovagio ou a
protecao de direitos humanos, vedada qualquer forma de distribuicao entre associados, dirigentes
ou terceiros.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberagio da Assembleia Geral
convocada para este fim, mediante voto favoravel de 2/3 (dois ter¢os) dos associados presentes.

Art. 59. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum
da Assembleia Geral, quando necessario.

Art. 60. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para dirimir controvérsias
decorrentes deste Estatuto que nio possam ser resolvidas por arbitragem ou que exijam

intervencao do Poder Judiciario.

S30 Paulo/SP, 29 de abril de 2026.

Ana Carolina Addobbati Jorddao Cavalcanti
Presidente

Pagina 19 de 19




Pagina Protocolo n° 229.874 de 25/05/2026 as 14:24:27h: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade
000028/000034 e/ou eficacia contra terceiros sob n° 203.372 em 07/07/2026 e averbado no registro n°® 199.168 de 08/07/2025 neste
6° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo. Assinado digitalmente por Ubiratan
5 Alex Silverio - Escrevente Autorizado.

Registro N°

203.372

07 /07 /2026 Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justica M. Piblico 1SS Condugéo Despesas Total

R$ 343,52 R$ 97,67 R$ 67,01 R$ 18,07 R$ 23,60 R$ 16,60 R$7,20 R$0,00 R$0,00 R$ 573,67

EDITAL DE CONVOCACAQO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Presidente do INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO, associagdo civil sem fins
lucrativos, inscrita sob o Registro n°® 199.168 no 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Paulo, com sede na Rua Teodoro Sampaio, n° 1629-
1633, bairro Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05405-150, no uso de suas atribuigbes
estatutarias, conferidas pelo art. 16, |, c/c art. 17 do Estatuto Social, CONVOCA todos
os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios para participarem da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada nas seguintes

condicoes:

Data: 29 de abril de 2026 (quarta-feira)

Horario: Primeira convocagao as 20h00 (horario de Brasilia), com a presencga de, no
minimo, metade mais um dos associados com direito a voto e, em segunda
convocagao, as 20h30, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
associados, nos termos do art. 18 do Estatuto Social.

Formato: A Assembleia sera realizada de forma online, por videoconferéncia, nos
termos do art. 48-A do Cddigo Civil e do art. 17 do Estatuto Social, sendo o link de

acesso previamente encaminhado ao enderego de e-mail cadastrado dos associados.

ORDEM DO DIA

1) Alteragao e aprovagao da nova redagao do Estatuto Social para ampliagdo das
atividades e enquadramento como Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT);

2

3

) Criag&o do Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica (NIT);
)
4) Eleigao e posse do Conselho Fiscal;
)

)

Instituicdo de Politica de Propriedade Intelectual;

5
6

Prestacdo de Contas do exercicio de 2025;

Planejamento estratégico para participagdo em editais e captagao de recursos;
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7) Definicado de modelos de negdcio e estratégias de captagéo de recursos e

parcerias institucionais;

8) Demais assuntos de interesse do Instituto.

OBSERVACOES

1. Quérum Necessario: A alteragao estatutaria exige aprovagao por 2/3 (dois tergos)

dos associados presentes, nos termos do art. 18, |, do Estatuto Social e art. 59 do

Cédigo Civil.

2. Documentagdo: A minuta do Estatuto Social Consolidado com as alteragdes

propostas esta a disposicao dos associados e podera ser solicitada pelo e-mail

contato@livredeassedio.com.br.

Sao Paulo/SP, 20 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

v b ANA CAROLINA ADDOBBATI JORDAO CAVALCAY
g » Data: 20/04/2026 12:00:11-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti
Presidente do Instituto Livre de Assédio
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Oficial

Estado
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Reg. Civil
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M. Pablico

Condugéo

Despesas
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R$ 343,52

R$ 97,67

R$ 67,01

R$ 18,07

R$ 23,60

R$ 16,60

R$7,.20
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a Outlook

Convocatéria Assembleia Instituto Livre de Assédio

De Ana Addobbati | Livredeassedio.com.br <ana@livredeassedio.com.br>
Data Seg, 2026-04-20 12:03

Para elisasbardelini@hotmail.com <elisasbardelini@hotmail.com>; monicahma1976
<monicahma1976@gmail.com>; Andreza.s.machado@outlook.com <Andreza.s.machado@outlook.com>;
anoel jr@azeredo.net <anoeljr@azeredo.net>; elainevilarjornalista@gmail.com
<elainevilarjornalista@gmail.com>

Cc Contato | Livredeassedio.com.br <contato@livredeassedio.com.br>

0 1 anexo (114 KB)
CONVOCACAQ_-_AGE-_Livre_de_Assedio_assinado.pdf;

Caros,
Segue convocatéria anexada, cumprindo o tempo minimo exigido em estatuto.

Atenciosamente,

Ana Addobbati
CEO
LIVRE~

DE ASSEDIO

Siga-nos nas redes:

Ig + EB + Lkin +Ytb
www.livredeassedio.com.br

Agende uma reunidao comigo
https://calendly.com/ana-livredeassedio/30min

IMPORTANTE Esta mensagem, incluindo qualquer anexo, é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a
quem é dirigida, podendo conter informac&o confidencial e/ou legalmente protegida. Se vocé nao for o
destinatario desta mensagem, por favor, ndo divulgue, copie, distribua, examine ou, de qualquer forma, utilize
a informacdo aqui contida, por ser ilegal. Caso vocé tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que
nos retorne este e-mail, e elimine seu contelddo em sua base de dados, registros ou sistema de controle.

This message, including any attachment, is intended exclusively for the person(s) to whom it is addressed, and
may contain confidential and / or legally protected information. If you are not the recipient of this message,
please do not disclose, copy, distribute, examine or, in any way, use the information contained herein, as it is
illegal. If you have received this message in error, we ask that you return this email to us and delete your
content in your database, records or control system.
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Oficial

Estado

Secretaria Fazenda

Reg. Civil

T. Justica

M. Pablico

Condugéo

Despesas

Tota

07/07/2026
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R$ 97,67

R$ 67,01

R$ 18,07

R$ 23,60

R$ 16,60

R$7,20

R$0,00
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17/06/2026, 11:54

From:

Sent on:

To:

Subject:
Attachments: Convocatdria Assembleia Instituto Livre de Assédio.msg (73 KB)

Micr

osoft

Retorno cartério - OneDrive

OO

J

Outlook <MicrosoftExchange329¢71ec88ae4615bbc36abbece4 1109

Monday, April 20, 2026 3:03:41 PM

elainevilar,jornalista@gmail.com
Retransmitidas: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédi

A entrega para estes destinatarios ou grupos foi concluida, mas o

servidor de destino nao enviou uma notificagao de entrega:

elainevilar.jornalista@gmail.com (elainevilar.jornalista@gmail.com),

Assunto: Convocatodria Assembleia Instituto Livre de Assédio

https://livredeassedio-my.sharepoint.com/personal/ana_livredeassedio_com_br/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=627{7996-d962-4d9b-b7d4-52...

Al
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Attachments: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédio.msg (211.5 KE

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

Contato |_Livredeassedio.com.br (contato@livredeassedio.com.br)

Assunto: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédio

Péagina
000032/000034 e/ou eficacia contra terceiros sob n° 203.372 em 07/07/2026 e averbado no registro n°® 199.168 de 08/07/2025 neste
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Registro N°
203.372
Oficial Estado Secretaria Fazenda Reg. Civil T. Justi M. Pablico 1SS Conduga Despesas Total
07/07/2026 R$ 343,52 R$ 97,67 R$ 67,01 * R$ 18,07 R§23,60 R$ 16,60 R$7,20 l;6:$0,00 SPR$O,00 R$ 573,67
17/06/2026, 11:53 Retorno cartorio - OneDrive
From: Microsoft
Outlook <MicrosoftExchange329¢71ec88ae4615bbc36abbece4 1109
Sent on: Monday, April 20, 2026 3:03:38 PM
To: Contato | Livredeassedio.com.br <contato@]livredeassedio.com.br>
Subject: Entregue: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédio

Al
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Oficial

Estado

Secretaria Fazenda

Reg. Civil

T. Justica

M. Pablico

Condugéo

Despesas

Tota

07/07/2026

R$ 343,52

R$ 97,67

R$ 67,01

R$ 18,07

R$ 23,60

R$ 16,60

R$7,20

R$0,00

R$0,00

R$ 573,67

17/06/2026, 11:54

From:

Sent on:

To:

Subject:
Attachments: Convocatdria Assembleia Instituto Livre de Assédio.msg (73 KB)

Micr

osoft

Retorno cartério - OneDrive

O[O

J

Outlook <MicrosoftExchange329¢71ec88ae4615bbc36abbece4 1109

Monday, April 20, 2026 3:03:47 PM

anoel.jr@azeredo.net
Retransmitidas: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédi

A entrega para estes destinatarios ou grupos foi concluida, mas o

servidor de destino nao enviou uma notificagao de entrega:

anoel.jr@azeredo.net (anoel.jr@azeredo.net)

Assunto: Convocatodria Assembleia Instituto Livre de Assédio

https://livredeassedio-my.sharepoint.com/personal/ana_livredeassedio_com_br/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=627{7996-d962-4d9b-b7d4-52...

Al
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07/07/2026 R$ 343,52 R$ 97,67 R$ 67,01 R$ 18,07 R$ 23,60 R$ 16,60 R$7,20 R$0,00 R$0,00 R$ 573,67

17/06/2026, 11:55

From:

Sent on:

To:

Subject:

Retorno cartério - OneDrive

- ¢ JE) J

Microsoft
Outlook <MicrosoftExchange329¢71ec88ae4615bbc36abbece4 1109

Monday, April 20, 2026 3:03:43 PM
monicahmal976 <monicahmal976@gmail.com>
Retransmitidas: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédi

Attachments: Convocatdria Assembleia Instituto Livre de Assédio.msg (73 KB)

A entrega para estes destinatarios ou grupos foi concluida, mas o
servidor de destino nao enviou uma notificagao de entrega:

monicahmal976 (monicahmal976@gmail.com)

Assunto: Convocatodria Assembleia Instituto Livre de Assédio

https://livredeassedio-my.sharepoint.com/personal/ana_livredeassedio_com_br/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=627{7996-d962-4d9b-b7d4-52...

Al





ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO
Art. 1°. O INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO, inscrito no CNPJ 62.202.466/0001-27 é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
sediada na Rua Teodoro Sampaio, n° 1629 a 1633, Pinheiros, Sao Paulo/SP, CEP: 050405-150,
regendo-se pelo presente Estatuto e legislacao que lhe for aplicavel, qualificando-se como Instituto
de Ciéncia e Tecnologia (ICT) nos termos do art. 2°, V, da Lei n° 10.973/2004.

Art. 2°. O Instituto tem por finalidade desenvolver acdes de acolhimento, orientagdao e apoio a
vitimas de assédio, agressdes e violéncias, especialmente em eventos, bem como promover
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inova¢ao (PD&I), com vistas a produgao e difusio de
conhecimento cientifico, tecnolégico e social, com foco no avancgo da:

I — promocgao da conscientizagao e prevengao de situagoes de assédio e violéncia;

II — fortalecimento de valores voltados ao beneficio social coletivo;

IIT — acolhimento, assisténcia e prote¢ao de vitimas;

IV — promocio da cidadania e do respeito aos direitos humanos, com aten¢ao as questdes de
género, raga, etnia e a vedagao de qualquer forma de discriminagao;

V — promogao de eventos, debates, estudos e a¢oes de engajamento da comunidade, voltados ao
desenvolvimento de mecanismos de defesa e prote¢ao dos direitos sociais;

VI — realizagao de atividades institucionais voltadas a promocao e defesa de direitos sociais;

VII — realizagdao de pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas;
VIII — promogio de pesquisas, levantamentos de dados e produgao de indicadores voltados a
formulacio e execugao de projetos;

IX — prestacao de servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢oes, seminarios e eventos;
X — desenvolvimento de atividades de apoio a educagao, excetuadas as caixas escolares;

XI — promogao de atividades de ensino de danga;

XII — promogao de atividades de ensino de artes cénicas, exceto danga;

XIII — promogao de atividades de ensino de musica;

XIV — promocio de atividades de ensino de arte e cultura nao especificadas anteriormente;

XV — realizagao de outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente;
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XVI — desenvolvimento de atividades de artes cénicas, espetaculos e atividades complementares
cotrrelatas;

XVII — promogao de atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores;

XVIII — gestio de espagos destinados as artes cénicas, espeticulos e demais atividades artisticas e
culturais;

XIX — desenvolvimento de atividades de bibliotecas e arquivos;

XX — desenvolvimento de atividades relacionadas a museus, preservagdao e exploragao de bens
histéricos e culturais e atracoes similares;

XXI — realizagdo de pesquisa basica e aplicada de carater cientifico e tecnolégico, especialmente
nas areas de seguranga, prevenc¢ao da violéncia, tecnologia da informacao, inteligéncia artificial e
ciéncias humanas;

XXII — desenvolvimento de novos produtos, servigos, processos e solu¢oes tecnoldgicas voltadas
a prevengao e combate ao assédio e a violéncia;

XXIII — promogao da transferéncia de tecnologia e difusio de conhecimento cientifico e
tecnolégico para a sociedade;

XXIV — prestacdo de servigos tecnologicos, laboratoriais, de consultoria técnica especializada e de
capacitacao em inovagao;

XXV — incubagao, aceleragaio e apoio ao desenvolvimento de empreendimentos de base
tecnologica;

XXVI — gestao de ativos de propriedade intelectual, bem como promogao da transferéncia de
tecnologia;

XXVII — celebracao de convénios, termos de colaboracio, termos de fomento, acordos de
cooperacao e demais instrumentos juridicos com entes publicos e privados, nacionais e
internacionais, voltados a execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

XXVIII — participagio em editais e programas de fomento a pesquisa, desenvolvimento e
inovagao, promovidos por 6rgaos e entidades publicas e privadas, tais como FINEP, EMBRAPII,
CNPq, MCTI, FAPESP e demais Funda¢des de Amparo a Pesquisa;

XXIX — promogao da formagao, capacitagao e qualificacio de recursos humanos nas areas de
ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 3°. A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto podera se organizar em tantas unidades de
prestagao de servicos, denominadas departamentos, quantos se fizerem necessarios, os quais se

regerdo por Regimentos Internos especificos.

Art. 4°. O Instituto, na consecucao dos seus objetivos, podera firmar convénios ou contratos e
articular-se, pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades, publicos ou privados.

Art. 5°. O Instituto Livre de Assédio limitara suas atividades as finalidades constantes dos artigos
2° e 3° sendo-lhe vedado o envolvimento em questdes politico-partidarias ou de natureza religiosa.
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Art. 6°. O prazo de dura¢io do Instituto ¢ indeterminado.

CAPITULO II - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 7°. O patrimoénio do Instituto ¢ constituido de todos os bens indicados na escritura publica
de constituicio e pelos que ela vier a possuir sob as formas de doacdes, legados, aquisi¢des,
contribui¢des, subvengdes e auxilios de qualquer natureza.

§ 1° — As doagbes e legados com encargos somente serdo aceitos apds a aprovagao da Assembleia
Geral;

§ 2° — A contratacdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja por intermédio de
particulares, bem como a gravacio de 6nus sobre imoveis, dependera de prévia aprovagio da
Assembleia Geral, onde, em caso de urgéncia assim caracterizada, ser contraido pela Presidente
com posterior convalidagao da Assembleia Geral, no limite de 100 (cem) salarios-minimos vigentes
a época do empréstimo ou 6nus;

§ 3°— A alienagao ou permuta de bens, para aquisi¢ao de outros mais rendosos ou mais adequados,
dependera de prévia aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 8°. Constituem receitas do Instituto:

I — As contribui¢oes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o
Instituto;

IT — As dotagbes e as subvencoes recebidas diretamente da Unidao, dos Estados e dos Municipios
ou por intermédio de 6rgaos publicos da administragao direta ou indireta;

IIT — Os valores recebidos de auxilios e contribuicbes ou resultantes de convénios com entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, nao destinadas especificamente a incorporagao
em seu patrimonio;

IV — As receitas operacionais e patrimoniais;

V — Subvengdes, auxilios, apoio, doagao de toda e qualquer espécie, contribuigcoes ou legados que
forem concedidos pelo Poder Publico ou por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado;

VI — Titulos, valores, direitos e rendas do patriménio que adquirir ou que lhe forem doados,
legados ou cedidos.

Art. 9°. O patrimonio e as receitas do Instituto somente poderao ser utilizados para a manuten¢ao
de seus objetivos.

Art. 10. O Instituto ¢ uma associa¢ao sem fins lucrativos, sendo vedada, sob qualquer forma, a
distribuicao de resultados, dividendos, bonificagoes, participagoes ou parcelas de seu patrimonio a
associados, dirigentes ou terceiros, devendo toda a sua receita ser integralmente aplicada na
consecucao de seus objetivos institucionais.

§ 1° — E vedado o pagamento, a qualquer titulo, de valores que caracterizem distribuicio de
resultados ou vantagens indevidas a membros, dirigentes ou terceiros.
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§ 2° — Nao se considera distribui¢do de resultados:

I — o reembolso de despesas comprovadamente realizadas por dirigentes no exercicio de suas
funcoes institucionais;

II — a remuneragdao por servigos técnicos, cientificos, de gestio ou de pesquisa efetivamente
prestados ao Instituto, desde que:

a) nao decorram do exercicio do cargo de direcao;

b) sejam previamente aprovados pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, conforme o
caso;

¢) observem valores compativeis com os praticados no mercado;

d) nao configurem, direta ou indiretamente, distribui¢ao de resultados.
CAPITULO III - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 11. Sao 6rgaos do Instituto Livre de Assédio:

I — Assembleia Geral;

II — Diretoria Executiva;

IIT — Conselho Fiscal;

IV — Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT);

V — Outros 6rgios ou comissoes que venham a ser criados por deliberagao da Assembleia Geral
ou da Diretoria, conforme necessidade institucional.

§ 1° — Todos os 6rgios do Instituto funcionardo respeitando os principios da legalidade, da
transparéncia, da equidade, da gestio democratica e da nao remuneragdao dos cargos de direcao,
nos termos da legislacdo aplicavel as associagdes sem fins lucrativos.

§ 2° — Os membros dos 6rgaos de administracdo nao serao remunerados pelo exercicio de suas
funcdes institucionais, podendo, contudo, receber remuneracao por atividades técnicas, cientificas,
de gestdo ou de pesquisa efetivamente prestadas ao Instituto, desde que:

I — haja previsio contratual especifica;

IT — nao haja conflito de interesses;

IIT — os valores sejam compativeis com os praticados no mercado;

IV — haja aprovagao da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, conforme o caso;

V — nio se caracterize distribuicao de resultados.
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§ 3° — As competéncias, composi¢ao, forma de escolha e funcionamento de cada 6rgao serdo
detalhadas nos capitulos especificos deste Estatuto, observadas as disposi¢oes da Lei n°
10.406/2002 (Cédigo Civil) e, quando aplicavel, da Lei n°® 13.019/2014 (Matco Regulatério das
Organizagoes da Sociedade Civil).

Art. 12. Em relagiao aos integrantes dos o6rgios administrativos do Instituto observar-se-a o
seguinte:

I — Nio responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pelo Instituto em
virtude de ato regular de gestao, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por

atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa;

1T — E vedada a participagio de parentes até o terceiro grau em relacdo de subordinagio direta
dentro da estrutura administrativa do Instituto.

III — Salvo Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais de um 6rgao
administrativo simultaneamente;

IV — Perdera o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a mais de 5
(cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas hipoteses o seu cargo
declarado vago automaticamente;

V — Naio ¢ delegavel o exercicio da fungao de titular de 6rgao administrativo do Instituto;

VI — Os mandatos terdo a duragdo de 5 (cinco) anos, permitida a recondugao, sem limitagao.

Secio I — Da Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgao superior de administragao da entidade, sera constituida por
todos os sécios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Instituto, que terd o voto
de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Art. 14. Anualmente, no prazo de até 4 (quatro) meses apos o encerramento do exercicio
financeiro, sera realizada Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo Presidente do Instituto,
com a seguinte pauta minima:

I — Apreciagao e deliberagio sobre as demonstracdes contdbeis e a prestacio de contas da
Diretoria, bem como analise do relatério anual circunstanciado das atividades desenvolvidas e da

situacdo economico-financeira do Instituto;

IT — Discussao e aprovagao do orcamento anual ou plurianual, ouvida previamente a Diretoria,
bem como do plano de trabalho proposto para o periodo subsequente.

Art. 15. Além das competéncias descritas no artigo anterior, compete a Assembleia Geral:

I —Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou outro érgao que
venha a ser criado;

IT — Aprovar o Regimento Interno e demais atos normativos propostos pela Diretoria Executiva;
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IIT — Sugerir a Diretoria medidas e providéncias que entenda relevantes para os interesses do
Instituto;

IV — Deliberar sobre a conveniéncia da aquisi¢ao, alienag¢ao ou oneragao de bens moveis e iméveis
pertencentes ao Instituto;

V — Autorizar a celebragio de acordos, mesmo que posteriormente, contratos, convénios ou
instrumentos juridicos que envolvam obrigacdes financeiras, patrimoniais ou institucionais para o
Instituto;

VI — Deliberar sobre proposta de incorporag¢ao, fusio ou absor¢io de outras entidades;

VII — Deliberar sobre reformas do presente Estatuto, observando-se o quérum previsto no
capitulo proprio;

VIII — Deliberar sobre a dissolugao do Instituto, nos termos da legislagiao vigente e deste Estatuto;

IX — Deliberar sobre a destituicio dos membros e integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal,
conforme as regras estabelecidas neste Estatuto;

X — Designar diretores e conselheiros fiscais provisérios, nos casos em que, havendo a destituicao
dos membros originais, haja justo receio quanto ao comprometimento da regularidade e
funcionamento do Instituto, que exercerdo suas atividades até a posse dos novos titulares, cuja
eleicao se fara nos termos e prazos previstos neste Estatuto;

XI — Resolver os casos omissos neste Estatuto, ressalvado o disposto no paragrafo tnico;
Paragrafo tinico. Em carater excepcional e por motivo de urgéncia, os casos omissos poderao set
decididos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, devendo a decisiao ser

submetida 2 homologac¢ao na primeira reunido subsequente da Assembleia.

Art. 16. A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente, sempre que necessario, por
€oNvocacgao:

I — Do Presidente do Instituto;

II — De, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus diteitos;

IIT — Da Diretoria Executiva;

Art. 17. A convocagao das Assembleias Gerais, sejam ordinarias ou extraordinarias, sera feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, por meio de comunicagao escrita com
comprovagao de envio, seja por correspondéncia fisica, correio eletronico, aplicativo de mensagens
ou edital afixado na sede, contendo data, horario, local e ordem do dia.

§ 1° — A Assembleia sera instalada, em primeira convocagao, com a presenca de, no minimo,
metade mais um dos associados com direito a voto e, em segunda convocagio, 30 (trinta) minutos

depois da primeira, com a presenca de a0 menos 1/3 (um terco) dos associados.

§ 2° — Apenas os assuntos constantes na ordem do dia poderao ser deliberados, vedada a inclusao
de temas nio previamente informados aos associados.
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Art. 18. Exigir-se-4 o quérum qualificado de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, para deliberacdo sobre:

I — Alteracao deste Estatuto Social;
IT — Alienacdo ou oneracao de bens imoveis do Instituto;
IIT — Dissolu¢ao do Instituto.
Secio II — Da Diretoria Executiva

Art. 19. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao responsavel pela administracio do Instituto e serd
composta por, no minimo, 3 (trés) membros, com as seguintes designagoes:

I — Presidente;

IT — Secretario(a);

IIT — Tesoureiro(a).

Paragrafo inico. Ocorrendo vacancia em qualquer cargo da Diretoria, a Assembleia Geral devera
ser convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias para eleger o novo integrante, que completara
o mandato em curso.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

I — Elaborar e executar o programa anual de atividades do Instituto;

II — Elaborar e submeter a Assembleia Geral o relatério anual de gestao, acompanhado do
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

IIT — Preparar a proposta or¢amentaria anual ou plurianual, contemplando receitas e despesas para
o exercicio seguinte;

IV — Elaborar os regimentos internos e normativos operacionais dos departamentos, com
posterior submissio a Assembleia, quando aplicavel;

V — Contratar e demitir colaboradores, nos termos da legislagao trabalhista e das necessidades
institucionais;

VI — Dirigir o Instituto de acordo com o presente estatuto e administrar o patrimonio social;
VII — Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimentos e resolugdes das assembleias gerais;
VIII — Diligenciar para a captagao de recursos a fim de poder executar suas finalidades;

IX — Zelar pelo bom emprego dos recursos arrecadados;

X — Distribuir as tarefas e atribuicdes entre seus membros.

Art. 20-A. O Instituto podera obter recursos para a consecucao de suas finalidades institucionais
por meio de fontes licitas, incluindo, mas nao se limitando a:
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I — participagao em editais publicos e programas de fomento, nacionais ou internacionais, tais
como os promovidos por o6rgios e entidades como FINEP, EMBRAPII, CNPq, MCTTI e
Fundagoes de Amparo a Pesquisa (FAPs);

1T — celebracio de termos de fomento, termos de colaboracao, convénios, contratos e instrumentos
congéneres com entes publicos, nos termos da legislacao aplicavel;

III — recebimento de doagdes, contribui¢oes e patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras;

IV — captagio de recursos por meio de plataformas de financiamento coletivo (crowdfunding);
V — destinagao de emendas parlamentares;
VI — parcerias institucionais com entidades publicas ou privadas;

VII — receitas decorrentes de suas atividades institucionais, desde que vinculadas as suas
tinalidades.

§ 1° — Os recursos captados serdo integralmente destinados a manutengao e ao desenvolvimento
dos objetivos institucionais do Instituto, sendo vedada, em qualquer hipétese, a distribuiciao de
resultados, superavits ou parcelas do patrimoénio a associados, dirigentes ou terceiros.

§ 2° — A captacio, gestao e aplicagio dos recursos observarao os principios da legalidade,
transparéncia, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a legislagao aplicavel, especialmente
a Lei n® 13.019/2014, quando envolver parcerias com o poder publico.

§ 3% — O Instituto mantera escrituragao contabil regular e controles financeiros que assegurem a
rastreabilidade das receitas e despesas, com prestacio de contas periddica aos 6rgaos de
governanga e, quando exigido, aos 6rgaos de controle.

§ 4° — A celebracao de parcerias, doagdes ou patrocinios devera observar critérios de integridade e
reputa¢ao, sendo vedados ajustes que impliquem conflito de interesses ou comprometam a
autonomia institucional.

Art. 21. Compete ao(a) Presidente do Instituto:

I — Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procuradores com poderes especificos;

IT — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as delibera¢oes da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva;

IIT — Convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
IV — Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades institucionais e administrativas do Instituto;

V — Fiscalizar o desenvolvimento do Instituto e o cumprimento fiel das atribui¢oes de cada
membro da Diretoria;

VI — Colocar visto nos versos dos pagamentos e despesas executadas;
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VII — Despachar o expediente da Diretoria;

VIII — Organizar relatério das ocorréncias do ano anterior, apresentando-os a assembleia geral
ordinaria para a devida aprovagao;

IX — Apresentar, ao término de sua gestao, relatorio sobre as realizagdes da Diretoria;

X — Cumprir e fazer cumprir, juntamente com o Secretario, todos os contratos celebrados pelo
Instituto, assinando-os devidamente;

XI — Admitir e demitir funcionarios, fixando-lhes os ordenados e resolver os casos urgentes por
si, ou convocando as assembleias ou a Diretoria, para este fim;

XII — Apresentar o orgamento nas assembleias gerais ordinarias.

Paragrafo tnico. Os atos que impliquem obrigacdes financeiras relevantes ou compromissos
institucionais relevantes deverdo ser submetidos a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral,
conforme o caso.

Art. 22. Compete ao(a) Secretario(a):

I — Substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos legais ou eventuais;

IT — Auxiliar o(a) Presidente na organizacgao, dire¢ao e execugao das atividades do Instituto;

III — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, lavrando e mantendo
arquivadas as respectivas atas;

IV — Orientar e organizar todos os trabalhos da secretaria;

V — Assinar a correspondéncia do Instituto que lhe competir, bem como outorgar procuragoes,
sempre em conjunto com o Presidente;

VI — Prestar informacoes a Diretoria sobre o movimento mensal da secretaria e fornecer os dados
que servirao de base ao relatério do Presidente;

VII — Lavrar, ler e assinar, com o Presidente, as atas das sessoes da Diretoria ou das Assembleias
que tiver lavrado, depois de lidas, discutidas e aprovadas;

VIII — Manter a correspondéncia oficial do Instituto com todas as autoridades, associagdes
diversas, associados e outras pessoas, subscrevendo as que lhe competir.

Art. 23. Compete ao(a) Tesoureiro(a):

I — Arrecadar, registrar e contabilizar as contribui¢oes, rendas, auxilios, doagoes e demais receitas
do Instituto;

II — Efetuar os pagamentos de todas as obrigacoes do Instituto, observando a legalidade e a
regularidade contabil;

III — Acompanhar e supervisionar os servicos de contabilidade contratados, assegurando o
cumprimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas;

Pagina 9 de 19





IV — Apresentar relatérios financeiros e de despesas sempre que solicitado pela Diretoria ou
Assembleia Geral;

V — Submeter 2 Assembleia Geral, anualmente, o relatério financeiro consolidado do exercicio;
VI — Apresentar semestralmente aos interessados o balancete de receitas e despesas;

VII — Publicar anualmente a demonstracio contabil e financeira do Instituto, de forma acessivel e
transparente;

VIII — Elaborar a proposta orcamentiria do exercicio seguinte, com base na execugdao
or¢amentaria do perfodo anterior, para aprovagdo da Diretoria e posterior apreciagio pela

Assembleia Geral,

IX — Manter os recursos financeiros do Instituto depositados em instituicao bancaria oficial, exceto
valores mantidos em caixa para despesas de pequeno porte;

X — Zelar pela guarda e organiza¢iao dos documentos financeiros e contabeis do Instituto;

XI — Assinar, em conjunto com o(a) Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento ou
documentos bancarios que envolvam movimentagao de recursos;

XII — Receber e guardar as importancias recebidas espontaneamente dos associados e resultantes
de outras formas, dando-lhes aplicagdo conveniente, langando-as em livro préprio;

XIIT — Langar os movimentos de entrada e saida de dinheiro, no livro caixa, fechando-os ao fim
de cada més;

XIV — Pagar todas as contas e despesas do Instituto, mediante autorizaciao do Presidente;

XV — Organizar os balancetes mensais, apresentando-o na primeira reuniao da Diretoria no més
subsequente;

XVI — Justificar as despesas feitas, bem como o destino do dinheiro do Instituto, sempre que for
solicitado pelas Assembleias e pela Diretoria;

XVII — Arquivar todos os documentos contabeis.

Secao III — Do Conselho Fiscal
Art. 24. O Conselho Fiscal sera composto por até 03 (trés) membros, conforme deliberagiao da
Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos, sendo permitida a recondugao por iguais

petiodos.

§ 1° — O Conselho Fiscal podera ser instalado e funcionar validamente com no minimo 01 (um)
membro, mediante deliberacao da Assembleia Geral, até sua completa composigao.

§ 2° — A Assembleia Geral podera, a seu critério, eleger suplentes para o Conselho Fiscal, que
substituirdo os membros efetivos em caso de vacancia ou impedimento.
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§ 3° — Os membros do Conselho Fiscal deverao atuar com independéncia, sendo vedada a
participagdao de integrantes da Diretoria Executiva ou de pessoas com conflito de interesses na
fiscalizacao dos atos do Instituto.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar, a qualquer tempo, sem restri¢des, os livros contabeis, demonstrativos financeiros e
demais documentos do Instituto, podendo requisitar informagdes e documentos complementares

a Diretoria Executiva;

II — Fiscalizar, de forma continua, os atos da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento dos
deveres legais, estatutarios e regimentais;

IIT — Informar e reportar formalmente a Assembleia Geral eventuais irregularidades, erros, fraudes
ou ilicitos identificados, sugerindo medidas corretivas e preventivas;

IV — Emitir parecer técnico sobre:

a) As demonstragoes contabeis, balancetes, relatérios e a prestacao de contas da Diretoria;

b) O balancete semestral de receitas e despesas apresentado pelo Tesoureiro;

¢) A aquisi¢ao, alienagdao ou oneragao de bens patrimoniais do Instituto;

d) O relatério anual das atividades e da situa¢do econdmica, financeira e contabil do Instituto;

e) A proposta orcamentaria anual ou plurianual e os programas e projetos do Instituto, sob a 6tica
da viabilidade econdmico-financeira;

V — Recomendar a Diretoria Executiva a adogao de medidas corretivas, quando necessario;

VI — Sugerir 2 Assembleia Geral a contratacio de auditoria externa independente, sempre que
houver indicios de irregularidade ou necessidade de aprofundamento da analise financeira;

VII — Acompanhar a execugdo orcamentaria e a aplicagdo de recursos, especialmente aqueles
provenientes de convénios, parcerias e financiamentos publicos ou privados;

VIII — Elaborar relatérios periédicos de fiscalizagao, submetendo-os a Assembleia Geral.

Secdo IV — Do Niicleo de Inovacio Tecnologica (NIT)
Art. 25-A. O Instituto mantera Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT), proprio ou compartilhado
com outras ICTs, nos termos do art. 16 da Lei n® 10.973/2004, com a finalidade de gerir a politica
de inovagado, a protecdo da propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia, competindo-

lhe, no minimo:

I —Zelar pela implementacio e execugao da politica institucional de inovagao, incluindo a protecao
das criagoes, licenciamento e transferéncia de tecnologia;

II — Avaliar, classificar e acompanhar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao;
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IIT — Avaliar solicitagdes de inventor independente para ado¢ao de invencio pelo Instituto;

IV — Promover e acompanhar a protecao das criagdes desenvolvidas no ambito do Instituto,
incluindo o depésito e a manutengao de pedidos de propriedade intelectual;

V — Deliberar sobre a conveniéncia da divulga¢do das cria¢oes, resguardando os direitos de
propriedade intelectual e o interesse institucional;

VI — Negociar, celebrar e gerir acordos de transferéncia de tecnologia, licenciamento, cessao de
direitos e parcerias em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

VII — Atuar na formalizagdo e acompanhamento de contratos e convénios de PD&I com
institui¢oes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VIII — Apoiar pesquisadores, inventores e colaboradores na identificagao, prote¢ao e exploragao
de ativos de propriedade intelectual;

IX — Promover a cultura de inovagao, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia no ambito
do Instituto;

X — Monitorar e gerir os ativos de propriedade intelectual do Instituto, visando sua exploragao
econdmica e geracao de impacto social.

Art. 25-B. O Nucleo de Inovagio Tecnoldgica (NIT) constitui 6rgao permanente de apoio a gestao
da inovacido, da propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia do Instituto, sendo
considerado plenamente instituido e apto ao exercicio de suas competéncias nos termos deste
Estatuto.

Art. 25-C. O Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) sera composto por no minimo 01 (um) e no
maximo 03 (trés) membros, designados por deliberacao da Assembleia Geral, com mandato de 05
(cinco) anos, sendo permitida a recondugao por iguais periodos.

§1° O NIT podera funcionar regularmente com a designacio minima de 01 (um) membro,
assegurada sua plena atuagao até a eventual recomposi¢ao de sua estrutura.

§2° A Assembleia Geral podera, a qualquer tempo, substituir ou destituir os membros do NIT,
mediante deliberagao especifica.

§3° Os membros do NIT exercerdo suas fungdes sem prejuizo de suas atividades regulares na
institui¢do, salvo disposi¢ao em contrario estabelecida em regulamento interno.

§4° A coordenagao do NIT sera exercida por um de seus membros, escolhido na forma definida
em regulamento interno ou pela prépria Assembleia Geral.

Secdo V — Da Politica de Propriedade Intelectual
Art. 25-D. O Instituto adotard Politica de Inovacao e Propriedade Intelectual, nos termos da Lei
n°® 10.973/2004, destinada a disciplinar a gestdo da inovagdo, a prote¢io das criacoes e a

transferéncia de tecnologia no ambito institucional.

Art. 25-E. A Politica de Inovacio e Propriedade Intelectual, disciplinada nesta Secdo, serd
executada com o apoio do Nucleo de Inovagio Tecnolégica (NIT) e gerida pela Diretoria
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Executiva, competindo-lhe assegurar sua aplicagdao e observancia, nos termos deste Estatuto e da
legislacao aplicavel.

Art. 25-F. Pertencerao ao Instituto, ressalvadas as disposi¢oes contratuais em contrario, os direitos
de propriedade intelectual sobre criacbes desenvolvidas:

I — no ambito de suas atividades institucionais;
IT — com utilizacao de sua infraestrutura;
IIT — com participagao de seus pesquisadores, colaboradores ou parceiros.
Art. 25-G. Os pesquisadores, inventores e colaboradores vinculados ao Instituto poderdo
participar dos resultados econdémicos decorrentes da exploracao das criagdes, nos termos da
Politica de Inovagao e Propriedade Intelectual.
Art. 25-H. O Instituto podera promover a prote¢ao das criagdes por meio dos instrumentos legais
adicionais cabiveis, bem como celebrar contratos de licenciamento, cessio, transferéncia de
tecnologia e parcerias em pesquisa, desenvolvimento e inovagao com institui¢oes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.
Art. 25-1. As criagoes desenvolvidas no ambito do Instituto poderao ser objeto de exploragiao
econdmica, observados os principios da legalidade, da funcdo social da inovacio e da
sustentabilidade institucional.
Art. 25-J. O Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) sera responsavel pela gestio da politica de
inovagao, pela protecio da propriedade intelectual e pela negociagao de acordos de transferéncia
de tecnologia, nos termos deste Estatuto e de regulamento proptio.
Art. 25-K. A Politica de Inovagio e Propriedade Intelectual disciplinara, no minimo:
I — critérios de titularidade;
IT — regras de reparticao de beneficios;
IIT — procedimentos de prote¢iao das criagoes;
IV — diretrizes para transferéncia de tecnologia;
V — normas de confidencialidade e sigilo.

CAPITULO IV - DOS SOCIOS

Art. 26. O Instituto sera composto pelas seguintes categorias de associados:

I — Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia Geral de constituicao do
Instituto, constando seus nomes na ata inaugural;

IT — Associados Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas admitidas pela Diretoria Executiva, nos
termos deste Hstatuto;
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III — Associados Beneméritos: pessoas que tenham prestado relevantes servigos ao Instituto ou a
sua causa institucional, mediante indicacdo da Diretoria Executiva e aprovacao da Assembleia
Geral.

§ 1° — A admissao de associados efetivos serd realizada mediante requerimento do interessado, a
ser analisado e aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 2° — No caso de associados pessoas juridicas, estas deverdo indicar formalmente seu
representante, que exercera os direitos e assumira as obrigacOes previstas neste Estatuto.

Art. 27. Sdo direitos dos associados:

I — Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, observadas as disposi¢oes
estatutarias;

IT — Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que atendidos os requisitos previstos neste
Estatuto;

IIT — Requerer a convocag¢ao de Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

IV — Apresentar propostas, sugestdes e demandas de interesse do Instituto;

V — Recorrer a Assembleia Geral das decisoes dos 6rgaos de administracao;

VI — Receber informagées sobre as atividades, gestao e situagao do Instituto;

VII — Demitir-se do quadro social, mediante comunica¢ao formal;

VIII — Exercer os demais direitos previstos neste Estatuto.

Art. 28. Sio deveres dos associados:

I — Cooperar para o alcance dos objetivos institucionais;

I — Zelar pelo cumprimento deste Estatuto e das deliberagoes dos 6rgaos do Instituto;

IIT — Cumprir as obrigagdes assumidas e as contribui¢oes associativas, quando estabelecidas;

IV — Atuar com lealdade, boa-fé e respeito as finalidades do Instituto.

Art. 29. O associado podera desligar-se do Instituto a qualquer tempo, mediante comunicagao
formal, ndo fazendo jus a restituicio de quaisquer valores anteriormente contribuidos ou direito a

indenizagao de qualquer natureza.

Art. 30. Os associados que descumprirem este Estatuto ou as deliberagdes legitimas da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;
IT — Suspensao;

11T — Exclusao.
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§ 1° — As penalidades de adverténcia e suspensao poderdo ser aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 2° — A penalidade de exclusao sera aplicada pela Assembleia Geral, mediante delibera¢do, por
justa causa, assim entendida a pratica de infragdes graves.

§ 3° — A aplicagdo de qualquer penalidade devera ser precedida de notificagdo ao associado,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 4° — As penalidades serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da conduta praticada.
§ 5°— A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos de infragdes leves ou de menor potencial
ofensivo, especialmente quando nao houver prejuizo relevante ao Instituto, podendo ser utilizada

como medida educativa e preventiva.

§ 6° — A suspensao sera aplicada nos casos de reincidéncia ou de infragoes de maior gravidade, que
nao justifiquem a exclusio.

§ 7° — Consideram-se infragdes graves, para fins de exclusio, aquelas que comprometam a
integridade, os objetivos, a reputa¢iao ou o funcionamento do Instituto.

Art. 31. Consideram-se infragdes graves, incluindo, mas nao se limitando a:

I — Descumprimento ou desrespeito as deliberacOes legitimas da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral;

IT — Agir em desacordo com este Estatuto ou com as normas internas do Instituto;

III — Praticar conduta incompativel com os principios, valores ou objetivos institucionais,
especialmente quando dirigida contra associados, dirigentes ou terceiros vinculados ao Instituto;

IV — Buscar, para si ou para terceiros, vantagem indevida ou ilicita, em prejuizo do Instituto;

V — Praticar atos que causem dano moral, reputacional ou material ao Instituto, ou que
comprometam sua imagem, finalidade institucional ou regular funcionamento.

Art. 32. Das penalidades impostas cabera recurso voluntario a Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da ciéncia da penalidade.

Art. 33. Em nenhuma hipétese os associados responderio, isolada ou solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢oes sociais, respondendo, porém, civil e penalmente, por atos
lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa.

CAPITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA, PRESTACAO DE CONTAS E
AUDITORIA

Art. 34. O Instituto compromete-se a manter contabilidade organizada, detalhada e em
conformidade com as normas contabeis e fiscais vigentes, garantindo que todos os registros

reflitam fielmente a realidade patrimonial, econdmica e financeira da entidade.

Art. 35. A Diretoria Executiva devera elaborar, anualmente, o Balanco Patrimonial e a
Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE), que deverdo ser apresentados a Assembleia
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Geral no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o encerramento do exercicio social, que ocorrera
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 36. As demonstracdes contabeis e os relatérios financeiros deverdo ser elaborados conforme
as diretrizes legais e normas técnicas aplicaveis, observando os principios da transparéncia,
prudéncia e boa-fé na gestao dos recursos.

Art. 37. O Instituto divulgara anualmente, em meio eletronico de acesso publico, o relatério de
atividades e as demonstracOes contabeis, assegurando a transparéncia € o acesso a informagao,
observadas as normas legais de sigilo, confidencialidade e protegao de dados.

Art. 38. Os relatorios financeiros deverio conter, no minimo:

I — Balanco Patrimonial;

IT — Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE);

IIT — Fluxo de Caixa, quando aplicavel,

IV — Notas explicativas, quando necessatias.

Art. 39. Além da prestagiao anual de contas, a Diretoria Executiva podera apresentar relatorios
contabeis periédicos, sempre que necessario ou por solicitaciao fundamentada de associados.

Art. 40. A contratagao de auditoria externa independente podera ser proposta por associados e
dependera de aprovacao da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, o associado interessado podera contratar auditoria as suas
proprias expensas, mediante justificativa fundamentada, devendo a Diretoria Executiva assegurar

acesso as informagoes necessarias, observadas as normas de confidencialidade e protegao de dados.

Art. 41. A Diretoria Executiva devera fornecer as informacOes necessarias a realizacio de
auditorias e a fiscalizagdo pelos associados, nos termos deste Estatuto e da legislagao aplicavel.

Art. 42. Caso a auditoria identifique irregularidades, inconsisténcias ou desvios relevantes, a
Diretoria Executiva devera apresentar, em prazo razoavel, plano de agdo para regularizagiao, sem

prejuizo das medidas legais cabiveis.

Art. 43. Os projetos financiados com recursos publicos terdo prestacio de contas especifica,
observadas as normas do 6rgao financiador e a legislacao aplicavel.

Art. 44. O descumprimento das obrigacOes estabelecidas neste capitulo sujeitara os responsaveis
as seguintes medidas, conforme a gravidade do caso:

I — Adverténcia formal;
IT — Determinacao de regularizacdo no prazo fixado;
IIT — Convocagao de Assembleia Geral para avaliagao da gestao;

IV — Destituigao do(s) responsavel(is), nos termos deste Estatuto.
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CAPITULO VI - DA SOLUGCAO DE CONFLITOS INTERNOS POR ARBITRAGEM
Art. 45. As controvérsias, disputas ou litigios internos entre associados ou entre associados e o
Instituto, que decorram direta ou indiretamente deste Estatuto, do Regimento Interno ou da gestao
administrativa, poderio set tesolvidos por arbitragem, nos termos da Lei n° 9.307/1996, mediante

convengao especifica entre as partes.

Art. 46. A arbitragem sera conduzida por Camara Arbitral de reconhecida idoneidade e reputagao,
indicada pela Assembleia Geral ou, na sua auséncia, escolhida de comum acordo entre as partes.

Art. 47. Serao submetidas a arbitragem, dentre outras, as seguintes matérias:
I — Interpretagao ou execugao deste Estatuto ou do Regimento Interno;

II — Direitos e deveres dos associados no ambito institucional;

1T — Conflitos sobre a aplica¢ao de penalidades disciplinares;

IV — Divergéncias administrativas que impactem a governanga do Instituto;

V — Impugnacio de atos ou decisoes da Diretoria ou do Conselho Fiscal, quando nio resolvidas
internamente.

Art. 48. Nio poderao ser submetidas a arbitragem questoes que envolvam direitos indisponiveis
ou matérias reguladas por normas cogentes.

Art. 49. O procedimento arbitral observara as seguintes disposi¢oes:

I—Sera conduzido por 3 (trés) arbitros, sendo 1 (um) indicado por cada parte e o terceiro escolhido
na forma do regulamento da Camara Arbitral;

IT — Os arbitros deverdo possuir notério conhecimento juridico ou técnico pertinente a matéria
em discussio;

III — O local da arbitragem sera a sede do Instituto ou outro local previamente acordado;

IV — O idioma da arbitragem sera o portugués e o procedimento seguira as regras da Camara
Arbitral eleita;

V — A sentenca arbitral sera definitiva e obrigatéria para as partes;

VI — As despesas da arbitragem serdo suportadas pelas partes, na forma definida pelo tribunal
arbitral.

CAPITULO VII - GOVERNANCA, CONFORMIDADE E CONDUTA ETICA

Art. 50. O Instituto adotara praticas de governanca institucional pautadas pela ética, legalidade,
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade, observando os principios da integridade, equidade,
prestagao de contas e conformidade com a legislagao aplicavel, especialmente no ambito das
atividades administrativas, financeiras e institucionais.
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Art. 51. A Diretoria Executiva devera manter a regularidade institucional do Instituto, inclusive
quanto as obriga¢oes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e ambientais, quando aplicavel, devendo
apresentar certidoes e documentos de regularidade sempre que exigidos por lei, convénios,
parcerias ou 6rgaos de controle.

Art. 52. O Instituto observara a legislacao de protecao de dados pessoais, adotando medidas de
seguranga, governanga e boas praticas no tratamento de dados, especialmente aqueles relacionados

a criangas, adolescentes, vitimas de violéncia e demais grupos vulneraveis.

Art. 53. O Instituto adotard, conforme sua estrutura e necessidades institucionais, medidas de
integridade e conformidade, incluindo:

I — Politica interna de compliance e cédigo de ética;

IT — Capacitagao de membros, voluntarios e colaboradores;

IIT — Canais internos de denuncia, com garantia de confidencialidade e nao retaliagao;
IV — Mecanismos de auditoria e analise de riscos institucionais.

Art. 54. F vedada a pratica de quaisquer atos que violem os principios éticos, legais e institucionais
do Instituto, incluindo, mas nao se limitando a:

I —Discriminag¢ao ou preconceito de qualquer natureza, inclusive por motivo de género, orientagao
sexual, raca, etnia, deficiéncia, religido ou condigao social;

IT — Assédio moral, sexual ou qualquer forma de violéncia;

III — Praticas de corrupgao, favorecimento indevido, conflito de interesses ou obtencio de
vantagens ilicitas;

IV — Condutas que comprometam a dignidade das pessoas, a integridade institucional ou a
reputa¢ao do Instituto.

Art. 55. O Instituto promovera politicas voltadas a equidade, diversidade e inclusao, buscando:

I — Ampliar a participagao de grupos historicamente sub-representados em suas atividades e
instancias de gestao;

IT — Assegurar igualdade de oportunidades e tratamento justo;

IIT — Incentivar agoes de inclusao social e capacitagao;

IV — Promover a transparéncia de suas agoes institucionais relacionadas a equidade e inclusio.
Art. 56. O descumprimento das obrigacOes estabelecidas neste capitulo sujeitara os associados,
dirigentes ou demais responsaveis as penalidades previstas neste Estatuto, sem prejuizo das

sangdes legais cabiveis.

CAPITULO VIII - DA DISSOLUGCAO DO INSTITUTO
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Art. 57. O Instituto Livre de Assédio somente podera ser dissolvido por deliberagao da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, mediante voto favoravel de 2/3 (dois
ter¢os) dos associados presentes.

Paragrafo tinico. Em caso de dissolucao, o patrimonio liquido remanescente sera destinado a
outra pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de natureza congénere ou com
finalidade publica similar, preferencialmente voltada a pesquisa, desenvolvimento e inova¢ao ou a
protecao de direitos humanos, vedada qualquer forma de distribui¢ao entre associados, dirigentes
ou terceiros.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberagao da Assembleia Geral
convocada para este fim, mediante voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Art. 59. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum
da Assembleia Geral, quando necessario.

Art. 60. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir controvérsias
decorrentes deste Estatuto que ndo possam ser resolvidas por arbitragem ou que exijam

intervencao do Poder Judiciario.

Sao Paulo/SP, 29 de abril de 2026.

Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti
Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (29/04/2026), as 20 horas
(horario de Brasilia), reuniram-se por videoconferéncia, na forma do art. 48-A do Cédigo Civil e
do art. 17 do Estatuto Social, os associados do INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO, inscrita
no CNPJ 62.202.466/0001-27, associacao civil sem fins lucrativos, registrada sob o n® 199.168 no
6° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo, com sede na Rua
Teodoro Sampaio, 1629-1633, Pinheiros, Sio Paulo/SP, CEP: 05405-150, atendendo a
convocagao feita pela Presidente na forma do Edital datado de 27 de mar¢o de 2026, com a
seguinte ordem do dia:

1) Alteragao e aprovagao da nova redagdao do Estatuto Social para ampliacao das atividades e
enquadramento como Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT);

2) Criagao do Nucleo de Inovagiao Tecnologica (NIT);

3) Eleicdo e posse do presidente do NIT;

4) Institui¢ao de Politica de Propriedade Intelectual;

5) Elei¢io e posse do presidente do Conselho Fiscal;

6) Prestacio de Contas do exercicio de 2025;

7) Planejamento estratégico para participacao em editais e captagao de recursos;

8) Defini¢io de modelos de negbcio e estratégias de captagdo de recursos e parcerias
institucionais;

9) Demais assuntos de interesse do Instituto.

INSTALAGAO: Verificada a presenca de 3 associados, representando 60% do total de associados
do Instituto, a Presidente, Sra. Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti, declarou instalada a
Assembleia em primeira convocagao, nos termos do art. 17, {1°, do Estatuto Social. Convidou a
Sra. Thalita Dantas Delainpara secretariar os trabalhos. A reuniao foi realizada integralmente por
videoconferéncia, com a identificacio de cada participante por nome, documento e login
autenticado na plataforma, ficando a gravagao e o registro de presenga arquivados para fins de
consulta.

DELIBERACOES
I. NOVO ESTATUTO SOCIAL

A Presidente apresentou aos associados a proposta de alteracao do Estatuto Social do Instituto,
cuja redagao ja foi disponibilizada integralmente aos mesmos, com os seguintes objetivos: (a)
ampliacao das finalidades estatutarias para incluir atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao (PD&I), com vistas a qualificacao do Instituto como Instituto de Ciéncia e Tecnologia
(ICT), nos termos do att. 2°, V, da Lei n® 10.973/2004; (b) criacio do Nucleo de Inovagio
Tecnoldgica — NIT, nos termos do art. 16 da Lei n°® 10.973/2004; (c) institui¢ao de Politica de
Propriedade Intelectual, nos termos do art. 15-A da Lei n® 10.973/2004; (d) adequagio da clausula
de dissolucao; (e) adequagao das disposi¢oes de prestagao de contas; (f) definigao do valor da multa
prevista no art. 45, inciso 11, do Estatuto; e (g) alteragio da denominagio social. Na sequéncia, foi
apresentada a minuta do Estatuto Social Consolidado, contemplando integralmente as alteragdes
propostas. Ap6s discussao, os associados presentes, observando o quérum qualificado previsto no
art. 18 do Estatuto Social, APROVARAM POR UNANIMIDADE, o novo Estatuto Social do
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Instituto Livre de Assédio, com reda¢iao consolidada, que passa a integrar a presente ata como
anexo, contendo 60 artigos.

As alteragdes aprovadas foram:

1) Ampliagio das finalidades institucionais, com inclusio de 9 (nove) novos incisos
relacionados a atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&I), transferéncia
de tecnologia, prestagao de servigos tecnolégicos, incubagio de empreendimentos, gestao
de propriedade intelectual, captacio de recursos por meio de editais de fomento e
formacao de recursos humanos em ciéncia, tecnologia e inovagao (CT&I);

2) Criacao e inclusao do Nucleo de Inovacao Tecnolégica (NIT), nos termos do art. 16 da
Lei n° 10.973/2004;

3) Inclusio de dispositivo especifico sobre Politica de Propriedade Intelectual, nos termos da
legislagao aplicavel;

4) Alteragio da redagido do paragrafo unico do art. 58, para disciplinar a destinagio do
patrimonio em caso de dissolu¢ao do Instituto;

5) Inclusao de disposi¢oes relativas a transparéncia e prestagao de contas, com previsao de
publicagdo em sitio eletronico e prestacao de contas por projeto;

6) Fixacao do valor da multa prevista no art. 45, inciso II, do Estatuto Social, em 3 (trés)
salarios-minimos vigentes.

II. CRIACAO DO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA (NIT) E ELEICAO DO
MEMBRO-PRESIDENTE;

A Presidente expos aos presentes a necessidade de estruturacio de um Nucleo de Inovagio
Tecnoldgica (NIT), com a finalidade de promover a gestao da politica de inovacao da institui¢ao,
estimular a pesquisa aplicada, proteger a propriedade intelectual e fomentar a transferéncia de
tecnologia, nos termos do art. 25-A do Novo Estatuto Social.

Ap6s discussao, a proposta foi colocada em votagao, sendo aprovada por unanimidade a criagio
do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), o qual passard a integrar a estrutura organizacional da
instituicao.

Ficou também deliberado que o st. ANOEL AZEREDO JUNIOR, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da cédula de identidade n® 33755839, inscrito no CPF sob o n°®
22247946810, residente e domiciliada na Rua Francisca Miquelina, 307, bairro Bela Vista, Sao
Paulo/SP, CEP 01316-000, endereco eletronico: anoeljr@azeredo.net , serd designado, por ora,
como integrante do referido Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), responsavel também por
presidi-lo, podendo exercer as atribui¢cGes necessarias ao seu funcionamento, conforme
regulamento interno a ser oportunamente instituido.

Ficou também deliberado que a sra. ELAINE VIANA VILAR, brasileira, solteira, jornalista,
portadora da cédula de identidade n® 3.692.036, inscrita no CPF sob o n® 693.307.514-15, residente
¢ domiciliada na Rua Luiz de Farias Batbosa, n® 201, apto 603, baitro Boa Viagem, Recife/PE,
CEP 51020-110, endereco eletronico: elainevilat.jornalista@gmail.com, serd designada também
integrante do referido Nucleo de Inovagiao Tecnolégica (NIT), podendo exercer as atribui¢des
necessarias ao seu funcionamento, conforme regulamento interno a ser oportunamente instituido.

III. CONSELHO FISCAL
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A Presidente submeteu a votagao a composi¢ao do Conselho Fiscal do Instituto, nos termos do
art. 24 do Estatuto Social. Ap6ds regular deliberagao, foi eleito por unanimidade, para exercer a
funcao de Conselheiro Fiscal, o Sr. ANOEL AZEREDO JUNIOR, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da cédula de identidade n® 33.755.839, inscrito no CPF sob o n® 222.479.468-
10, residente e domiciliado na Rua Francisca Miquelina, n°® 307, Sao Paulo/SP, endereco eletrénico:
anoel.jt@azeredo.net.

Considerando a previsdo estatutaria de funcionamento do Conselho Fiscal com nimero minimo
de 01 (um) membro, o 6rgao passa a ser regularmente instalado com o conselheiro ora eleito,
responsavel também por presidi-lo, até eventual deliberacio futura para ampliagio de sua
composi¢gio. O membro eleito foi imediatamente empossado, comprometendo-se a exercer
suas fungdes com diligéncia, independéncia e em estrita observancia ao Estatuto Social e a
legislagao vigente. O mandato terd duracao de 05 (cinco) anos, nos termos do art. 12, inciso VI,
do Estatuto Social, sendo permitida a recondugao.

IV. PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2025

A Presidente apresentou aos presentes o relatoério de atividades, bem como as demonstragoes
contabeis referentes ao periodo compreendido entre 30/06/2025 e 31/12/2025, devidamente
acompanhadas dos documentos comprobatérios pertinentes. Franqueada a palavra aos associados
e nao havendo impugnagdes ou ressalvas relevantes, apos analise e discussdo da matéria, a
Assembleia Geral deliberou, por unanimidade, pela aprovacao integral da prestacao de contas,
reconhecendo sua regularidade, exatidao e conformidade com as normas estatutarias e legais
aplicaveis.

V. VISAO DE EDITAIS E CAPTACOES

A Presidente apresentou aos presentes o planejamento estratégico voltado a participagdo do
Instituto em editais de fomento publico e privado, destacando, como prioritarios, os seguintes
editais e programas:

[} Nacional - Lei Rouanet 200k — Treinamento de produtores culturais contra o

assédio

[l Bahia - Ifood 300k — Treinamento de entregadores para letramento digital,

financeiro e direitos (recorte de género)

[} Sao Paulo - Edital Instituto Cactos 50k — Bairro do Ypiranga (parceria com o
CIEDs) - roda de conversas com maes atipicas para cria¢ao de rede de

acolhimento

[1 Olinda - Embratur 50k — Embaixadoras do Turismo

Foi exposta, ainda, a estratégia institucional de captacdo de recursos, contemplando a prospecgio
ativa de oportunidades, a estruturacio de projetos alinhados as diretrizes estatutarias e o
fortalecimento de parcerias com entes publicos e privados. Apds ciéncia e discussio da matéria,
os associados deliberaram, por unanimidade, pela aprovagdo do plano estratégico de
captagdo, autorizando a Diretoria Executiva a adotar todas as medidas necessarias a sua
implementagao, inclusive a submissio de propostas, celebragdo de parcerias, firmatura de
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instrumentos juridicos e pratica de atos correlatos, observadas as disposi¢cdes estatutarias e a
legislacao vigente.

VI. MODELOS DE NEGOCIO

A Presidente apresentou aos presentes o modelo de sustentabilidade financeira do Instituto,
estruturado com vistas a garantia de sua autonomia e perenidade institucional, contemplando,
dentre outras frentes: a prestacdo de servigos tecnologicos, a realizagio de consultorias
especializadas, a oferta de treinamentos e capacita¢oes, a formalizagao de parcerias com o setor
privado e o licenciamento de tecnologias e ativos de propriedade intelectual. Destacou-se que tais
atividades serdo desenvolvidas em estrita observancia as finalidades estatutarias do Instituto, bem
como a legislacao aplicavel as entidades sem fins lucrativos, assegurando-se a integral destinagao
dos resultados obtidos ao cumprimento de seus objetivos institucionais. Apds analise e discussao
da matéria, os associados deliberaram, por unanimidade, pela APROVACAO do modelo de
negobcio apresentado, autorizando a Diretoria Executiva a implementar as estratégias delineadas,
inclusive mediante a celebragdao de contratos, convénios e instrumentos congeéneres Necessarios a
sua execugao, respeitadas as normas estatutarias e os principios da legalidade, transparéncia e boa
governanca.

VII. MODELOS DE CAPTACAO

Foram apresentadas e discutidas as estratégias de captagao de recursos do Instituto, contemplando,
dentre outras fontes: a participagdo em editais publicos e programas de fomento, tais como
FINEP, EMBRAPII, CNPq, MCTT e Fundag¢oes de Amparo a Pesquisa (FAPs); a destinagao de
emendas parlamentares; o recebimento de doagdes de pessoas fisicas e juridicas; a utilizacdao de
plataformas de financiamento coletivo (crowdfunding); a captagio junto a patrocinadores
institucionais; bem como a celebracio de termos de fomento, termos de colaboracio e
instrumentos congéneres com entes publicos, nos termos da legislagiao aplicavel.

Destacou-se que todas as iniciativas de captacio deverao observar estrita conformidade com as
finalidades estatutarias do Instituto, bem como com os principios da legalidade, transparéncia,
integridade e boa governanca. Apés analise e discussao da matéria, os associados deliberaram, por
unanimidade, pela aprovacao das estratégias de captacdo apresentadas, autorizando a Diretoria
Executiva a adotar todas as medidas necessarias a sua implementagao, inclusive a submissao de
propostas, formalizacio de parcerias, celebragio de instrumentos juridicos e pratica de atos
correlatos.

§ 1°— A captagao e a gestao dos recursos deverdo observar integralmente a legislacao aplicavel, em
especial a Lei n® 13.019/2014 (Matco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil), quando
envolver parcerias com o poder publico.

§ 2° — Os recursos captados deverdo ser integralmente destinados as finalidades institucionais do
Instituto, sendo vedada qualquer forma de distribuicao de resultados.

§ 3° — A Diretoria Executiva devera manter controles contabeis e financeiros adequados, com
rastreabilidade das receitas e despesas, bem como promover a prestacio de contas nos termos das
exigéncias legais e dos instrumentos celebrados.

§ 4° — A aceitagdo de doagdes, patrocinios ou parcerias devera observar critérios de integridade e
reputacao, sendo vedada a celebragao de ajustes que impliquem conflito de interesses ou
comprometam a independéncia institucional.
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VIII. DEMAIS ASSUNTOS

Franqueada a palavra aos presentes para manifestacio sobre outros temas de interesse do Instituto,
nao houve apresentacdo de novos assuntos a serem deliberados. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente deu por encerrada a Assembleia, lavrando-se a presente ata, que, ap6s lida e achada
conforme, foi aprovada por unanimidade e assinada por todos os presentes.

IX. AUTORIZACAO PARA REGISTRO CARTORIAL

Os associados deliberaram, por unanimidade, autorizar a Presidente, Sra. Ana Carolina Addobbati
Jordao Cavalcanti, a praticar todos os atos necessarios a regularizagdo formal do Instituto,
incluindo, mas nao se limitando, ao registro da presente Ata e do Estatuto Social Consolidado
perante o 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo/SP.

Fica ainda a Presidente expressamente autorizada a promover a atualizagdo cadastral junto a
Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), bem
como perante quaisquer outros 6rgaos publicos ou privados que se fagam necessarios.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a
Assembleia Geral Extraordinaria, determinando a Secretaria a lavratura da presente ata, que, apos
lida, discutida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade, sendo assinada por todos os
presentes.

Declara-se, para os devidos fins, que a presente ata é copia fiel da transcrita no Livro de Atas da
entidade.

Sao Paulo/SP, 29 de abril de 2026.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO
Art. 1°. O INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO, inscrito no CNPJ 62.202.466/0001-27 é uma
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira,
sediada na Rua Teodoro Sampaio, n° 1629 a 1633, Pinheiros, Sao Paulo/SP, CEP: 050405-150,
regendo-se pelo presente Estatuto e legislacao que lhe for aplicavel, qualificando-se como Instituto
de Ciéncia e Tecnologia (ICT) nos termos do art. 2°, V, da Lei n° 10.973/2004.

Art. 2°. O Instituto tem por finalidade desenvolver acdes de acolhimento, orientagdao e apoio a
vitimas de assédio, agressdes e violéncias, especialmente em eventos, bem como promover
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inova¢ao (PD&I), com vistas a produgao e difusio de
conhecimento cientifico, tecnolégico e social, com foco no avancgo da:

I — promocgao da conscientizagao e prevengao de situagoes de assédio e violéncia;

II — fortalecimento de valores voltados ao beneficio social coletivo;

IIT — acolhimento, assisténcia e prote¢ao de vitimas;

IV — promocio da cidadania e do respeito aos direitos humanos, com aten¢ao as questdes de
género, raga, etnia e a vedagao de qualquer forma de discriminagao;

V — promogao de eventos, debates, estudos e a¢oes de engajamento da comunidade, voltados ao
desenvolvimento de mecanismos de defesa e prote¢ao dos direitos sociais;

VI — realizagao de atividades institucionais voltadas a promocao e defesa de direitos sociais;

VII — realizagdao de pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas;
VIII — promogio de pesquisas, levantamentos de dados e produgao de indicadores voltados a
formulacio e execugao de projetos;

IX — prestacao de servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢oes, seminarios e eventos;
X — desenvolvimento de atividades de apoio a educagao, excetuadas as caixas escolares;

XI — promogao de atividades de ensino de danga;

XII — promogao de atividades de ensino de artes cénicas, exceto danga;

XIII — promogao de atividades de ensino de musica;

XIV — promocio de atividades de ensino de arte e cultura nao especificadas anteriormente;

XV — realizagao de outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente;

Pagina 1 de 19





XVI — desenvolvimento de atividades de artes cénicas, espetaculos e atividades complementares
cotrrelatas;

XVII — promogao de atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores;

XVIII — gestio de espagos destinados as artes cénicas, espeticulos e demais atividades artisticas e
culturais;

XIX — desenvolvimento de atividades de bibliotecas e arquivos;

XX — desenvolvimento de atividades relacionadas a museus, preservagdao e exploragao de bens
histéricos e culturais e atracoes similares;

XXI — realizagdo de pesquisa basica e aplicada de carater cientifico e tecnolégico, especialmente
nas areas de seguranga, prevenc¢ao da violéncia, tecnologia da informacao, inteligéncia artificial e
ciéncias humanas;

XXII — desenvolvimento de novos produtos, servigos, processos e solu¢oes tecnoldgicas voltadas
a prevengao e combate ao assédio e a violéncia;

XXIII — promogao da transferéncia de tecnologia e difusio de conhecimento cientifico e
tecnolégico para a sociedade;

XXIV — prestacdo de servigos tecnologicos, laboratoriais, de consultoria técnica especializada e de
capacitacao em inovagao;

XXV — incubagao, aceleragaio e apoio ao desenvolvimento de empreendimentos de base
tecnologica;

XXVI — gestao de ativos de propriedade intelectual, bem como promogao da transferéncia de
tecnologia;

XXVII — celebracao de convénios, termos de colaboracio, termos de fomento, acordos de
cooperacao e demais instrumentos juridicos com entes publicos e privados, nacionais e
internacionais, voltados a execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

XXVIII — participagio em editais e programas de fomento a pesquisa, desenvolvimento e
inovagao, promovidos por 6rgaos e entidades publicas e privadas, tais como FINEP, EMBRAPII,
CNPq, MCTI, FAPESP e demais Funda¢des de Amparo a Pesquisa;

XXIX — promogao da formagao, capacitagao e qualificacio de recursos humanos nas areas de
ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 3°. A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto podera se organizar em tantas unidades de
prestagao de servicos, denominadas departamentos, quantos se fizerem necessarios, os quais se

regerdo por Regimentos Internos especificos.

Art. 4°. O Instituto, na consecucao dos seus objetivos, podera firmar convénios ou contratos e
articular-se, pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades, publicos ou privados.

Art. 5°. O Instituto Livre de Assédio limitara suas atividades as finalidades constantes dos artigos
2° e 3° sendo-lhe vedado o envolvimento em questdes politico-partidarias ou de natureza religiosa.
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Art. 6°. O prazo de dura¢io do Instituto ¢ indeterminado.

CAPITULO II - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 7°. O patrimoénio do Instituto ¢ constituido de todos os bens indicados na escritura publica
de constituicio e pelos que ela vier a possuir sob as formas de doacdes, legados, aquisi¢des,
contribui¢des, subvengdes e auxilios de qualquer natureza.

§ 1° — As doagbes e legados com encargos somente serdo aceitos apds a aprovagao da Assembleia
Geral;

§ 2° — A contratacdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja por intermédio de
particulares, bem como a gravacio de 6nus sobre imoveis, dependera de prévia aprovagio da
Assembleia Geral, onde, em caso de urgéncia assim caracterizada, ser contraido pela Presidente
com posterior convalidagao da Assembleia Geral, no limite de 100 (cem) salarios-minimos vigentes
a época do empréstimo ou 6nus;

§ 3°— A alienagao ou permuta de bens, para aquisi¢ao de outros mais rendosos ou mais adequados,
dependera de prévia aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 8°. Constituem receitas do Instituto:

I — As contribui¢oes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o
Instituto;

IT — As dotagbes e as subvencoes recebidas diretamente da Unidao, dos Estados e dos Municipios
ou por intermédio de 6rgaos publicos da administragao direta ou indireta;

IIT — Os valores recebidos de auxilios e contribuicbes ou resultantes de convénios com entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, nao destinadas especificamente a incorporagao
em seu patrimonio;

IV — As receitas operacionais e patrimoniais;

V — Subvengdes, auxilios, apoio, doagao de toda e qualquer espécie, contribuigcoes ou legados que
forem concedidos pelo Poder Publico ou por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado;

VI — Titulos, valores, direitos e rendas do patriménio que adquirir ou que lhe forem doados,
legados ou cedidos.

Art. 9°. O patrimonio e as receitas do Instituto somente poderao ser utilizados para a manuten¢ao
de seus objetivos.

Art. 10. O Instituto ¢ uma associa¢ao sem fins lucrativos, sendo vedada, sob qualquer forma, a
distribuicao de resultados, dividendos, bonificagoes, participagoes ou parcelas de seu patrimonio a
associados, dirigentes ou terceiros, devendo toda a sua receita ser integralmente aplicada na
consecucao de seus objetivos institucionais.

§ 1° — E vedado o pagamento, a qualquer titulo, de valores que caracterizem distribuicio de
resultados ou vantagens indevidas a membros, dirigentes ou terceiros.
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§ 2° — Nao se considera distribui¢do de resultados:

I — o reembolso de despesas comprovadamente realizadas por dirigentes no exercicio de suas
funcoes institucionais;

II — a remuneragdao por servigos técnicos, cientificos, de gestio ou de pesquisa efetivamente
prestados ao Instituto, desde que:

a) nao decorram do exercicio do cargo de direcao;

b) sejam previamente aprovados pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, conforme o
caso;

¢) observem valores compativeis com os praticados no mercado;

d) nao configurem, direta ou indiretamente, distribui¢ao de resultados.
CAPITULO III - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 11. Sao 6rgaos do Instituto Livre de Assédio:

I — Assembleia Geral;

II — Diretoria Executiva;

IIT — Conselho Fiscal;

IV — Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT);

V — Outros 6rgios ou comissoes que venham a ser criados por deliberagao da Assembleia Geral
ou da Diretoria, conforme necessidade institucional.

§ 1° — Todos os 6rgios do Instituto funcionardo respeitando os principios da legalidade, da
transparéncia, da equidade, da gestio democratica e da nao remuneragdao dos cargos de direcao,
nos termos da legislacdo aplicavel as associagdes sem fins lucrativos.

§ 2° — Os membros dos 6rgaos de administracdo nao serao remunerados pelo exercicio de suas
funcdes institucionais, podendo, contudo, receber remuneracao por atividades técnicas, cientificas,
de gestdo ou de pesquisa efetivamente prestadas ao Instituto, desde que:

I — haja previsio contratual especifica;

IT — nao haja conflito de interesses;

IIT — os valores sejam compativeis com os praticados no mercado;

IV — haja aprovagao da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, conforme o caso;

V — nio se caracterize distribuicao de resultados.
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§ 3° — As competéncias, composi¢ao, forma de escolha e funcionamento de cada 6rgao serdo
detalhadas nos capitulos especificos deste Estatuto, observadas as disposi¢oes da Lei n°
10.406/2002 (Cédigo Civil) e, quando aplicavel, da Lei n°® 13.019/2014 (Matco Regulatério das
Organizagoes da Sociedade Civil).

Art. 12. Em relagiao aos integrantes dos o6rgios administrativos do Instituto observar-se-a o
seguinte:

I — Nio responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pelo Instituto em
virtude de ato regular de gestao, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por

atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa;

1T — E vedada a participagio de parentes até o terceiro grau em relacdo de subordinagio direta
dentro da estrutura administrativa do Instituto.

III — Salvo Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais de um 6rgao
administrativo simultaneamente;

IV — Perdera o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a mais de 5
(cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas hipoteses o seu cargo
declarado vago automaticamente;

V — Naio ¢ delegavel o exercicio da fungao de titular de 6rgao administrativo do Instituto;

VI — Os mandatos terdo a duragdo de 5 (cinco) anos, permitida a recondugao, sem limitagao.

Secio I — Da Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgao superior de administragao da entidade, sera constituida por
todos os sécios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Instituto, que terd o voto
de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Art. 14. Anualmente, no prazo de até 4 (quatro) meses apos o encerramento do exercicio
financeiro, sera realizada Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo Presidente do Instituto,
com a seguinte pauta minima:

I — Apreciagao e deliberagio sobre as demonstracdes contdbeis e a prestacio de contas da
Diretoria, bem como analise do relatério anual circunstanciado das atividades desenvolvidas e da

situacdo economico-financeira do Instituto;

IT — Discussao e aprovagao do orcamento anual ou plurianual, ouvida previamente a Diretoria,
bem como do plano de trabalho proposto para o periodo subsequente.

Art. 15. Além das competéncias descritas no artigo anterior, compete a Assembleia Geral:

I —Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou outro érgao que
venha a ser criado;

IT — Aprovar o Regimento Interno e demais atos normativos propostos pela Diretoria Executiva;
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IIT — Sugerir a Diretoria medidas e providéncias que entenda relevantes para os interesses do
Instituto;

IV — Deliberar sobre a conveniéncia da aquisi¢ao, alienag¢ao ou oneragao de bens moveis e iméveis
pertencentes ao Instituto;

V — Autorizar a celebragio de acordos, mesmo que posteriormente, contratos, convénios ou
instrumentos juridicos que envolvam obrigacdes financeiras, patrimoniais ou institucionais para o
Instituto;

VI — Deliberar sobre proposta de incorporag¢ao, fusio ou absor¢io de outras entidades;

VII — Deliberar sobre reformas do presente Estatuto, observando-se o quérum previsto no
capitulo proprio;

VIII — Deliberar sobre a dissolugao do Instituto, nos termos da legislagiao vigente e deste Estatuto;

IX — Deliberar sobre a destituicio dos membros e integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal,
conforme as regras estabelecidas neste Estatuto;

X — Designar diretores e conselheiros fiscais provisérios, nos casos em que, havendo a destituicao
dos membros originais, haja justo receio quanto ao comprometimento da regularidade e
funcionamento do Instituto, que exercerdo suas atividades até a posse dos novos titulares, cuja
eleicao se fara nos termos e prazos previstos neste Estatuto;

XI — Resolver os casos omissos neste Estatuto, ressalvado o disposto no paragrafo tnico;
Paragrafo tinico. Em carater excepcional e por motivo de urgéncia, os casos omissos poderao set
decididos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, devendo a decisiao ser

submetida 2 homologac¢ao na primeira reunido subsequente da Assembleia.

Art. 16. A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente, sempre que necessario, por
€oNvocacgao:

I — Do Presidente do Instituto;

II — De, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus diteitos;

IIT — Da Diretoria Executiva;

Art. 17. A convocagao das Assembleias Gerais, sejam ordinarias ou extraordinarias, sera feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, por meio de comunicagao escrita com
comprovagao de envio, seja por correspondéncia fisica, correio eletronico, aplicativo de mensagens
ou edital afixado na sede, contendo data, horario, local e ordem do dia.

§ 1° — A Assembleia sera instalada, em primeira convocagao, com a presenca de, no minimo,
metade mais um dos associados com direito a voto e, em segunda convocagio, 30 (trinta) minutos

depois da primeira, com a presenca de a0 menos 1/3 (um terco) dos associados.

§ 2° — Apenas os assuntos constantes na ordem do dia poderao ser deliberados, vedada a inclusao
de temas nio previamente informados aos associados.
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Art. 18. Exigir-se-4 o quérum qualificado de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, para deliberacdo sobre:

I — Alteracao deste Estatuto Social;
IT — Alienacdo ou oneracao de bens imoveis do Instituto;
IIT — Dissolu¢ao do Instituto.
Secio II — Da Diretoria Executiva

Art. 19. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao responsavel pela administracio do Instituto e serd
composta por, no minimo, 3 (trés) membros, com as seguintes designagoes:

I — Presidente;

IT — Secretario(a);

IIT — Tesoureiro(a).

Paragrafo inico. Ocorrendo vacancia em qualquer cargo da Diretoria, a Assembleia Geral devera
ser convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias para eleger o novo integrante, que completara
o mandato em curso.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

I — Elaborar e executar o programa anual de atividades do Instituto;

II — Elaborar e submeter a Assembleia Geral o relatério anual de gestao, acompanhado do
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

IIT — Preparar a proposta or¢amentaria anual ou plurianual, contemplando receitas e despesas para
o exercicio seguinte;

IV — Elaborar os regimentos internos e normativos operacionais dos departamentos, com
posterior submissio a Assembleia, quando aplicavel;

V — Contratar e demitir colaboradores, nos termos da legislagao trabalhista e das necessidades
institucionais;

VI — Dirigir o Instituto de acordo com o presente estatuto e administrar o patrimonio social;
VII — Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimentos e resolugdes das assembleias gerais;
VIII — Diligenciar para a captagao de recursos a fim de poder executar suas finalidades;

IX — Zelar pelo bom emprego dos recursos arrecadados;

X — Distribuir as tarefas e atribuicdes entre seus membros.

Art. 20-A. O Instituto podera obter recursos para a consecucao de suas finalidades institucionais
por meio de fontes licitas, incluindo, mas nao se limitando a:
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I — participagao em editais publicos e programas de fomento, nacionais ou internacionais, tais
como os promovidos por o6rgios e entidades como FINEP, EMBRAPII, CNPq, MCTTI e
Fundagoes de Amparo a Pesquisa (FAPs);

1T — celebracio de termos de fomento, termos de colaboracao, convénios, contratos e instrumentos
congéneres com entes publicos, nos termos da legislacao aplicavel;

III — recebimento de doagdes, contribui¢oes e patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras;

IV — captagio de recursos por meio de plataformas de financiamento coletivo (crowdfunding);
V — destinagao de emendas parlamentares;
VI — parcerias institucionais com entidades publicas ou privadas;

VII — receitas decorrentes de suas atividades institucionais, desde que vinculadas as suas
tinalidades.

§ 1° — Os recursos captados serdo integralmente destinados a manutengao e ao desenvolvimento
dos objetivos institucionais do Instituto, sendo vedada, em qualquer hipétese, a distribuiciao de
resultados, superavits ou parcelas do patrimoénio a associados, dirigentes ou terceiros.

§ 2° — A captacio, gestao e aplicagio dos recursos observarao os principios da legalidade,
transparéncia, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a legislagao aplicavel, especialmente
a Lei n® 13.019/2014, quando envolver parcerias com o poder publico.

§ 3% — O Instituto mantera escrituragao contabil regular e controles financeiros que assegurem a
rastreabilidade das receitas e despesas, com prestacio de contas periddica aos 6rgaos de
governanga e, quando exigido, aos 6rgaos de controle.

§ 4° — A celebracao de parcerias, doagdes ou patrocinios devera observar critérios de integridade e
reputa¢ao, sendo vedados ajustes que impliquem conflito de interesses ou comprometam a
autonomia institucional.

Art. 21. Compete ao(a) Presidente do Instituto:

I — Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procuradores com poderes especificos;

IT — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as delibera¢oes da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva;

IIT — Convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
IV — Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades institucionais e administrativas do Instituto;

V — Fiscalizar o desenvolvimento do Instituto e o cumprimento fiel das atribui¢oes de cada
membro da Diretoria;

VI — Colocar visto nos versos dos pagamentos e despesas executadas;
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VII — Despachar o expediente da Diretoria;

VIII — Organizar relatério das ocorréncias do ano anterior, apresentando-os a assembleia geral
ordinaria para a devida aprovagao;

IX — Apresentar, ao término de sua gestao, relatorio sobre as realizagdes da Diretoria;

X — Cumprir e fazer cumprir, juntamente com o Secretario, todos os contratos celebrados pelo
Instituto, assinando-os devidamente;

XI — Admitir e demitir funcionarios, fixando-lhes os ordenados e resolver os casos urgentes por
si, ou convocando as assembleias ou a Diretoria, para este fim;

XII — Apresentar o orgamento nas assembleias gerais ordinarias.

Paragrafo tnico. Os atos que impliquem obrigacdes financeiras relevantes ou compromissos
institucionais relevantes deverdo ser submetidos a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral,
conforme o caso.

Art. 22. Compete ao(a) Secretario(a):

I — Substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos legais ou eventuais;

IT — Auxiliar o(a) Presidente na organizacgao, dire¢ao e execugao das atividades do Instituto;

III — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, lavrando e mantendo
arquivadas as respectivas atas;

IV — Orientar e organizar todos os trabalhos da secretaria;

V — Assinar a correspondéncia do Instituto que lhe competir, bem como outorgar procuragoes,
sempre em conjunto com o Presidente;

VI — Prestar informacoes a Diretoria sobre o movimento mensal da secretaria e fornecer os dados
que servirao de base ao relatério do Presidente;

VII — Lavrar, ler e assinar, com o Presidente, as atas das sessoes da Diretoria ou das Assembleias
que tiver lavrado, depois de lidas, discutidas e aprovadas;

VIII — Manter a correspondéncia oficial do Instituto com todas as autoridades, associagdes
diversas, associados e outras pessoas, subscrevendo as que lhe competir.

Art. 23. Compete ao(a) Tesoureiro(a):

I — Arrecadar, registrar e contabilizar as contribui¢oes, rendas, auxilios, doagoes e demais receitas
do Instituto;

II — Efetuar os pagamentos de todas as obrigacoes do Instituto, observando a legalidade e a
regularidade contabil;

III — Acompanhar e supervisionar os servicos de contabilidade contratados, assegurando o
cumprimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas;
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IV — Apresentar relatérios financeiros e de despesas sempre que solicitado pela Diretoria ou
Assembleia Geral;

V — Submeter 2 Assembleia Geral, anualmente, o relatério financeiro consolidado do exercicio;
VI — Apresentar semestralmente aos interessados o balancete de receitas e despesas;

VII — Publicar anualmente a demonstracio contabil e financeira do Instituto, de forma acessivel e
transparente;

VIII — Elaborar a proposta orcamentiria do exercicio seguinte, com base na execugdao
or¢amentaria do perfodo anterior, para aprovagdo da Diretoria e posterior apreciagio pela

Assembleia Geral,

IX — Manter os recursos financeiros do Instituto depositados em instituicao bancaria oficial, exceto
valores mantidos em caixa para despesas de pequeno porte;

X — Zelar pela guarda e organiza¢iao dos documentos financeiros e contabeis do Instituto;

XI — Assinar, em conjunto com o(a) Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento ou
documentos bancarios que envolvam movimentagao de recursos;

XII — Receber e guardar as importancias recebidas espontaneamente dos associados e resultantes
de outras formas, dando-lhes aplicagdo conveniente, langando-as em livro préprio;

XIIT — Langar os movimentos de entrada e saida de dinheiro, no livro caixa, fechando-os ao fim
de cada més;

XIV — Pagar todas as contas e despesas do Instituto, mediante autorizaciao do Presidente;

XV — Organizar os balancetes mensais, apresentando-o na primeira reuniao da Diretoria no més
subsequente;

XVI — Justificar as despesas feitas, bem como o destino do dinheiro do Instituto, sempre que for
solicitado pelas Assembleias e pela Diretoria;

XVII — Arquivar todos os documentos contabeis.

Secao III — Do Conselho Fiscal
Art. 24. O Conselho Fiscal sera composto por até 03 (trés) membros, conforme deliberagiao da
Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos, sendo permitida a recondugao por iguais

petiodos.

§ 1° — O Conselho Fiscal podera ser instalado e funcionar validamente com no minimo 01 (um)
membro, mediante deliberacao da Assembleia Geral, até sua completa composigao.

§ 2° — A Assembleia Geral podera, a seu critério, eleger suplentes para o Conselho Fiscal, que
substituirdo os membros efetivos em caso de vacancia ou impedimento.

Pagina 10 de 19





§ 3° — Os membros do Conselho Fiscal deverao atuar com independéncia, sendo vedada a
participagdao de integrantes da Diretoria Executiva ou de pessoas com conflito de interesses na
fiscalizacao dos atos do Instituto.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar, a qualquer tempo, sem restri¢des, os livros contabeis, demonstrativos financeiros e
demais documentos do Instituto, podendo requisitar informagdes e documentos complementares

a Diretoria Executiva;

II — Fiscalizar, de forma continua, os atos da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento dos
deveres legais, estatutarios e regimentais;

IIT — Informar e reportar formalmente a Assembleia Geral eventuais irregularidades, erros, fraudes
ou ilicitos identificados, sugerindo medidas corretivas e preventivas;

IV — Emitir parecer técnico sobre:

a) As demonstragoes contabeis, balancetes, relatérios e a prestacao de contas da Diretoria;

b) O balancete semestral de receitas e despesas apresentado pelo Tesoureiro;

¢) A aquisi¢ao, alienagdao ou oneragao de bens patrimoniais do Instituto;

d) O relatério anual das atividades e da situa¢do econdmica, financeira e contabil do Instituto;

e) A proposta orcamentaria anual ou plurianual e os programas e projetos do Instituto, sob a 6tica
da viabilidade econdmico-financeira;

V — Recomendar a Diretoria Executiva a adogao de medidas corretivas, quando necessario;

VI — Sugerir 2 Assembleia Geral a contratacio de auditoria externa independente, sempre que
houver indicios de irregularidade ou necessidade de aprofundamento da analise financeira;

VII — Acompanhar a execugdo orcamentaria e a aplicagdo de recursos, especialmente aqueles
provenientes de convénios, parcerias e financiamentos publicos ou privados;

VIII — Elaborar relatérios periédicos de fiscalizagao, submetendo-os a Assembleia Geral.

Secdo IV — Do Niicleo de Inovacio Tecnologica (NIT)
Art. 25-A. O Instituto mantera Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT), proprio ou compartilhado
com outras ICTs, nos termos do art. 16 da Lei n® 10.973/2004, com a finalidade de gerir a politica
de inovagado, a protecdo da propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia, competindo-

lhe, no minimo:

I —Zelar pela implementacio e execugao da politica institucional de inovagao, incluindo a protecao
das criagoes, licenciamento e transferéncia de tecnologia;

II — Avaliar, classificar e acompanhar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao;
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IIT — Avaliar solicitagdes de inventor independente para ado¢ao de invencio pelo Instituto;

IV — Promover e acompanhar a protecao das criagdes desenvolvidas no ambito do Instituto,
incluindo o depésito e a manutengao de pedidos de propriedade intelectual;

V — Deliberar sobre a conveniéncia da divulga¢do das cria¢oes, resguardando os direitos de
propriedade intelectual e o interesse institucional;

VI — Negociar, celebrar e gerir acordos de transferéncia de tecnologia, licenciamento, cessao de
direitos e parcerias em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

VII — Atuar na formalizagdo e acompanhamento de contratos e convénios de PD&I com
institui¢oes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VIII — Apoiar pesquisadores, inventores e colaboradores na identificagao, prote¢ao e exploragao
de ativos de propriedade intelectual;

IX — Promover a cultura de inovagao, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia no ambito
do Instituto;

X — Monitorar e gerir os ativos de propriedade intelectual do Instituto, visando sua exploragao
econdmica e geracao de impacto social.

Art. 25-B. O Nucleo de Inovagio Tecnoldgica (NIT) constitui 6rgao permanente de apoio a gestao
da inovacido, da propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia do Instituto, sendo
considerado plenamente instituido e apto ao exercicio de suas competéncias nos termos deste
Estatuto.

Art. 25-C. O Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) sera composto por no minimo 01 (um) e no
maximo 03 (trés) membros, designados por deliberacao da Assembleia Geral, com mandato de 05
(cinco) anos, sendo permitida a recondugao por iguais periodos.

§1° O NIT podera funcionar regularmente com a designacio minima de 01 (um) membro,
assegurada sua plena atuagao até a eventual recomposi¢ao de sua estrutura.

§2° A Assembleia Geral podera, a qualquer tempo, substituir ou destituir os membros do NIT,
mediante deliberagao especifica.

§3° Os membros do NIT exercerdo suas fungdes sem prejuizo de suas atividades regulares na
institui¢do, salvo disposi¢ao em contrario estabelecida em regulamento interno.

§4° A coordenagao do NIT sera exercida por um de seus membros, escolhido na forma definida
em regulamento interno ou pela prépria Assembleia Geral.

Secdo V — Da Politica de Propriedade Intelectual
Art. 25-D. O Instituto adotard Politica de Inovacao e Propriedade Intelectual, nos termos da Lei
n°® 10.973/2004, destinada a disciplinar a gestdo da inovagdo, a prote¢io das criacoes e a

transferéncia de tecnologia no ambito institucional.

Art. 25-E. A Politica de Inovacio e Propriedade Intelectual, disciplinada nesta Secdo, serd
executada com o apoio do Nucleo de Inovagio Tecnolégica (NIT) e gerida pela Diretoria

Pagina 12 de 19





Executiva, competindo-lhe assegurar sua aplicagdao e observancia, nos termos deste Estatuto e da
legislacao aplicavel.

Art. 25-F. Pertencerao ao Instituto, ressalvadas as disposi¢oes contratuais em contrario, os direitos
de propriedade intelectual sobre criacbes desenvolvidas:

I — no ambito de suas atividades institucionais;
IT — com utilizacao de sua infraestrutura;
IIT — com participagao de seus pesquisadores, colaboradores ou parceiros.
Art. 25-G. Os pesquisadores, inventores e colaboradores vinculados ao Instituto poderdo
participar dos resultados econdémicos decorrentes da exploracao das criagdes, nos termos da
Politica de Inovagao e Propriedade Intelectual.
Art. 25-H. O Instituto podera promover a prote¢ao das criagdes por meio dos instrumentos legais
adicionais cabiveis, bem como celebrar contratos de licenciamento, cessio, transferéncia de
tecnologia e parcerias em pesquisa, desenvolvimento e inovagao com institui¢oes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.
Art. 25-1. As criagoes desenvolvidas no ambito do Instituto poderao ser objeto de exploragiao
econdmica, observados os principios da legalidade, da funcdo social da inovacio e da
sustentabilidade institucional.
Art. 25-J. O Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) sera responsavel pela gestio da politica de
inovagao, pela protecio da propriedade intelectual e pela negociagao de acordos de transferéncia
de tecnologia, nos termos deste Estatuto e de regulamento proptio.
Art. 25-K. A Politica de Inovagio e Propriedade Intelectual disciplinara, no minimo:
I — critérios de titularidade;
IT — regras de reparticao de beneficios;
IIT — procedimentos de prote¢iao das criagoes;
IV — diretrizes para transferéncia de tecnologia;
V — normas de confidencialidade e sigilo.

CAPITULO IV - DOS SOCIOS

Art. 26. O Instituto sera composto pelas seguintes categorias de associados:

I — Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia Geral de constituicao do
Instituto, constando seus nomes na ata inaugural;

IT — Associados Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas admitidas pela Diretoria Executiva, nos
termos deste Hstatuto;
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III — Associados Beneméritos: pessoas que tenham prestado relevantes servigos ao Instituto ou a
sua causa institucional, mediante indicacdo da Diretoria Executiva e aprovacao da Assembleia
Geral.

§ 1° — A admissao de associados efetivos serd realizada mediante requerimento do interessado, a
ser analisado e aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 2° — No caso de associados pessoas juridicas, estas deverdo indicar formalmente seu
representante, que exercera os direitos e assumira as obrigacOes previstas neste Estatuto.

Art. 27. Sdo direitos dos associados:

I — Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, observadas as disposi¢oes
estatutarias;

IT — Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que atendidos os requisitos previstos neste
Estatuto;

IIT — Requerer a convocag¢ao de Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

IV — Apresentar propostas, sugestdes e demandas de interesse do Instituto;

V — Recorrer a Assembleia Geral das decisoes dos 6rgaos de administracao;

VI — Receber informagées sobre as atividades, gestao e situagao do Instituto;

VII — Demitir-se do quadro social, mediante comunica¢ao formal;

VIII — Exercer os demais direitos previstos neste Estatuto.

Art. 28. Sio deveres dos associados:

I — Cooperar para o alcance dos objetivos institucionais;

I — Zelar pelo cumprimento deste Estatuto e das deliberagoes dos 6rgaos do Instituto;

IIT — Cumprir as obrigagdes assumidas e as contribui¢oes associativas, quando estabelecidas;

IV — Atuar com lealdade, boa-fé e respeito as finalidades do Instituto.

Art. 29. O associado podera desligar-se do Instituto a qualquer tempo, mediante comunicagao
formal, ndo fazendo jus a restituicio de quaisquer valores anteriormente contribuidos ou direito a

indenizagao de qualquer natureza.

Art. 30. Os associados que descumprirem este Estatuto ou as deliberagdes legitimas da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;
IT — Suspensao;

11T — Exclusao.
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§ 1° — As penalidades de adverténcia e suspensao poderdo ser aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 2° — A penalidade de exclusao sera aplicada pela Assembleia Geral, mediante delibera¢do, por
justa causa, assim entendida a pratica de infragdes graves.

§ 3° — A aplicagdo de qualquer penalidade devera ser precedida de notificagdo ao associado,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 4° — As penalidades serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da conduta praticada.
§ 5°— A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos de infragdes leves ou de menor potencial
ofensivo, especialmente quando nao houver prejuizo relevante ao Instituto, podendo ser utilizada

como medida educativa e preventiva.

§ 6° — A suspensao sera aplicada nos casos de reincidéncia ou de infragoes de maior gravidade, que
nao justifiquem a exclusio.

§ 7° — Consideram-se infragdes graves, para fins de exclusio, aquelas que comprometam a
integridade, os objetivos, a reputa¢iao ou o funcionamento do Instituto.

Art. 31. Consideram-se infragdes graves, incluindo, mas nao se limitando a:

I — Descumprimento ou desrespeito as deliberacOes legitimas da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral;

IT — Agir em desacordo com este Estatuto ou com as normas internas do Instituto;

III — Praticar conduta incompativel com os principios, valores ou objetivos institucionais,
especialmente quando dirigida contra associados, dirigentes ou terceiros vinculados ao Instituto;

IV — Buscar, para si ou para terceiros, vantagem indevida ou ilicita, em prejuizo do Instituto;

V — Praticar atos que causem dano moral, reputacional ou material ao Instituto, ou que
comprometam sua imagem, finalidade institucional ou regular funcionamento.

Art. 32. Das penalidades impostas cabera recurso voluntario a Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da ciéncia da penalidade.

Art. 33. Em nenhuma hipétese os associados responderio, isolada ou solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢oes sociais, respondendo, porém, civil e penalmente, por atos
lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa.

CAPITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA, PRESTACAO DE CONTAS E
AUDITORIA

Art. 34. O Instituto compromete-se a manter contabilidade organizada, detalhada e em
conformidade com as normas contabeis e fiscais vigentes, garantindo que todos os registros

reflitam fielmente a realidade patrimonial, econdmica e financeira da entidade.

Art. 35. A Diretoria Executiva devera elaborar, anualmente, o Balanco Patrimonial e a
Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE), que deverdo ser apresentados a Assembleia

Pagina 15 de 19





Geral no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o encerramento do exercicio social, que ocorrera
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 36. As demonstracdes contabeis e os relatérios financeiros deverdo ser elaborados conforme
as diretrizes legais e normas técnicas aplicaveis, observando os principios da transparéncia,
prudéncia e boa-fé na gestao dos recursos.

Art. 37. O Instituto divulgara anualmente, em meio eletronico de acesso publico, o relatério de
atividades e as demonstracOes contabeis, assegurando a transparéncia € o acesso a informagao,
observadas as normas legais de sigilo, confidencialidade e protegao de dados.

Art. 38. Os relatorios financeiros deverio conter, no minimo:

I — Balanco Patrimonial;

IT — Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE);

IIT — Fluxo de Caixa, quando aplicavel,

IV — Notas explicativas, quando necessatias.

Art. 39. Além da prestagiao anual de contas, a Diretoria Executiva podera apresentar relatorios
contabeis periédicos, sempre que necessario ou por solicitaciao fundamentada de associados.

Art. 40. A contratagao de auditoria externa independente podera ser proposta por associados e
dependera de aprovacao da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, o associado interessado podera contratar auditoria as suas
proprias expensas, mediante justificativa fundamentada, devendo a Diretoria Executiva assegurar

acesso as informagoes necessarias, observadas as normas de confidencialidade e protegao de dados.

Art. 41. A Diretoria Executiva devera fornecer as informacOes necessarias a realizacio de
auditorias e a fiscalizagdo pelos associados, nos termos deste Estatuto e da legislagao aplicavel.

Art. 42. Caso a auditoria identifique irregularidades, inconsisténcias ou desvios relevantes, a
Diretoria Executiva devera apresentar, em prazo razoavel, plano de agdo para regularizagiao, sem

prejuizo das medidas legais cabiveis.

Art. 43. Os projetos financiados com recursos publicos terdo prestacio de contas especifica,
observadas as normas do 6rgao financiador e a legislacao aplicavel.

Art. 44. O descumprimento das obrigacOes estabelecidas neste capitulo sujeitara os responsaveis
as seguintes medidas, conforme a gravidade do caso:

I — Adverténcia formal;
IT — Determinacao de regularizacdo no prazo fixado;
IIT — Convocagao de Assembleia Geral para avaliagao da gestao;

IV — Destituigao do(s) responsavel(is), nos termos deste Estatuto.
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CAPITULO VI - DA SOLUGCAO DE CONFLITOS INTERNOS POR ARBITRAGEM
Art. 45. As controvérsias, disputas ou litigios internos entre associados ou entre associados e o
Instituto, que decorram direta ou indiretamente deste Estatuto, do Regimento Interno ou da gestao
administrativa, poderio set tesolvidos por arbitragem, nos termos da Lei n° 9.307/1996, mediante

convengao especifica entre as partes.

Art. 46. A arbitragem sera conduzida por Camara Arbitral de reconhecida idoneidade e reputagao,
indicada pela Assembleia Geral ou, na sua auséncia, escolhida de comum acordo entre as partes.

Art. 47. Serao submetidas a arbitragem, dentre outras, as seguintes matérias:
I — Interpretagao ou execugao deste Estatuto ou do Regimento Interno;

II — Direitos e deveres dos associados no ambito institucional;

1T — Conflitos sobre a aplica¢ao de penalidades disciplinares;

IV — Divergéncias administrativas que impactem a governanga do Instituto;

V — Impugnacio de atos ou decisoes da Diretoria ou do Conselho Fiscal, quando nio resolvidas
internamente.

Art. 48. Nio poderao ser submetidas a arbitragem questoes que envolvam direitos indisponiveis
ou matérias reguladas por normas cogentes.

Art. 49. O procedimento arbitral observara as seguintes disposi¢oes:

I—Sera conduzido por 3 (trés) arbitros, sendo 1 (um) indicado por cada parte e o terceiro escolhido
na forma do regulamento da Camara Arbitral;

IT — Os arbitros deverdo possuir notério conhecimento juridico ou técnico pertinente a matéria
em discussio;

III — O local da arbitragem sera a sede do Instituto ou outro local previamente acordado;

IV — O idioma da arbitragem sera o portugués e o procedimento seguira as regras da Camara
Arbitral eleita;

V — A sentenca arbitral sera definitiva e obrigatéria para as partes;

VI — As despesas da arbitragem serdo suportadas pelas partes, na forma definida pelo tribunal
arbitral.

CAPITULO VII - GOVERNANCA, CONFORMIDADE E CONDUTA ETICA

Art. 50. O Instituto adotara praticas de governanca institucional pautadas pela ética, legalidade,
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade, observando os principios da integridade, equidade,
prestagao de contas e conformidade com a legislagao aplicavel, especialmente no ambito das
atividades administrativas, financeiras e institucionais.

Pagina 17 de 19





Art. 51. A Diretoria Executiva devera manter a regularidade institucional do Instituto, inclusive
quanto as obriga¢oes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e ambientais, quando aplicavel, devendo
apresentar certidoes e documentos de regularidade sempre que exigidos por lei, convénios,
parcerias ou 6rgaos de controle.

Art. 52. O Instituto observara a legislacao de protecao de dados pessoais, adotando medidas de
seguranga, governanga e boas praticas no tratamento de dados, especialmente aqueles relacionados

a criangas, adolescentes, vitimas de violéncia e demais grupos vulneraveis.

Art. 53. O Instituto adotard, conforme sua estrutura e necessidades institucionais, medidas de
integridade e conformidade, incluindo:

I — Politica interna de compliance e cédigo de ética;

IT — Capacitagao de membros, voluntarios e colaboradores;

IIT — Canais internos de denuncia, com garantia de confidencialidade e nao retaliagao;
IV — Mecanismos de auditoria e analise de riscos institucionais.

Art. 54. F vedada a pratica de quaisquer atos que violem os principios éticos, legais e institucionais
do Instituto, incluindo, mas nao se limitando a:

I —Discriminag¢ao ou preconceito de qualquer natureza, inclusive por motivo de género, orientagao
sexual, raca, etnia, deficiéncia, religido ou condigao social;

IT — Assédio moral, sexual ou qualquer forma de violéncia;

III — Praticas de corrupgao, favorecimento indevido, conflito de interesses ou obtencio de
vantagens ilicitas;

IV — Condutas que comprometam a dignidade das pessoas, a integridade institucional ou a
reputa¢ao do Instituto.

Art. 55. O Instituto promovera politicas voltadas a equidade, diversidade e inclusao, buscando:

I — Ampliar a participagao de grupos historicamente sub-representados em suas atividades e
instancias de gestao;

IT — Assegurar igualdade de oportunidades e tratamento justo;

IIT — Incentivar agoes de inclusao social e capacitagao;

IV — Promover a transparéncia de suas agoes institucionais relacionadas a equidade e inclusio.
Art. 56. O descumprimento das obrigacOes estabelecidas neste capitulo sujeitara os associados,
dirigentes ou demais responsaveis as penalidades previstas neste Estatuto, sem prejuizo das

sangdes legais cabiveis.

CAPITULO VIII - DA DISSOLUGCAO DO INSTITUTO
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Art. 57. O Instituto Livre de Assédio somente podera ser dissolvido por deliberagao da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, mediante voto favoravel de 2/3 (dois
ter¢os) dos associados presentes.

Paragrafo tinico. Em caso de dissolucao, o patrimonio liquido remanescente sera destinado a
outra pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de natureza congénere ou com
finalidade publica similar, preferencialmente voltada a pesquisa, desenvolvimento e inova¢ao ou a
protecao de direitos humanos, vedada qualquer forma de distribui¢ao entre associados, dirigentes
ou terceiros.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberagao da Assembleia Geral
convocada para este fim, mediante voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Art. 59. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum
da Assembleia Geral, quando necessario.

Art. 60. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir controvérsias
decorrentes deste Estatuto que ndo possam ser resolvidas por arbitragem ou que exijam

intervencao do Poder Judiciario.

Sao Paulo/SP, 29 de abril de 2026.

Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti
Presidente
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EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Presidente do INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO, associacdo civil sem fins
lucrativos, inscrita sob o Registro n® 199.168 no 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Paulo, com sede na Rua Teodoro Sampaio, n°® 1629-
1633, bairro Pinheiros, Sao Paulo/SP, CEP 05405-150, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, conferidas pelo art. 16, I, c/c art. 17 do Estatuto Social, CONVOCA todos
os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios para participarem da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada nas seguintes

condigdes:

Data: 29 de abril de 2026 (quarta-feira)

Horario: Primeira convocagao as 20h00 (horario de Brasilia), com a presenga de, no
minimo, metade mais um dos associados com direito a voto e, em segunda
convocagao, as 20h30, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos
associados, nos termos do art. 18 do Estatuto Social.

Formato: A Assembleia sera realizada de forma online, por videoconferéncia, nos
termos do art. 48-A do Cddigo Civil e do art. 17 do Estatuto Social, sendo o link de

acesso previamente encaminhado ao endereco de e-mail cadastrado dos associados.

ORDEM DO DIA

1) Alteragao e aprovagao da nova redacgao do Estatuto Social para ampliagao das
atividades e enquadramento como Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT);
Criacao do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT);

Instituicao de Politica de Propriedade Intelectual;

)
)
4) Eleicao e posse do Conselho Fiscal;
) Prestagao de Contas do exercicio de 2025;
)

Planejamento estratégico para participagao em editais e captagao de recursos;





7) Definigdo de modelos de negdcio e estratégias de captacado de recursos e
parcerias institucionais;

8) Demais assuntos de interesse do Instituto.

OBSERVACOES

1. Quérum Necessario: A alteragao estatutaria exige aprovagéo por 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes, nos termos do art. 18, |, do Estatuto Social e art. 59 do
Cadigo Civil.

2. Documentagao: A minuta do Estatuto Social Consolidado com as alteragdes
propostas esta a disposi¢cdo dos associados e podera ser solicitada pelo e-mail

contato@livredeassedio.com.br.

Sao Paulo/SP, 20 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ANA CAROLINA ADDOBBATI JORDAQ CAVALCA?
g .l Data: 20/04/2026 12:00:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti

Presidente do Instituto Livre de Assédio
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m Outlook

Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédio

De Ana Addobbati | Livredeassedio.com.br <ana@livredeassedio.com.br>
Data Seg, 2026-04-20 12:03

Para elisasbardelini@hotmail.com <elisasbardelini@hotmail.com>; monicahma1976
<monicahma1976@gmail.com>; Andreza.s.machado@outlook.com <Andreza.s.machado@outlook.com>;
anoel jr@azeredo.net <anoel jr@azeredo.net>; elainevilarjornalista@gmail.com
<elainevilar.jornalista@gmail.com>

Cc Contato | Livredeassedio.com.br <contato@livredeassedio.com.br>

0 1 anexo (114 KB)
CONVOCACAO_-_AGE-_Livre_de_Assedio_assinado.pdf;

Caros,
Segue convocatodria anexada, cumprindo o tempo minimo exigido em estatuto.

Atenciosamente,

Ana Addobbati
CEO
/’/
LIVRE"

DE ASSEDIO

Siga-nos nas redes:

Ig + EB + Lkin +Ytb
www.livredeassedio.com.br

Agende uma reuniao comigo
https://calendly.com/ana-livredeassedio/30min

IMPORTANTE Esta mensagem, incluindo qualquer anexo, é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a
quem é dirigida, podendo conter informagao confidencial e/ou legalmente protegida. Se vocé n3o for o
destinatario desta mensagem, por favor, ndo divulgue, copie, distribua, examine ou, de qualquer forma, utilize
a informacao aqui contida, por ser ilegal. Caso vocé tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que
nos retorne este e-mail, e elimine seu conteddo em sua base de dados, registros ou sistema de controle.

This message, including any attachment, is intended exclusively for the person(s) to whom it is addressed, and
may contain confidential and / or legally protected information. If you are not the recipient of this message,
please do not disclose, copy, distribute, examine or, in any way, use the information contained herein, as it is
illegal. If you have received this message in error, we ask that you return this email to us and delete your
content in your database, records or control system.
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From: Microsoft

Outlook <MicrosoftExchange329¢71ec88ae4615bbc36abbeed 1109
Sent on: Monday, April 20, 2026 3:03:41 PM
To: elainevilar.jornalista@gmail.com
Subject: Retransmitidas: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédi
Attachments: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédio.msg (73 KB)

A entrega para estes destinatarios ou grupos foi concluida, mas o
servidor de destino nao enviou uma notificacao de entrega:

elainevilar.jornalista@gmail.com (elainevilar.jornalista@gmail.com)

Assunto: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédio

https://livredeassedio-my.sharepoint.com/personal/ana_livredeassedio_com_br/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=627{7996-d962-4d9b-b7d4-52... 171
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From: Microsoft

Outlook <MicrosoftExchange329¢71ec88ae4615bbc36abbeed 1109
Sent on: Monday, April 20, 2026 3:03:38 PM
To: Contato | Livredeassedio.com.br <contato@livredeassedio.com.br>
Subject: Entregue: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédio
Attachments: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédio.msg (211.5 KE

A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatarios:

Contato |_Livredeassedio.com.br (contato@livredeassedio.com.br)

Assunto: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédio

https://livredeassedio-my.sharepoint.com/personal/ana_livredeassedio_com_br/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=627{7996-d962-4d9b-b7d4-52... 171
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From: Microsoft

Outlook <MicrosoftExchange329¢71ec88ae4615bbc36abbeed 1109
Sent on: Monday, April 20, 2026 3:03:47 PM
To: anoel.jr@azeredo.net
Subject: Retransmitidas: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédi
Attachments: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédio.msg (73 KB)

A entrega para estes destinatarios ou grupos foi concluida, mas o
servidor de destino nao enviou uma notificacao de entrega:

anoel.jr@azeredo.net (anocel.jr@azeredo.net)

Assunto: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédio

https://livredeassedio-my.sharepoint.com/personal/ana_livredeassedio_com_br/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=627{7996-d962-4d9b-b7d4-52... 171
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From: Microsoft
Outlook <MicrosoftExchange329¢71ec88ae4615bbc36abbeed 1109

Sent on: Monday, April 20, 2026 3:03:43 PM

To: monicahmal976 <monicahmal976@gmail.com>

Subject: Retransmitidas: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédi
Attachments: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédio.msg (73 KB)

A entrega para estes destinatarios ou grupos foi concluida, mas o
servidor de destino nao enviou uma notificacao de entrega:

monicahmal976 (monicahmal976@gmail.com)

Assunto: Convocatoria Assembleia Instituto Livre de Assédio

https://livredeassedio-my.sharepoint.com/personal/ana_livredeassedio_com_br/_layouts/15/onedrive.aspx?viewid=627{7996-d962-4d9b-b7d4-52... 171






Retransmitidas: Convocatória Assembleia Instituto Livre de Assédio

		From

		Microsoft Outlook

		To

		monicahma1976

		Recipients

		monicahma1976@gmail.com





A entrega para estes destinatários ou grupos foi concluída, mas o servidor de destino não enviou uma notificação de entrega:




monicahma1976 (monicahma1976@gmail.com)




Assunto: Convocatória Assembleia Instituto Livre de Assédio






Convocatória Assembleia Instituto Livre de Assédio�.msg

Convocatória Assembleia Instituto Livre de Assédio


			From


			Ana Addobbati | Livredeassedio.com.br


			To


			elisasbardelini@hotmail.com; monicahma1976; Andreza.s.machado@outlook.com; anoel.jr@azeredo.net; elainevilar.jornalista@gmail.com


			Cc


			Contato | Livredeassedio.com.br


			Recipients


			elisasbardelini@hotmail.com; monicahma1976@gmail.com; Andreza.s.machado@outlook.com; anoel.jr@azeredo.net; elainevilar.jornalista@gmail.com; contato@livredeassedio.com.br








Entregue: Convocatória Assembleia Instituto Livre de Assédio

		From

		Microsoft Outlook

		To

		Contato | Livredeassedio.com.br

		Recipients

		contato@livredeassedio.com.br





A sua mensagem foi entregue aos seguintes destinatários:




Contato | Livredeassedio.com.br (contato@livredeassedio.com.br)




Assunto: Convocatória Assembleia Instituto Livre de Assédio
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Convocatória Assembleia Instituto Livre de Assédio


			From


			Ana Addobbati | Livredeassedio.com.br


			To


			elisasbardelini@hotmail.com; monicahma1976; Andreza.s.machado@outlook.com; anoel.jr@azeredo.net; elainevilar.jornalista@gmail.com


			Cc


			Contato | Livredeassedio.com.br


			Recipients


			elisasbardelini@hotmail.com; monicahma1976@gmail.com; Andreza.s.machado@outlook.com; anoel.jr@azeredo.net; elainevilar.jornalista@gmail.com; contato@livredeassedio.com.br









Caros,












Segue convocatória anexada, cumprindo o tempo mínimo exigido em estatuto.












Atenciosamente,






















Ana Addobbati




CEO
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Siga-nos nas redes:




Ig +



FB

+ 

Lkin +Ytb




www.livredeassedio.com.br




Agende uma reunião comigo 




https://calendly.com/ana-livredeassedio/30min






















IMPORTANTE Esta mensagem, incluindo qualquer anexo, é destinada exclusivamente para a(s) pessoa(s) a quem é dirigida, podendo conter informação confidencial e/ou legalmente

 protegida. Se você não for o destinatário desta mensagem, por favor, não divulgue, copie, distribua, examine ou, de qualquer forma, utilize a informação aqui contida, por ser ilegal. Caso você tenha recebido esta mensagem por engano, pedimos que nos retorne

 este e-mail, e elimine seu conteúdo em sua base de dados, registros ou sistema de controle.







This message, including any attachment, is intended exclusively for the person(s) to whom it is addressed, and may contain confidential and / or legally protected information.

 If you are not the recipient of this message, please do not disclose, copy, distribute, examine or, in any way, use the information contained herein, as it is illegal. If you have received this message in error, we ask that you return this email to us and

 delete your content in your database, records or control system.
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EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Presidente do INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO, associacdo civil sem fins
lucrativos, inscrita sob o Registro n® 199.168 no 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Paulo, com sede na Rua Teodoro Sampaio, n°® 1629-
1633, bairro Pinheiros, Sao Paulo/SP, CEP 05405-150, no uso de suas atribuicdes
estatutarias, conferidas pelo art. 16, I, c/c art. 17 do Estatuto Social, CONVOCA todos
os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios para participarem da
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada nas seguintes

condigdes:

Data: 29 de abril de 2026 (quarta-feira)

Horario: Primeira convocagao as 20h00 (horario de Brasilia), com a presenga de, no
minimo, metade mais um dos associados com direito a voto e, em segunda
convocagao, as 20h30, com a presenga de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos
associados, nos termos do art. 18 do Estatuto Social.

Formato: A Assembleia sera realizada de forma online, por videoconferéncia, nos
termos do art. 48-A do Cddigo Civil e do art. 17 do Estatuto Social, sendo o link de

acesso previamente encaminhado ao endereco de e-mail cadastrado dos associados.

ORDEM DO DIA

1) Alteragao e aprovagao da nova redacgao do Estatuto Social para ampliagao das
atividades e enquadramento como Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT);
Criacao do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT);

Instituicao de Politica de Propriedade Intelectual;

)
)
4) Eleicao e posse do Conselho Fiscal;
) Prestagao de Contas do exercicio de 2025;
)

Planejamento estratégico para participagao em editais e captagao de recursos;









7) Definigdo de modelos de negdcio e estratégias de captacado de recursos e
parcerias institucionais;

8) Demais assuntos de interesse do Instituto.

OBSERVACOES

1. Quérum Necessario: A alteragao estatutaria exige aprovagéo por 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes, nos termos do art. 18, |, do Estatuto Social e art. 59 do
Cadigo Civil.

2. Documentagao: A minuta do Estatuto Social Consolidado com as alteragdes
propostas esta a disposi¢cdo dos associados e podera ser solicitada pelo e-mail

contato@livredeassedio.com.br.

Sao Paulo/SP, 20 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ANA CAROLINA ADDOBBATI JORDAQ CAVALCA?
g .l Data: 20/04/2026 12:00:11-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti

Presidente do Instituto Livre de Assédio
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO
Art. 1°. O INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, sediada na Rua Teodoro Sampaio, n°
1629 a 1633, Pinheiros, Sio Paulo/SP, CEP: 050405-150, regendo-se pelo presente Estatuto e
legislagao que lhe for aplicavel, qualificando-se como Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) nos
termos do art. 2°, V, da Lei n® 10.973/2004.

Art. 2°. O Instituto tem por finalidade desenvolver acdes de acolhimento, orientagdao e apoio a
vitimas de assédio, agressdes e violéncias, especialmente em eventos, bem como promover
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inova¢ao (PD&I), com vistas a produgao e difusio de
conhecimento cientifico, tecnolégico e social, com foco no avancgo da:

I — promocgao da conscientizagao e prevengao de situagoes de assédio e violéncia;

II — fortalecimento de valores voltados ao beneficio social coletivo;

IIT — acolhimento, assisténcia e prote¢ao de vitimas;

IV — promocio da cidadania e do respeito aos direitos humanos, com aten¢ao as questdes de
énero, raca, etnia e 2 vedacao de qualquer forma de discriminacio;
g , faca, ¢ ¢

V — promogao de eventos, debates, estudos e a¢oes de engajamento da comunidade, voltados ao
desenvolvimento de mecanismos de defesa e prote¢ao dos direitos sociais;

VI — realizagao de atividades institucionais voltadas a promocao e defesa de direitos sociais;

VII — realizagdao de pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas;
VIII — promogio de pesquisas, levantamentos de dados e produgao de indicadores voltados a
formulacio e execugao de projetos;

IX — prestacao de servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢oes, seminarios e eventos;
X — desenvolvimento de atividades de apoio a educagao, excetuadas as caixas escolares;

XI — promogao de atividades de ensino de danga;

XII — promogao de atividades de ensino de artes cénicas, exceto danga;

XIII — promogao de atividades de ensino de musica;

XIV — promocio de atividades de ensino de arte e cultura nao especificadas anteriormente;

XV — realizagao de outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente;
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XVI — desenvolvimento de atividades de artes cénicas, espetaculos e atividades complementares
cotrrelatas;

XVII — promogao de atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores;

XVIII — gestio de espagos destinados as artes cénicas, espeticulos e demais atividades artisticas e
culturais;

XIX — desenvolvimento de atividades de bibliotecas e arquivos;

XX — desenvolvimento de atividades relacionadas a museus, preservagdao e exploragao de bens
histéricos e culturais e atracoes similares;

XXI — realizagdo de pesquisa basica e aplicada de carater cientifico e tecnolégico, especialmente
nas areas de seguranga, prevenc¢ao da violéncia, tecnologia da informacao, inteligéncia artificial e
ciéncias humanas;

XXII — desenvolvimento de novos produtos, servigos, processos e solu¢oes tecnoldgicas voltadas
a prevengao e combate ao assédio e a violéncia;

XXIII — promogao da transferéncia de tecnologia e difusio de conhecimento cientifico e
tecnolégico para a sociedade;

XXIV — prestacdo de servigos tecnologicos, laboratoriais, de consultoria técnica especializada e de
capacitacao em inovagao;

XXV — incubagao, aceleragaio e apoio ao desenvolvimento de empreendimentos de base
tecnologica;

XXVI — gestao de ativos de propriedade intelectual, bem como promogao da transferéncia de
tecnologia;

XXVII — celebracao de convénios, termos de colaboracio, termos de fomento, acordos de
cooperacao e demais instrumentos juridicos com entes publicos e privados, nacionais e
internacionais, voltados a execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

XXVIII — participagio em editais e programas de fomento a pesquisa, desenvolvimento e
inovagao, promovidos por 6rgaos e entidades publicas e privadas, tais como FINEP, EMBRAPII,
CNPq, MCTI, FAPESP e demais Funda¢des de Amparo a Pesquisa;

XXIX — promogao da formagao, capacitagao e qualificacio de recursos humanos nas areas de
ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 3°. A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto podera se organizar em tantas unidades de
prestagao de servicos, denominadas departamentos, quantos se fizerem necessarios, os quais se

regerdo por Regimentos Internos especificos.

Art. 4°. O Instituto, na consecucao dos seus objetivos, podera firmar convénios ou contratos e
articular-se, pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades, publicos ou privados.

Art. 5°. O Instituto Livre de Assédio limitara suas atividades as finalidades constantes dos artigos
2° e 3° sendo-lhe vedado o envolvimento em questdes politico-partidarias ou de natureza religiosa.
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Art. 6°. O prazo de dura¢io do Instituto ¢ indeterminado.

CAPITULO II - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 7°. O patrimoénio do Instituto ¢ constituido de todos os bens indicados na escritura publica
de constituicio e pelos que ela vier a possuir sob as formas de doacdes, legados, aquisi¢des,
contribui¢des, subvengdes e auxilios de qualquer natureza.

§ 1° — As doagbes e legados com encargos somente serdo aceitos apds a aprovagao da Assembleia
Geral;

§ 2° — A contratacdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja por intermédio de
particulares, bem como a gravacio de 6nus sobre imoveis, dependera de prévia aprovagio da
Assembleia Geral, onde, em caso de urgéncia assim caracterizada, ser contraido pela Presidente
com posterior convalidagao da Assembleia Geral, no limite de 100 (cem) salarios-minimos vigentes
a época do empréstimo ou 6nus;

§ 3°— A alienagao ou permuta de bens, para aquisi¢ao de outros mais rendosos ou mais adequados,
dependera de prévia aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 8°. Constituem receitas do Instituto:

I — As contribui¢oes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o
Instituto;

IT — As dotagbes e as subvencoes recebidas diretamente da Unidao, dos Estados e dos Municipios
ou por intermédio de 6rgaos publicos da administragao direta ou indireta;

IIT — Os valores recebidos de auxilios e contribuicbes ou resultantes de convénios com entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, nao destinadas especificamente a incorporagao
em seu patrimonio;

IV — As receitas operacionais e patrimoniais;

V — Subvengdes, auxilios, apoio, doagao de toda e qualquer espécie, contribuigcoes ou legados que
forem concedidos pelo Poder Publico ou por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado;

VI — Titulos, valores, direitos e rendas do patriménio que adquirir ou que lhe forem doados,
legados ou cedidos.

Art. 9°. O patrimonio e as receitas do Instituto somente poderao ser utilizados para a manuten¢ao
de seus objetivos.

Art. 10. O Instituto ¢ uma associa¢ao sem fins lucrativos, sendo vedada, sob qualquer forma, a
distribuicao de resultados, dividendos, bonificagoes, participagoes ou parcelas de seu patrimonio a
associados, dirigentes ou terceiros, devendo toda a sua receita ser integralmente aplicada na
consecucao de seus objetivos institucionais.

§ 1° — E vedado o pagamento, a qualquer titulo, de valores que caracterizem distribuicio de
resultados ou vantagens indevidas a membros, dirigentes ou terceiros.
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§ 2° — Nao se considera distribui¢do de resultados:

I — o reembolso de despesas comprovadamente realizadas por dirigentes no exercicio de suas
funcoes institucionais;

II — a remuneragdao por servigos técnicos, cientificos, de gestio ou de pesquisa efetivamente
prestados ao Instituto, desde que:

a) nao decorram do exercicio do cargo de direcao;

b) sejam previamente aprovados pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, conforme o
caso;

¢) observem valores compativeis com os praticados no mercado;

d) nao configurem, direta ou indiretamente, distribui¢ao de resultados.
CAPITULO III - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 11. Sao 6rgaos do Instituto Livre de Assédio:

I — Assembleia Geral;

II — Diretoria Executiva;

IIT — Conselho Fiscal;

IV — Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT);

V — Outros 6rgios ou comissoes que venham a ser criados por deliberagao da Assembleia Geral
ou da Diretoria, conforme necessidade institucional.

§ 1° — Todos os 6rgios do Instituto funcionardo respeitando os principios da legalidade, da
transparéncia, da equidade, da gestio democratica e da nao remuneragdao dos cargos de direcao,
nos termos da legislacdo aplicavel as associagdes sem fins lucrativos.

§ 2° — Os membros dos 6rgaos de administracdo nao serao remunerados pelo exercicio de suas
funcdes institucionais, podendo, contudo, receber remuneracao por atividades técnicas, cientificas,
de gestdo ou de pesquisa efetivamente prestadas ao Instituto, desde que:

I — haja previsio contratual especifica;

IT — nao haja conflito de interesses;

IIT — os valores sejam compativeis com os praticados no mercado;

IV — haja aprovagao da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, conforme o caso;

V — nio se caracterize distribuicao de resultados.
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§ 3° — As competéncias, composi¢ao, forma de escolha e funcionamento de cada 6rgao serdo
detalhadas nos capitulos especificos deste Estatuto, observadas as disposi¢oes da Lei n°
10.406/2002 (Cédigo Civil) e, quando aplicavel, da Lei n°® 13.019/2014 (Matco Regulatério das
Organizagoes da Sociedade Civil).

Art. 12. Em relagiao aos integrantes dos o6rgios administrativos do Instituto observar-se-a o
seguinte:

I — Nio responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pelo Instituto em
virtude de ato regular de gestao, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por

atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa;

1T — E vedada a participagio de parentes até o terceiro grau em relacdo de subordinagio direta
dentro da estrutura administrativa do Instituto.

III — Salvo Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais de um 6rgao
administrativo simultaneamente;

IV — Perdera o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a mais de 5
(cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas hipoteses o seu cargo
declarado vago automaticamente;

V — Naio ¢ delegavel o exercicio da fungao de titular de 6rgao administrativo do Instituto;

VI — Os mandatos terdo a duragdo de 5 (cinco) anos, permitida a recondugao, sem limitagao.

Secio I — Da Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgao superior de administragao da entidade, sera constituida por
todos os sécios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Instituto, que terd o voto
de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Art. 14. Anualmente, no prazo de até 4 (quatro) meses apos o encerramento do exercicio
financeiro, sera realizada Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo Presidente do Instituto,
com a seguinte pauta minima:

I — Apreciagao e deliberagio sobre as demonstracdes contdbeis e a prestacio de contas da
Diretoria, bem como analise do relatério anual circunstanciado das atividades desenvolvidas e da

situacdo economico-financeira do Instituto;

IT — Discussao e aprovagao do orcamento anual ou plurianual, ouvida previamente a Diretoria,
bem como do plano de trabalho proposto para o periodo subsequente.

Art. 15. Além das competéncias descritas no artigo anterior, compete a Assembleia Geral:

I —Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou outro érgao que
venha a ser criado;

IT — Aprovar o Regimento Interno e demais atos normativos propostos pela Diretoria Executiva;
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IIT — Sugerir a Diretoria medidas e providéncias que entenda relevantes para os interesses do
Instituto;

IV — Deliberar sobre a conveniéncia da aquisi¢ao, alienag¢ao ou oneragao de bens moveis e iméveis
pertencentes ao Instituto;

V — Autorizar a celebragio de acordos, mesmo que posteriormente, contratos, convénios ou
instrumentos juridicos que envolvam obrigacdes financeiras, patrimoniais ou institucionais para o
Instituto;

VI — Deliberar sobre proposta de incorporag¢ao, fusio ou absor¢io de outras entidades;

VII — Deliberar sobre reformas do presente Estatuto, observando-se o quérum previsto no
capitulo proprio;

VIII — Deliberar sobre a dissolugao do Instituto, nos termos da legislagiao vigente e deste Estatuto;

IX — Deliberar sobre a destituicio dos membros e integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal,
conforme as regras estabelecidas neste Estatuto;

X — Designar diretores e conselheiros fiscais provisérios, nos casos em que, havendo a destituicao
dos membros originais, haja justo receio quanto ao comprometimento da regularidade e
funcionamento do Instituto, que exercerdo suas atividades até a posse dos novos titulares, cuja
eleicao se fara nos termos e prazos previstos neste Estatuto;

XI — Resolver os casos omissos neste Estatuto, ressalvado o disposto no paragrafo tnico;
Paragrafo tinico. Em carater excepcional e por motivo de urgéncia, os casos omissos poderao set
decididos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, devendo a decisiao ser

submetida 2 homologac¢ao na primeira reunido subsequente da Assembleia.

Art. 16. A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente, sempre que necessario, por
€oNvocacgao:

I — Do Presidente do Instituto;

II — De, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus diteitos;

IIT — Da Diretoria Executiva;

Art. 17. A convocagao das Assembleias Gerais, sejam ordinarias ou extraordinarias, sera feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, por meio de comunicagao escrita com
comprovagao de envio, seja por correspondéncia fisica, correio eletronico, aplicativo de mensagens
ou edital afixado na sede, contendo data, horario, local e ordem do dia.

§ 1° — A Assembleia sera instalada, em primeira convocagao, com a presenca de, no minimo,
metade mais um dos associados com direito a voto e, em segunda convocagio, 30 (trinta) minutos

depois da primeira, com a presenca de a0 menos 1/3 (um terco) dos associados.

§ 2° — Apenas os assuntos constantes na ordem do dia poderao ser deliberados, vedada a inclusao
de temas nio previamente informados aos associados.
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Art. 18. Exigir-se-4 o quérum qualificado de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, para deliberacdo sobre:

I — Alteracao deste Estatuto Social;
IT — Alienacdo ou oneracao de bens imoveis do Instituto;
IIT — Dissolu¢ao do Instituto.
Secio II — Da Diretoria Executiva

Art. 19. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao responsavel pela administracio do Instituto e serd
composta por, no minimo, 3 (trés) membros, com as seguintes designagoes:

I — Presidente;

IT — Secretario(a);

IIT — Tesoureiro(a).

Paragrafo inico. Ocorrendo vacancia em qualquer cargo da Diretoria, a Assembleia Geral devera
ser convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias para eleger o novo integrante, que completara
o mandato em curso.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

I — Elaborar e executar o programa anual de atividades do Instituto;

II — Elaborar e submeter a Assembleia Geral o relatério anual de gestao, acompanhado do
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

IIT — Preparar a proposta or¢amentaria anual ou plurianual, contemplando receitas e despesas para
o exercicio seguinte;

IV — Elaborar os regimentos internos e normativos operacionais dos departamentos, com
posterior submissio a Assembleia, quando aplicavel;

V — Contratar e demitir colaboradores, nos termos da legislagao trabalhista e das necessidades
institucionais;

VI — Dirigir o Instituto de acordo com o presente estatuto e administrar o patrimonio social;
VII — Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimentos e resolugdes das assembleias gerais;
VIII — Diligenciar para a captagao de recursos a fim de poder executar suas finalidades;

IX — Zelar pelo bom emprego dos recursos arrecadados;

X — Distribuir as tarefas e atribuicdes entre seus membros.

Art. 20-A. O Instituto podera obter recursos para a consecucao de suas finalidades institucionais
por meio de fontes licitas, incluindo, mas nao se limitando a:
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I — participagao em editais publicos e programas de fomento, nacionais ou internacionais, tais
como os promovidos por o6rgios e entidades como FINEP, EMBRAPII, CNPq, MCTTI e
Fundagoes de Amparo a Pesquisa (FAPs);

1T — celebracio de termos de fomento, termos de colaboracao, convénios, contratos e instrumentos
congéneres com entes publicos, nos termos da legislacao aplicavel;

III — recebimento de doagdes, contribui¢oes e patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras;

IV — captagio de recursos por meio de plataformas de financiamento coletivo (crowdfunding);
V — destinagao de emendas parlamentares;
VI — parcerias institucionais com entidades publicas ou privadas;

VII — receitas decorrentes de suas atividades institucionais, desde que vinculadas as suas
tinalidades.

§ 1° — Os recursos captados serdo integralmente destinados a manutengao e ao desenvolvimento
dos objetivos institucionais do Instituto, sendo vedada, em qualquer hipétese, a distribuiciao de
resultados, superavits ou parcelas do patrimoénio a associados, dirigentes ou terceiros.

§ 2° — A captacio, gestao e aplicagio dos recursos observarao os principios da legalidade,
transparéncia, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a legislagao aplicavel, especialmente
a Lei n® 13.019/2014, quando envolver parcerias com o poder publico.

§ 3% — O Instituto mantera escrituragao contabil regular e controles financeiros que assegurem a
rastreabilidade das receitas e despesas, com prestacio de contas periddica aos 6rgaos de
governanga e, quando exigido, aos 6rgaos de controle.

§ 4° — A celebracao de parcerias, doagdes ou patrocinios devera observar critérios de integridade e
reputa¢ao, sendo vedados ajustes que impliquem conflito de interesses ou comprometam a
autonomia institucional.

Art. 21. Compete ao(a) Presidente do Instituto:

I — Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procuradores com poderes especificos;

IT — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as delibera¢oes da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva;

IIT — Convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
IV — Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades institucionais e administrativas do Instituto;

V — Fiscalizar o desenvolvimento do Instituto e o cumprimento fiel das atribui¢oes de cada
membro da Diretoria;

VI — Colocar visto nos versos dos pagamentos e despesas executadas;
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VII — Despachar o expediente da Diretoria;

VIII — Organizar relatério das ocorréncias do ano anterior, apresentando-os a assembleia geral
ordinaria para a devida aprovagao;

IX — Apresentar, ao término de sua gestao, relatorio sobre as realizagdes da Diretoria;

X — Cumprir e fazer cumprir, juntamente com o Secretario, todos os contratos celebrados pelo
Instituto, assinando-os devidamente;

XI — Admitir e demitir funcionarios, fixando-lhes os ordenados e resolver os casos urgentes por
si, ou convocando as assembleias ou a Diretoria, para este fim;

XII — Apresentar o orgamento nas assembleias gerais ordinarias.

Paragrafo tnico. Os atos que impliquem obrigacdes financeiras relevantes ou compromissos
institucionais relevantes deverdo ser submetidos a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral,
conforme o caso.

Art. 22. Compete ao(a) Secretario(a):

I — Substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos legais ou eventuais;

IT — Auxiliar o(a) Presidente na organizacgao, dire¢ao e execugao das atividades do Instituto;

III — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, lavrando e mantendo
arquivadas as respectivas atas;

IV — Orientar e organizar todos os trabalhos da secretaria;

V — Assinar a correspondéncia do Instituto que lhe competir, bem como outorgar procuragoes,
sempre em conjunto com o Presidente;

VI — Prestar informacoes a Diretoria sobre o movimento mensal da secretaria e fornecer os dados
que servirao de base ao relatério do Presidente;

VII — Lavrar, ler e assinar, com o Presidente, as atas das sessoes da Diretoria ou das Assembleias
que tiver lavrado, depois de lidas, discutidas e aprovadas;

VIII — Manter a correspondéncia oficial do Instituto com todas as autoridades, associagdes
diversas, associados e outras pessoas, subscrevendo as que lhe competir.

Art. 23. Compete ao(a) Tesoureiro(a):

I — Arrecadar, registrar e contabilizar as contribui¢oes, rendas, auxilios, doagoes e demais receitas
do Instituto;

II — Efetuar os pagamentos de todas as obrigacoes do Instituto, observando a legalidade e a
regularidade contabil;

III — Acompanhar e supervisionar os servicos de contabilidade contratados, assegurando o
cumprimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas;
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IV — Apresentar relatérios financeiros e de despesas sempre que solicitado pela Diretoria ou
Assembleia Geral;

V — Submeter 2 Assembleia Geral, anualmente, o relatério financeiro consolidado do exercicio;
VI — Apresentar semestralmente aos interessados o balancete de receitas e despesas;

VII — Publicar anualmente a demonstracio contabil e financeira do Instituto, de forma acessivel e
transparente;

VIII — Elaborar a proposta orcamentiria do exercicio seguinte, com base na execugdao
or¢amentaria do perfodo anterior, para aprovagdo da Diretoria e posterior apreciagio pela

Assembleia Geral,

IX — Manter os recursos financeiros do Instituto depositados em instituicao bancaria oficial, exceto
valores mantidos em caixa para despesas de pequeno porte;

X — Zelar pela guarda e organiza¢iao dos documentos financeiros e contabeis do Instituto;

XI — Assinar, em conjunto com o(a) Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento ou
documentos bancarios que envolvam movimentagao de recursos;

XII — Receber e guardar as importancias recebidas espontaneamente dos associados e resultantes
de outras formas, dando-lhes aplicagdo conveniente, langando-as em livro préprio;

XIIT — Langar os movimentos de entrada e saida de dinheiro, no livro caixa, fechando-os ao fim
de cada més;

XIV — Pagar todas as contas e despesas do Instituto, mediante autorizaciao do Presidente;

XV — Organizar os balancetes mensais, apresentando-o na primeira reuniao da Diretoria no més
subsequente;

XVI — Justificar as despesas feitas, bem como o destino do dinheiro do Instituto, sempre que for
solicitado pelas Assembleias e pela Diretoria;

XVII — Arquivar todos os documentos contabeis.

Secao III — Do Conselho Fiscal
Art. 24. O Conselho Fiscal sera composto por até 03 (trés) membros, conforme deliberagiao da
Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos, sendo permitida a recondugao por iguais

petiodos.

§ 1° — O Conselho Fiscal podera ser instalado e funcionar validamente com no minimo 01 (um)
membro, mediante deliberacao da Assembleia Geral, até sua completa composigao.

§ 2° — A Assembleia Geral podera, a seu critério, eleger suplentes para o Conselho Fiscal, que
substituirdo os membros efetivos em caso de vacancia ou impedimento.
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§ 3° — Os membros do Conselho Fiscal deverao atuar com independéncia, sendo vedada a
participagdao de integrantes da Diretoria Executiva ou de pessoas com conflito de interesses na
fiscalizacao dos atos do Instituto.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar, a qualquer tempo, sem restri¢des, os livros contabeis, demonstrativos financeiros e
demais documentos do Instituto, podendo requisitar informagdes e documentos complementares

a Diretoria Executiva;

II — Fiscalizar, de forma continua, os atos da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento dos
deveres legais, estatutarios e regimentais;

IIT — Informar e reportar formalmente a Assembleia Geral eventuais irregularidades, erros, fraudes
ou ilicitos identificados, sugerindo medidas corretivas e preventivas;

IV — Emitir parecer técnico sobre:

a) As demonstragoes contabeis, balancetes, relatérios e a prestacao de contas da Diretoria;

b) O balancete semestral de receitas e despesas apresentado pelo Tesoureiro;

¢) A aquisi¢ao, alienagdao ou oneragao de bens patrimoniais do Instituto;

d) O relatério anual das atividades e da situa¢do econdmica, financeira e contabil do Instituto;

e) A proposta orcamentaria anual ou plurianual e os programas e projetos do Instituto, sob a 6tica
da viabilidade econdmico-financeira;

V — Recomendar a Diretoria Executiva a adogao de medidas corretivas, quando necessario;

VI — Sugerir 2 Assembleia Geral a contratacio de auditoria externa independente, sempre que
houver indicios de irregularidade ou necessidade de aprofundamento da analise financeira;

VII — Acompanhar a execugdo orcamentaria e a aplicagdo de recursos, especialmente aqueles
provenientes de convénios, parcerias e financiamentos publicos ou privados;

VIII — Elaborar relatérios periédicos de fiscalizagao, submetendo-os a Assembleia Geral.

Secdo IV — Do Niicleo de Inovacio Tecnologica (NIT)
Art. 25-A. O Instituto mantera Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT), proprio ou compartilhado
com outras ICTs, nos termos do art. 16 da Lei n® 10.973/2004, com a finalidade de gerir a politica
de inovagado, a protecdo da propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia, competindo-

lhe, no minimo:

I —Zelar pela implementacio e execugao da politica institucional de inovagao, incluindo a protecao
das criagoes, licenciamento e transferéncia de tecnologia;

II — Avaliar, classificar e acompanhar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

Pagina 11 de 19





IIT — Avaliar solicitagdes de inventor independente para ado¢ao de invencio pelo Instituto;

IV — Promover e acompanhar a protecao das criagdes desenvolvidas no ambito do Instituto,
incluindo o depésito e a manutengao de pedidos de propriedade intelectual;

V — Deliberar sobre a conveniéncia da divulga¢do das cria¢oes, resguardando os direitos de
propriedade intelectual e o interesse institucional;

VI — Negociar, celebrar e gerir acordos de transferéncia de tecnologia, licenciamento, cessao de
direitos e parcerias em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

VII — Atuar na formalizagdo e acompanhamento de contratos e convénios de PD&I com
institui¢oes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VIII — Apoiar pesquisadores, inventores e colaboradores na identificagao, prote¢ao e exploragao
de ativos de propriedade intelectual;

IX — Promover a cultura de inovagao, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia no ambito
do Instituto;

X — Monitorar e gerir os ativos de propriedade intelectual do Instituto, visando sua exploragao
econdmica e geracao de impacto social.

Art. 25-B. O Nucleo de Inovagio Tecnoldgica (NIT) constitui 6rgao permanente de apoio a gestao
da inovacido, da propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia do Instituto, sendo
considerado plenamente instituido e apto ao exercicio de suas competéncias nos termos deste
Estatuto.

Art. 25-C. O Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) sera composto por no minimo 01 (um) e no
maximo 03 (trés) membros, designados por deliberacao da Assembleia Geral, com mandato de 05
(cinco) anos, sendo permitida a recondugao por iguais periodos.

§1° O NIT podera funcionar regularmente com a designacio minima de 01 (um) membro,
assegurada sua plena atuagao até a eventual recomposi¢ao de sua estrutura.

§2° A Assembleia Geral podera, a qualquer tempo, substituir ou destituir os membros do NIT,
mediante deliberagao especifica.

§3° Os membros do NIT exercerdo suas fungdes sem prejuizo de suas atividades regulares na
institui¢do, salvo disposi¢ao em contrario estabelecida em regulamento interno.

§4° A coordenagao do NIT sera exercida por um de seus membros, escolhido na forma definida
em regulamento interno ou pela prépria Assembleia Geral.

Secdo V — Da Politica de Propriedade Intelectual
Art. 25-D. O Instituto adotard Politica de Inovacao e Propriedade Intelectual, nos termos da Lei
n°® 10.973/2004, destinada a disciplinar a gestdo da inovagdo, a prote¢io das criacoes e a

transferéncia de tecnologia no ambito institucional.

Art. 25-E. A Politica de Inovacio e Propriedade Intelectual, disciplinada nesta Secdo, serd
executada com o apoio do Nucleo de Inovagio Tecnolégica (NIT) e gerida pela Diretoria
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Executiva, competindo-lhe assegurar sua aplicagdao e observancia, nos termos deste Estatuto e da
legislacao aplicavel.

Art. 25-F. Pertencerao ao Instituto, ressalvadas as disposi¢oes contratuais em contrario, os direitos
de propriedade intelectual sobre criacbes desenvolvidas:

I — no ambito de suas atividades institucionais;
IT — com utilizacao de sua infraestrutura;
IIT — com participagao de seus pesquisadores, colaboradores ou parceiros.
Art. 25-G. Os pesquisadores, inventores e colaboradores vinculados ao Instituto poderdo
participar dos resultados econdémicos decorrentes da exploracao das criagdes, nos termos da
Politica de Inovagao e Propriedade Intelectual.
Art. 25-H. O Instituto podera promover a prote¢ao das criagdes por meio dos instrumentos legais
adicionais cabiveis, bem como celebrar contratos de licenciamento, cessio, transferéncia de
tecnologia e parcerias em pesquisa, desenvolvimento e inovagao com institui¢oes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.
Art. 25-1. As criagoes desenvolvidas no ambito do Instituto poderao ser objeto de exploragiao
econdmica, observados os principios da legalidade, da funcdo social da inovacio e da
sustentabilidade institucional.
Art. 25-J. O Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) sera responsavel pela gestio da politica de
inovagao, pela protecio da propriedade intelectual e pela negociagao de acordos de transferéncia
de tecnologia, nos termos deste Estatuto e de regulamento proptio.
Art. 25-K. A Politica de Inovagio e Propriedade Intelectual disciplinara, no minimo:
I — critérios de titularidade;
IT — regras de reparticao de beneficios;
IIT — procedimentos de prote¢iao das criagoes;
IV — diretrizes para transferéncia de tecnologia;
V — normas de confidencialidade e sigilo.

CAPITULO IV - DOS SOCIOS

Art. 26. O Instituto sera composto pelas seguintes categorias de associados:

I — Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia Geral de constituicao do
Instituto, constando seus nomes na ata inaugural;

IT — Associados Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas admitidas pela Diretoria Executiva, nos
termos deste Hstatuto;
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III — Associados Beneméritos: pessoas que tenham prestado relevantes servigos ao Instituto ou a
sua causa institucional, mediante indicacdo da Diretoria Executiva e aprovacao da Assembleia
Geral.

§ 1° — A admissao de associados efetivos serd realizada mediante requerimento do interessado, a
ser analisado e aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 2° — No caso de associados pessoas juridicas, estas deverdo indicar formalmente seu
representante, que exercera os direitos e assumira as obrigacOes previstas neste Estatuto.

Art. 27. Sdo direitos dos associados:

I — Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, observadas as disposi¢oes
estatutarias;

IT — Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que atendidos os requisitos previstos neste
Estatuto;

IIT — Requerer a convocag¢ao de Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

IV — Apresentar propostas, sugestdes e demandas de interesse do Instituto;

V — Recorrer a Assembleia Geral das decisoes dos 6rgaos de administracao;

VI — Receber informagées sobre as atividades, gestao e situagao do Instituto;

VII — Demitir-se do quadro social, mediante comunica¢ao formal;

VIII — Exercer os demais direitos previstos neste Estatuto.

Art. 28. Sio deveres dos associados:

I — Cooperar para o alcance dos objetivos institucionais;

I — Zelar pelo cumprimento deste Estatuto e das deliberagoes dos 6rgaos do Instituto;

IIT — Cumprir as obrigagdes assumidas e as contribui¢oes associativas, quando estabelecidas;

IV — Atuar com lealdade, boa-fé e respeito as finalidades do Instituto.

Art. 29. O associado podera desligar-se do Instituto a qualquer tempo, mediante comunicagao
formal, ndo fazendo jus a restituicio de quaisquer valores anteriormente contribuidos ou direito a

indenizagao de qualquer natureza.

Art. 30. Os associados que descumprirem este Estatuto ou as deliberagdes legitimas da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;
IT — Suspensao;

11T — Exclusao.
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§ 1° — As penalidades de adverténcia e suspensao poderdo ser aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 2° — A penalidade de exclusao sera aplicada pela Assembleia Geral, mediante delibera¢do, por
justa causa, assim entendida a pratica de infragdes graves.

§ 3° — A aplicagdo de qualquer penalidade devera ser precedida de notificagdo ao associado,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 4° — As penalidades serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da conduta praticada.
§ 5°— A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos de infragdes leves ou de menor potencial
ofensivo, especialmente quando nao houver prejuizo relevante ao Instituto, podendo ser utilizada

como medida educativa e preventiva.

§ 6° — A suspensao sera aplicada nos casos de reincidéncia ou de infragoes de maior gravidade, que
nao justifiquem a exclusio.

§ 7° — Consideram-se infragdes graves, para fins de exclusio, aquelas que comprometam a
integridade, os objetivos, a reputa¢iao ou o funcionamento do Instituto.

Art. 31. Consideram-se infragdes graves, incluindo, mas nao se limitando a:

I — Descumprimento ou desrespeito as deliberacOes legitimas da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral;

IT — Agir em desacordo com este Estatuto ou com as normas internas do Instituto;

III — Praticar conduta incompativel com os principios, valores ou objetivos institucionais,
especialmente quando dirigida contra associados, dirigentes ou terceiros vinculados ao Instituto;

IV — Buscar, para si ou para terceiros, vantagem indevida ou ilicita, em prejuizo do Instituto;

V — Praticar atos que causem dano moral, reputacional ou material ao Instituto, ou que
comprometam sua imagem, finalidade institucional ou regular funcionamento.

Art. 32. Das penalidades impostas cabera recurso voluntario a Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da ciéncia da penalidade.

Art. 33. Em nenhuma hipétese os associados responderio, isolada ou solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢oes sociais, respondendo, porém, civil e penalmente, por atos
lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa.

CAPITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA, PRESTACAO DE CONTAS E
AUDITORIA

Art. 34. O Instituto compromete-se a manter contabilidade organizada, detalhada e em
conformidade com as normas contabeis e fiscais vigentes, garantindo que todos os registros

reflitam fielmente a realidade patrimonial, econdmica e financeira da entidade.

Art. 35. A Diretoria Executiva devera elaborar, anualmente, o Balanco Patrimonial e a
Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE), que deverdo ser apresentados a Assembleia
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Geral no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o encerramento do exercicio social, que ocorrera
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 36. As demonstracdes contabeis e os relatérios financeiros deverdo ser elaborados conforme
as diretrizes legais e normas técnicas aplicaveis, observando os principios da transparéncia,
prudéncia e boa-fé na gestao dos recursos.

Art. 37. O Instituto divulgara anualmente, em meio eletronico de acesso publico, o relatério de
atividades e as demonstracOes contabeis, assegurando a transparéncia € o acesso a informagao,
observadas as normas legais de sigilo, confidencialidade e protegao de dados.

Art. 38. Os relatorios financeiros deverio conter, no minimo:

I — Balanco Patrimonial;

IT — Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE);

IIT — Fluxo de Caixa, quando aplicavel,

IV — Notas explicativas, quando necessatias.

Art. 39. Além da prestagiao anual de contas, a Diretoria Executiva podera apresentar relatorios
contabeis periédicos, sempre que necessario ou por solicitaciao fundamentada de associados.

Art. 40. A contratagao de auditoria externa independente podera ser proposta por associados e
dependera de aprovacao da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, o associado interessado podera contratar auditoria as suas
proprias expensas, mediante justificativa fundamentada, devendo a Diretoria Executiva assegurar

acesso as informagoes necessarias, observadas as normas de confidencialidade e protegao de dados.

Art. 41. A Diretoria Executiva devera fornecer as informacOes necessarias a realizacio de
auditorias e a fiscalizagdo pelos associados, nos termos deste Estatuto e da legislagao aplicavel.

Art. 42. Caso a auditoria identifique irregularidades, inconsisténcias ou desvios relevantes, a
Diretoria Executiva devera apresentar, em prazo razoavel, plano de agdo para regularizagiao, sem

prejuizo das medidas legais cabiveis.

Art. 43. Os projetos financiados com recursos publicos terdo prestacio de contas especifica,
observadas as normas do 6rgao financiador e a legislacao aplicavel.

Art. 44. O descumprimento das obrigacOes estabelecidas neste capitulo sujeitara os responsaveis
as seguintes medidas, conforme a gravidade do caso:

I — Adverténcia formal;
IT — Determinacao de regularizacdo no prazo fixado;
IIT — Convocagao de Assembleia Geral para avaliagao da gestao;

IV — Destituigao do(s) responsavel(is), nos termos deste Estatuto.
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CAPITULO VI - DA SOLUGCAO DE CONFLITOS INTERNOS POR ARBITRAGEM
Art. 45. As controvérsias, disputas ou litigios internos entre associados ou entre associados e o
Instituto, que decorram direta ou indiretamente deste Estatuto, do Regimento Interno ou da gestao
administrativa, poderio set tesolvidos por arbitragem, nos termos da Lei n° 9.307/1996, mediante

convengao especifica entre as partes.

Art. 46. A arbitragem sera conduzida por Camara Arbitral de reconhecida idoneidade e reputagao,
indicada pela Assembleia Geral ou, na sua auséncia, escolhida de comum acordo entre as partes.

Art. 47. Serao submetidas a arbitragem, dentre outras, as seguintes matérias:
I — Interpretagao ou execugao deste Estatuto ou do Regimento Interno;

II — Direitos e deveres dos associados no ambito institucional;

1T — Conflitos sobre a aplica¢ao de penalidades disciplinares;

IV — Divergéncias administrativas que impactem a governanga do Instituto;

V — Impugnacio de atos ou decisoes da Diretoria ou do Conselho Fiscal, quando nio resolvidas
internamente.

Art. 48. Nio poderao ser submetidas a arbitragem questoes que envolvam direitos indisponiveis
ou matérias reguladas por normas cogentes.

Art. 49. O procedimento arbitral observara as seguintes disposi¢oes:

I—Sera conduzido por 3 (trés) arbitros, sendo 1 (um) indicado por cada parte e o terceiro escolhido
na forma do regulamento da Camara Arbitral;

IT — Os arbitros deverdo possuir notério conhecimento juridico ou técnico pertinente a matéria
em discussio;

III — O local da arbitragem sera a sede do Instituto ou outro local previamente acordado;

IV — O idioma da arbitragem sera o portugués e o procedimento seguira as regras da Camara
Arbitral eleita;

V — A sentenca arbitral sera definitiva e obrigatéria para as partes;

VI — As despesas da arbitragem serdo suportadas pelas partes, na forma definida pelo tribunal
arbitral.

CAPITULO VII - GOVERNANCA, CONFORMIDADE E CONDUTA ETICA

Art. 50. O Instituto adotara praticas de governanca institucional pautadas pela ética, legalidade,
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade, observando os principios da integridade, equidade,
prestagao de contas e conformidade com a legislagao aplicavel, especialmente no ambito das
atividades administrativas, financeiras e institucionais.
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Art. 51. A Diretoria Executiva devera manter a regularidade institucional do Instituto, inclusive
quanto as obriga¢oes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e ambientais, quando aplicavel, devendo
apresentar certidoes e documentos de regularidade sempre que exigidos por lei, convénios,
parcerias ou 6rgaos de controle.

Art. 52. O Instituto observara a legislacao de protecao de dados pessoais, adotando medidas de
seguranga, governanga e boas praticas no tratamento de dados, especialmente aqueles relacionados

a criangas, adolescentes, vitimas de violéncia e demais grupos vulneraveis.

Art. 53. O Instituto adotard, conforme sua estrutura e necessidades institucionais, medidas de
integridade e conformidade, incluindo:

I — Politica interna de compliance e cédigo de ética;

IT — Capacitagao de membros, voluntarios e colaboradores;

IIT — Canais internos de denuncia, com garantia de confidencialidade e nao retaliagao;
IV — Mecanismos de auditoria e analise de riscos institucionais.

Art. 54. F vedada a pratica de quaisquer atos que violem os principios éticos, legais e institucionais
do Instituto, incluindo, mas nao se limitando a:

I —Discriminag¢ao ou preconceito de qualquer natureza, inclusive por motivo de género, orientagao
sexual, raca, etnia, deficiéncia, religido ou condigao social;

IT — Assédio moral, sexual ou qualquer forma de violéncia;

III — Praticas de corrupgao, favorecimento indevido, conflito de interesses ou obtencio de
vantagens ilicitas;

IV — Condutas que comprometam a dignidade das pessoas, a integridade institucional ou a
reputa¢ao do Instituto.

Art. 55. O Instituto promovera politicas voltadas a equidade, diversidade e inclusao, buscando:

I — Ampliar a participagao de grupos historicamente sub-representados em suas atividades e
instancias de gestao;

IT — Assegurar igualdade de oportunidades e tratamento justo;

IIT — Incentivar agoes de inclusao social e capacitagao;

IV — Promover a transparéncia de suas agoes institucionais relacionadas a equidade e inclusio.
Art. 56. O descumprimento das obrigacOes estabelecidas neste capitulo sujeitara os associados,
dirigentes ou demais responsaveis as penalidades previstas neste Estatuto, sem prejuizo das

sangdes legais cabiveis.

CAPITULO VIII - DA DISSOLUGCAO DO INSTITUTO
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Art. 57. O Instituto Livre de Assédio somente podera ser dissolvido por deliberagao da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, mediante voto favoravel de 2/3 (dois
ter¢os) dos associados presentes.

Paragrafo tinico. Em caso de dissolucao, o patrimonio liquido remanescente sera destinado a
outra pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de natureza congénere ou com
finalidade publica similar, preferencialmente voltada a pesquisa, desenvolvimento e inova¢ao ou a
protecao de direitos humanos, vedada qualquer forma de distribui¢ao entre associados, dirigentes
ou terceiros.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberagao da Assembleia Geral
convocada para este fim, mediante voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Art. 59. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum
da Assembleia Geral, quando necessario.

Art. 60. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir controvérsias
decorrentes deste Estatuto que ndo possam ser resolvidas por arbitragem ou que exijam

intervencao do Poder Judiciario.

Sao Paulo/SP, 29 de abril de 2026.

Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti
Presidente

Pagina 19 de 19






ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (29/04/2026), as 20 horas
(horario de Brasilia), reuniram-se por videoconferéncia, na forma do art. 48-A do Cdédigo Civil e
do art. 17 do Estatuto Social, os associados do INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO, associagao
civil sem fins lucrativos, registrada sob o n® 199.168 no 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Paulo, com sede na Rua Teodoro Sampaio, 1629-1633, Pinheiros,
Sao Paulo/SP, CEP: 05405-150, atendendo a convocagio feita pela Presidente na forma do Edital
datado de 27 de marco de 2026, com a seguinte ordem do dia:

1) Alteragao e aprovacao da nova redagao do Estatuto Social para ampliacao das atividades e
enquadramento como Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT);

2) Criacao do Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT);

3) Eleicdo e posse do presidente do NIT;

4) Instituicao de Politica de Propriedade Intelectual;

5) Elei¢ao e posse do presidente do Conselho Fiscal;

6) Prestaciao de Contas do exercicio de 2025;

7) Planejamento estratégico para participacao em editais e captagao de recursos;

8) Definicio de modelos de negbcio e estratégias de captagao de recursos e parcerias
institucionais;

9) Demais assuntos de interesse do Instituto.

INSTALAGAO: Verificada a presenca de 3 associados, representando 60% do total de associados
do Instituto, a Presidente, Sra. Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti, declarou instalada a
Assembleia em primeira convocacdo, nos termos do art. 17, {1°, do Estatuto Social. Convidou a
Sra. xxxx para secretariar os trabalhos. A reunido foi realizada integralmente por videoconferéncia,
com a identificagao de cada participante por nome, documento e login autenticado na plataforma,
ficando a gravagio e o registro de presenga arquivados para fins de consulta.

DELIBERACOES
I. NOVO ESTATUTO SOCIAL

A Presidente apresentou aos associados a proposta de alteracao do Estatuto Social do Instituto,
cuja redagao ja foi disponibilizada integralmente aos mesmos, com os seguintes objetivos: (a)
ampliacao das finalidades estatutarias para incluir atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovacao (PD&I), com vistas a qualificacao do Instituto como Instituto de Ciéncia e Tecnologia
(ICT), nos termos do art. 2°, V, da Lei n® 10.973/2004; (b) ctriagio do Nucleo de Inovagio
Tecnoldgica — NIT, nos termos do art. 16 da Lei n°® 10.973/2004; (c) institui¢ao de Politica de
Propriedade Intelectual, nos termos do art. 15-A da Lei n® 10.973/2004; (d) adequacio da clausula
de dissolucao; (e) adequagao das disposi¢oes de prestagao de contas; (f) definigao do valor da multa
prevista no art. 45, inciso 11, do Estatuto; e (g) alteragio da denominagio social. Na sequéncia, foi
apresentada a minuta do Estatuto Social Consolidado, contemplando integralmente as alteragdes
propostas. Apos discussdo, os associados presentes, observando o quérum qualificado previsto no
art. 18 do Estatuto Social, APROVARAM POR UNANIMIDADE, o novo Estatuto Social do
Instituto Livre de Assédio, com redagao consolidada, que passa a integrar a presente ata como
anexo, contendo 60 artigos.
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As alteragdes aprovadas foram:

1) Ampliagdo das finalidades institucionais, com inclusio de 9 (nove) novos incisos
relacionados a atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&I), transferéncia
de tecnologia, prestagao de servigos tecnolégicos, incubagio de empreendimentos, gestao
de propriedade intelectual, captacio de recursos por meio de editais de fomento e
formacio de recursos humanos em ciéncia, tecnologia e inovagao (CT&I);

2) Criacao e inclusao do Nucleo de Inovacao Tecnoldgica (INIT), nos termos do art. 16 da
Lei n° 10.973/2004;

3) Inclusao de dispositivo especifico sobre Politica de Propriedade Intelectual, nos termos da
legislacao aplicavel;

4) Alteragio da redagio do paragrafo unico do art. 58, para disciplinar a destinagio do
patrimonio em caso de dissolu¢ao do Instituto;

5) Inclusao de disposi¢des relativas a transparéncia e prestagao de contas, com previsao de
publica¢iao em sitio eletronico e prestacao de contas por projeto;

6) Fixagdo do valor da multa prevista no art. 45, inciso II, do Estatuto Social, em 3 (trés)
salarios-minimos vigentes.

II. CRIACAO DO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA (NIT) E ELEICAO DO
MEMBRO-PRESIDENTE;

A Presidente expos aos presentes a necessidade de estruturacio de um Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT), com a finalidade de promover a gestao da politica de inovacao da instituicao,
estimular a pesquisa aplicada, proteger a propriedade intelectual e fomentar a transferéncia de
tecnologia, nos termos do art. 25-A do Novo Estatuto Social.

Ap6s discussiao, a proposta foi colocada em votagao, sendo aprovada por unanimidade a criagdo
do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), o qual passara a integrar a estrutura organizacional da
instituicao.

Ficou também deliberado que o st. ANOEL AZEREDO JUNIOR, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da cédula de identidade n® 33755839, inscrito no CPF sob o n°®
22247946810, residente e domiciliada na Rua Francisca Miquelina, 307, bairro Bela Vista, Sao
Paulo/SP, CEP 01316-000, endereco eletronico: anoeljr@azeredo.net , sera designado, por ora,
como integrante do referido Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), responsavel também por
presidi-lo, podendo exercer as atribui¢cGes necessarias ao seu funcionamento, conforme
regulamento interno a ser oportunamente instituido.

Ficou também deliberado que a sra. ELAINE VIANA VILAR, brasileira, solteira, jornalista,
portadora da cédula de identidade n® 3.692.0306, inscrita no CPF sob o n® 693.307.514-15, residente
e domiciliada na Rua Luiz de Farias Batbosa, n® 201, apto 603, bairro Boa Viagem, Recife/PE,
CEP 51020-110, endeteco eletronico: elainevilar.jornalista@gmail.com, serd designada também
integrante do referido Nucleo de Inovagiao Tecnolégica (NIT), podendo exercer as atribui¢des
necessarias ao seu funcionamento, conforme regulamento interno a ser oportunamente instituido.

III. CONSELHO FISCAL
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A Presidente submeteu a votagao a composi¢ao do Conselho Fiscal do Instituto, nos termos do
art. 24 do Estatuto Social. Apds regular deliberagao, foi eleito por unanimidade, para exercer a
funcao de Conselheiro Fiscal, o Sr. ANOEL AZEREDO JUNIOR, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da cédula de identidade n® 33.755.839, inscrito no CPF sob o n® 222.479.468-
10, residente e domiciliado na Rua Francisca Miquelina, n® 307, Sio Paulo/SP, endereco eletronico:
anoel.jr@azeredo.net.

Considerando a previsdo estatutaria de funcionamento do Conselho Fiscal com nimero minimo
de 01 (um) membro, o 6rgao passa a ser regularmente instalado com o conselheiro ora eleito,
responsavel também por presidi-lo, até eventual deliberacio futura para ampliagio de sua
composicao. O membro eleito foi imediatamente empossado, comprometendo-se a exercer
suas fungdes com diligéncia, independéncia e em estrita observancia ao Estatuto Social e a
legislagao vigente. O mandato tera duragao de 05 (cinco) anos, nos termos do art. 12, inciso VI,
do Estatuto Social, sendo permitida a recondugao.

IV. PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2025

A Presidente apresentou aos presentes o relatério de atividades, bem como as demonstragoes
contabeis referentes ao periodo compreendido entre 30/06/2025 e 31/12/2025, devidamente
acompanhadas dos documentos comprobatérios pertinentes. Franqueada a palavra aos associados
e nao havendo impugnagdes ou ressalvas relevantes, apos analise e discussao da matéria, a
Assembleia Geral deliberou, por unanimidade, pela aprovacao integral da prestacdo de contas,
reconhecendo sua regularidade, exatidao e conformidade com as normas estatutarias e legais
aplicaveis.

V. VISAO DE EDITAIS E CAPTACOES

A Presidente apresentou aos presentes o planejamento estratégico voltado a participagao do
Instituto em editais de fomento publico e privado, destacando, como prioritarios, os seguintes
editais e programas:

[ Nacional - Lei Rouanet 200k — Treinamento de produtores culturais contra o

assédio

[ Bahia - Ifood 300k — Treinamento de entregadores para letramento digital,

financeiro e direitos (recorte de género)

[ Sio Paulo - Edital Instituto Cactos 50k — Bairro do Ypiranga (parceria com o
CIEDs) - roda de conversas com maes atipicas para cria¢ao de rede de

acolhimento

[l Olinda - Embratur 50k — Embaixadoras do Turismo

Foi exposta, ainda, a estratégia institucional de captacdo de recursos, contemplando a prospecgio
ativa de oportunidades, a estruturacio de projetos alinhados as diretrizes estatutirias e o
fortalecimento de parcerias com entes publicos e privados. Apds ciéncia e discussio da matéria,
os associados deliberaram, por unanimidade, pela aprovagio do plano estratégico de
captagdo, autorizando a Diretoria Executiva a adotar todas as medidas necessarias a sua
implementagao, inclusive a submissio de propostas, celebracao de parcerias, firmatura de
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instrumentos juridicos e pratica de atos correlatos, observadas as disposi¢coes estatutarias e a
legislagao vigente.

VI. MODELOS DE NEGOCIO

A Presidente apresentou aos presentes o modelo de sustentabilidade financeira do Instituto,
estruturado com vistas a garantia de sua autonomia e perenidade institucional, contemplando,
dentre outras frentes: a prestacdo de servicos tecnologicos, a realizacdo de consultorias
especializadas, a oferta de treinamentos e capacitagdes, a formalizacdo de parcerias com o setor
privado e o licenciamento de tecnologias e ativos de propriedade intelectual. Destacou-se que tais
atividades serdo desenvolvidas em estrita observancia as finalidades estatutarias do Instituto, bem
como a legislacao aplicavel as entidades sem fins lucrativos, assegurando-se a integral destinagao
dos resultados obtidos ao cumprimento de seus objetivos institucionais. Apos analise e discussao
da matéria, os associados deliberaram, por unanimidade, pela APROVACAO do modelo de
negocio apresentado, autorizando a Diretoria Executiva a implementar as estratégias delineadas,
inclusive mediante a celebracao de contratos, convénios e instrumentos congéneres necessarios a
sua execugao, respeitadas as normas estatutarias e os principios da legalidade, transparéncia e boa
governanca.

VII. MODELOS DE CAPTACAO

Foram apresentadas e discutidas as estratégias de captacao de recursos do Instituto, contemplando,
dentre outras fontes: a participagdo em editais publicos e programas de fomento, tais como
FINEP, EMBRAPII, CNPq, MCTT e Fundagoes de Amparo a Pesquisa (FAPs); a destinagiao de
emendas parlamentares; o recebimento de doagdes de pessoas fisicas e juridicas; a utilizagiao de
plataformas de financiamento coletivo (crowdfunding); a captagio junto a patrocinadores
institucionais; bem como a celebracio de termos de fomento, termos de colaboracao e
instrumentos congéneres com entes publicos, nos termos da legislagao aplicavel.

Destacou-se que todas as iniciativas de captacio deverao observar estrita conformidade com as
finalidades estatutarias do Instituto, bem como com os principios da legalidade, transparéncia,
integridade e boa governancga. Apos analise e discussao da matéria, os associados deliberaram, por
unanimidade, pela aprovacao das estratégias de captacao apresentadas, autorizando a Diretoria
Executiva a adotar todas as medidas necessarias a sua implementagao, inclusive a submissao de
propostas, formalizacio de parcerias, celebragio de instrumentos juridicos e pratica de atos
correlatos.

§ 1°— A captagdo e a gestao dos recursos deverio observar integralmente a legislacao aplicavel, em
especial a Lei n° 13.019/2014 (Matco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil), quando
envolver parcerias com o poder publico.

§ 2° — Os recursos captados deverdo ser integralmente destinados as finalidades institucionais do
Instituto, sendo vedada qualquer forma de distribuicao de resultados.

§ 3° — A Diretoria Executiva deverd manter controles contabeis e financeiros adequados, com
rastreabilidade das receitas e despesas, bem como promover a prestacio de contas nos termos das
exigencias legais e dos instrumentos celebrados.

§ 4° — A aceitagdo de doagdes, patrocinios ou parcerias devera observar critérios de integridade e
reputagao, sendo vedada a celebragao de ajustes que impliquem conflito de interesses ou
comprometam a independéncia institucional.
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VIII. DEMAIS ASSUNTOS

Franqueada a palavra aos presentes para manifestacao sobre outros temas de interesse do Instituto,
nao houve apresentacio de novos assuntos a serem deliberados. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente deu por encerrada a Assembleia, lavrando-se a presente ata, que, apos lida e achada
conforme, foi aprovada por unanimidade e assinada por todos os presentes.

IX. AUTORIZACAO PARA REGISTRO CARTORIAL

Os associados deliberaram, por unanimidade, autorizar a Presidente, Sra. Ana Carolina Addobbati
Jordao Cavalcanti, a praticar todos os atos necessarios a regularizagdo formal do Instituto,
incluindo, mas nao se limitando, ao registro da presente Ata e do Estatuto Social Consolidado
perante o 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo/SP.

Fica ainda a Presidente expressamente autorizada a promover a atualizagdo cadastral junto a
Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), bem
como perante quaisquer outros 6rgaos publicos ou privados que se fagam necessarios.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a
Assembleia Geral Extraordinaria, determinando a Secretaria a lavratura da presente ata, que, apos
lida, discutida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade, sendo assinada por todos os
presentes.

Declara-se, para os devidos fins, que a presente ata é copia fiel da transcrita no Livro de Atas da
entidade.

Sao Paulo/SP, 22 de abril de 2026.

ANA CAROLINA ADDOBBATI Assinado de forma digital por ANA CAROLINA
ADDOBBATI JORDAO CAVALCANTI:04284101463
JORDAO CAVALCANTI:04284101463 pados: 2026.06.09 14:01:32 03'00"

Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti
Presidente da Assembleia

Thalita Dantas Delai
Secretaria da Assembleia

ASSOCIADOS PRESENTES:

ANOEL AZEREDO JUNIOR
CPF n° 222.479.468-10
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ELAINE VIANA VILAR
CPF sob o n°® 693.307.514-15

MONICA HIRSCH DE MELO ALCANTARA,
CPF sob o n° 920.676.385-72
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (29/04/2026), as 20 horas
(horario de Brasilia), reuniram-se por videoconferéncia, na forma do art. 48-A do Cdédigo Civil e
do art. 17 do Estatuto Social, os associados do INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO, associacao
civil sem fins lucrativos, registrada sob o n® 199.168 no 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Paulo, com sede na Rua Teodoro Sampaio, 1629-1633, Pinheiros,
Sao Paulo/SP, CEP: 05405-150, atendendo a convocagio feita pela Presidente na forma do Edital
datado de 27 de marco de 2026, com a seguinte ordem do dia:

1) Alteragao e aprovacao da nova redacao do Estatuto Social para ampliagio das atividades e
enquadramento como Instituto de Ciéncia e Tecnologia ICT);

2) Criacao do Nucleo de Inovagiao Tecnologica (NIT);

3) Eleigao e posse do presidente do NIT;

4) Institui¢ao de Politica de Propriedade Intelectual;

5) Eleicio e posse do presidente do Conselho Fiscal;

6) Prestacao de Contas do exercicio de 2025;

7) Planejamento estratégico para participacao em editais e captagao de recursos;

8) Definicao de modelos de negbcio e estratégias de captagdo de recursos e parcerias
institucionais;

9) Demais assuntos de interesse do Instituto.

INSTALAGCAO: Verificada a presenca de 3 associados, representando 60% do total de associados
do Instituto, a Presidente, Sra. Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti, declarou instalada a
Assembleia em primeira convocacido, nos termos do art. 17, {1°, do Estatuto Social. Convidou a
Sra. xxxx para secretariar os trabalhos. A reunido foi realizada integralmente por videoconferéncia,
com a identificagao de cada participante por nome, documento e login autenticado na plataforma,
ficando a gravagao e o registro de presenca arquivados para fins de consulta.

DELIBERACOES
I. NOVO ESTATUTO SOCIAL

A Presidente apresentou aos associados a proposta de alteracio do Estatuto Social do Instituto,
cuja redacdo ja foi disponibilizada integralmente aos mesmos, com os seguintes objetivos: (a)
ampliacdo das finalidades estatutarias para incluir atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao (PD&I), com vistas a qualificacao do Instituto como Instituto de Ciéncia e Tecnologia
(ICT), nos termos do art. 2°, V, da Lei n® 10.973/2004; (b) criagio do Nucleo de Inova¢io
Tecnoldgica — NIT, nos termos do art. 16 da Lei n® 10.973/2004; (c) instituicio de Politica de
Propriedade Intelectual, nos termos do art. 15-A da Lei n® 10.973/2004; (d) adequagio da clausula
de dissolucao; (e) adequacao das disposi¢oes de prestacao de contas; (f) definicao do valor da multa
prevista no art. 45, inciso 11, do Estatuto; e (g) alteragdo da denominacio social. Na sequéncia, foi
apresentada a minuta do Estatuto Social Consolidado, contemplando integralmente as alteragdes
propostas. Apos discussao, os associados presentes, observando o quérum qualificado previsto no
art. 18 do Estatuto Social, APROVARAM POR UNANIMIDADE, o novo Estatuto Social do
Instituto Livre de Assédio, com reda¢ao consolidada, que passa a integrar a presente ata como
anexo, contendo 60 artigos.

D4Sign a6e69492-96d5-498c-aa27-bcd138658c67 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brasil





As alteragdes aprovadas foram:

1) Ampliacio das finalidades institucionais, com inclusao de 9 (nove) novos incisos
relacionados a atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao (PD&I), transferéncia
de tecnologia, prestacao de servigos tecnologicos, incubagiao de empreendimentos, gestao
de propriedade intelectual, captagio de recursos por meio de editais de fomento e
formagao de recursos humanos em ciéncia, tecnologia e inovacao (CT&I);

2) Criagio e inclusio do Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT), nos termos do art. 16 da
Lei n° 10.973/2004;

3) Inclusao de dispositivo especifico sobre Politica de Propriedade Intelectual, nos termos da
legislacdo aplicavel,

4) Alteracao da redagao do paragrafo tnico do art. 58, para disciplinar a destina¢do do
patrimonio em caso de dissolu¢ao do Instituto;

5) Inclusao de disposi¢oes relativas a transparéncia e prestacao de contas, com previsio de
publicacdo em sitio eletronico e prestacio de contas por projeto;

6) Fixa¢ao do valor da multa prevista no art. 45, inciso II, do Estatuto Social, em 3 (trés)
salarios-minimos vigentes.

I1. CRIACAO DO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA (NIT) E ELEICAO DO
MEMBRO-PRESIDENTE;

A Presidente expOs aos presentes a necessidade de estruturagdo de um Nucleo de Inovacao
Tecnolégica (NIT), com a finalidade de promover a gestio da politica de inovacido da instituicao,
estimular a pesquisa aplicada, proteger a propriedade intelectual e fomentar a transferéncia de
tecnologia, nos termos do art. 25-A do Novo Estatuto Social.

Ap6s discussao, a proposta foi colocada em votagao, sendo aprovada por unanimidade a criagao
do Nucleo de Inovagiao Tecnolégica (NIT), o qual passara a integrar a estrutura organizacional da
instituicio.

Ficou também deliberado que o sr. ANOEL AZEREDO JUNIOR, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da cédula de identidade n® 33755839, inscrito no CPF sob o n°®
22247946810, residente e domiciliada na Rua Francisca Miquelina, 307, bairro Bela Vista, Sio
Paulo/SP, CEP 01316-000, endereco eletronico: anoeljr@azeredo.net , serd designado, por ora,
como integrante do referido Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), responsavel também por
presidi-lo, podendo exercer as atribui¢Ges necessarias ao seu funcionamento, conforme
regulamento interno a ser oportunamente instituido.

Ficou também deliberado que a sra. ELAINE VIANA VILAR, brasileira, solteira, jornalista,
portadora da cédula de identidade n® 3.692.030, inscrita no CPF sob o n® 693.307.514-15, residente
e domiciliada na Rua Luiz de Farias Barbosa, n® 201, apto 603, bairto Boa Viagem, Recife/PE,
CEP 51020-110, endeteco eletronico: elainevilar.jornalista@gmail.com, sera designada também
integrante do referido Nucleo de Inova¢ido Tecnologica (NIT), podendo exercer as atribuigoes
necessarias ao seu funcionamento, conforme regulamento interno a ser oportunamente instituido.

III. CONSELHO FISCAL
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A Presidente submeteu a votaciao a composi¢ao do Conselho Fiscal do Instituto, nos termos do
art. 24 do Estatuto Social. Ap6s regular deliberagao, foi eleito por unanimidade, para exercer a
funcao de Conselheiro Fiscal, o Sr. ANOEL AZEREDO JUNIOR, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da cédula de identidade n® 33.755.839, inscrito no CPF sob o n® 222.479.468-
10, residente e domiciliado na Rua Francisca Miquelina, n° 307, Sio Paulo/SP, endereco eletronico:
anoel.jt@azeredo.net.

Considerando a previsdo estatutiria de funcionamento do Conselho Fiscal com nimero minimo
de 01 (um) membro, o 6rgao passa a ser regularmente instalado com o conselheiro ora eleito,
responsavel também por presidi-lo, até eventual deliberagio futura para ampliacio de sua
composi¢cio. O membro eleito foi imediatamente empossado, comprometendo-se a exercer
suas fungbes com diligéncia, independéncia e em estrita observancia ao Estatuto Social e a
legislagdo vigente. O mandato tera duragio de 05 (cinco) anos, nos termos do art. 12, inciso VI,
do Estatuto Social, sendo permitida a recondugao.

IV. PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2025

A Presidente apresentou aos presentes o relatério de atividades, bem como as demonstragdes
contabeis referentes ao periodo compreendido entre 30/06/2025 e 31/12/2025, devidamente
acompanhadas dos documentos comprobatérios pertinentes. Franqueada a palavra aos associados
e nao havendo impugnagdes ou ressalvas relevantes, apds analise e discussio da matéria, a
Assembleia Geral deliberou, por unanimidade, pela aprovaciao integral da prestacao de contas,
reconhecendo sua regularidade, exatidao e conformidade com as normas estatutarias e legais
aplicaveis.

V. VISAO DE EDITAIS E CAPTACOES

A Presidente apresentou aos presentes o planejamento estratégico voltado a participagao do
Instituto em editais de fomento publico e privado, destacando, como prioritarios, os seguintes
editais e programas:

1" Nacional - Lei Rouanet 200k — Treinamento de produtores culturais contra o

assédio

Ll Bahia - Ifood 300k — Treinamento de entregadores para letramento digital,

financeiro e direitos (recorte de género)

L1 Sdo Paulo - Edital Instituto Cactos 50k — Bairro do Ypiranga (parceria com o
CIEDs) - roda de conversas com maes atipicas para criacao de rede de

acolhimento

[J Olinda - Embratur 50k — Embaixadoras do Turismo

Foi exposta, ainda, a estratégia institucional de captagao de recursos, contemplando a prospec¢ao
ativa de oportunidades, a estruturagio de projetos alinhados as diretrizes estatutarias € o
fortalecimento de parcerias com entes publicos e privados. Apods ciéncia e discussao da matéria,
os associados deliberaram, por unanimidade, pela aprovagao do plano estratégico de
captagdo, autorizando a Diretoria Executiva a adotar todas as medidas necessarias a sua
implementagao, inclusive a submissio de propostas, celebracio de parcerias, firmatura de
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instrumentos juridicos e pratica de atos correlatos, observadas as disposi¢coes estatutarias ¢ a
legislacao vigente.

VI. MODELOS DE NEGOCIO

A Presidente apresentou aos presentes o modelo de sustentabilidade financeira do Instituto,
estruturado com vistas a garantia de sua autonomia e perenidade institucional, contemplando,
dentre outras frentes: a prestacio de servigos tecnoldgicos, a realizagdo de consultorias
especializadas, a oferta de treinamentos e capacitagdes, a formalizacao de parcerias com o setor
privado e o licenciamento de tecnologias e ativos de propriedade intelectual. Destacou-se que tais
atividades serdo desenvolvidas em estrita observancia as finalidades estatutarias do Instituto, bem
como a legislacao aplicavel as entidades sem fins lucrativos, assegurando-se a integral destinagao
dos resultados obtidos ao cumprimento de seus objetivos institucionais. Apos analise e discussao
da matéria, os associados deliberaram, por unanimidade, pela APROVACAO do modelo de
negocio apresentado, autorizando a Diretoria Executiva a implementar as estratégias delineadas,
inclusive mediante a celebracdao de contratos, convénios e instrumentos congéneres necessarios a
sua execugao, respeitadas as normas estatutarias e os principios da legalidade, transparéncia e boa
governanga.

VII. MODELOS DE CAPTACAO

Foram apresentadas e discutidas as estratégias de captagao de recursos do Instituto, contemplando,
dentre outras fontes: a participacio em editais pablicos e programas de fomento, tais como
FINEP, EMBRAPII, CNPq, MCTT e Fundagbes de Amparo a Pesquisa (FAPs); a destinagao de
emendas parlamentares; o recebimento de doagoes de pessoas fisicas e juridicas; a utilizagao de
plataformas de financiamento coletivo (crowdfunding); a captagdo junto a patrocinadores
institucionais; bem como a celebracio de termos de fomento, termos de colaboracio e
instrumentos congéneres com entes publicos, nos termos da legislagao aplicavel.

Destacou-se que todas as iniciativas de captacao deverao observar estrita conformidade com as
finalidades estatutarias do Instituto, bem como com os principios da legalidade, transparéncia,
integridade e boa governanc¢a. Apos analise e discussdo da matéria, os associados deliberaram, por
unanimidade, pela aprovacao das estratégias de captacao apresentadas, autorizando a Diretoria
Executiva a adotar todas as medidas necessarias a sua implementacio, inclusive a submissao de
propostas, formalizacio de parcerias, celebracdo de instrumentos juridicos e pratica de atos
correlatos.

§ 1°— A captagdo e a gestio dos recursos deverdo observar integralmente a legislacao aplicavel, em
especial a Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacoes da Sociedade Civil), quando
envolver parcerias com o poder publico.

§ 2° — Os recursos captados deverdo ser integralmente destinados as finalidades institucionais do
Instituto, sendo vedada qualquer forma de distribuicao de resultados.

§ 3° — A Diretoria Executiva devera manter controles contabeis e financeiros adequados, com
rastreabilidade das receitas e despesas, bem como promover a prestacio de contas nos termos das
exigéncias legais e dos instrumentos celebrados.

§ 4° — A aceitagao de doagdes, patrocinios ou parcerias devera observar critérios de integridade e
reputacao, sendo vedada a celebragdo de ajustes que impliquem conflito de interesses ou
comprometam a independéncia institucional.
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VIII. DEMAIS ASSUNTOS

Franqueada a palavra aos presentes para manifestagao sobre outros temas de interesse do Instituto,
nio houve apresentacio de novos assuntos a serem deliberados. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente deu por encerrada a Assembleia, lavrando-se a presente ata, que, ap6s lida e achada
conforme, foi aprovada por unanimidade e assinada por todos os presentes.

IX. AUTORIZACAO PARA REGISTRO CARTORIAL

Os associados deliberaram, por unanimidade, autorizar a Presidente, Sra. Ana Carolina Addobbati
Jordao Cavalcanti, a praticar todos os atos necessarios a regularizacdo formal do Instituto,
incluindo, mas nao se limitando, ao registro da presente Ata e do Estatuto Social Consolidado
perante o 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comatca de Sao Paulo/SP.

Fica ainda a Presidente expressamente autorizada a promover a atualizacdo cadastral junto a
Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), bem
como perante quaisquer outros 6rgaos publicos ou privados que se fagam necessarios.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
Assembleia Geral Extraordinaria, determinando a Secretaria a lavratura da presente ata, que, apds
lida, discutida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade, sendo assinada por todos os
presentes.

Declara-se, para os devidos fins, que a presente ata é copia fiel da transcrita no Livro de Atas da
entidade.

Sao Paulo/SP, 22 de abril de 2026.

Documento assinado digitalmente ANA CAROLINA

’ub ANA CAROLINA ADDOBBATI JORDAO CAVALCA! ADDOBBATI JORDAO  £aatrma stmonsicn nomo
Data: 14/05/2026 12:45:46-0300 CAVALCANTI0428410 F e aaer 0300
Verifique em hitps://validar.iti.gov.br 1463

Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti
Presidente da Assembleia

Thalita Dantas Delai
Secretaria da Assembleia

ASSOCIADOS PRESENTES:

ANOEL AZEREDO JUNIOR
CPF n® 222.479.468-10

D4Sign a6e69492-96d5-498c-aa27-bcd138658c67 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2. Brasil





ELAINE VIANA VILAR
CPF sob o n® 693.307.514-15

MONICA HIRSCH DE MELO ALCANTARA,
CPF sob o n°® 920.676.385-72

D4Sign a6e69492-96d5-498c-aa27-bcd138658c67 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil





8 paginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinaturas gerado em 18 de May de 2026, 09:51:16

Ata - AGE - Livre de Assedio 29 assinado pdf
Cddigo do documento a6e69492-96d5-498c-aa27-bcd138658c67

Assinaturas

ELAINE VIANA VILAR
elaine.vilar@tjpe.jus.br
Assinou

Monica Hirsch de Melo Alcantara
monicahmal976@gmail.com Moniza, Hivich de Welo Flantara
Assinou

Anoel Azeredo Junior
anoel.jr@azeredo.net Fel Facred fionor Junior
Assinou

THALITA DANTAS DELAI
thalita.delai@hotmail.com THALIT DANTHAS Del#
Assinou

Eventos do documento

14 May 2026, 13:10:20
Documento a6€69492-96d5-498c-aa27-bcd138658c67 criado por ANA C ADDOBBATI (la4e9c42-4eeb-40c9-89e5-
dcl17faf18602). Email:contato@livredeassedio.com.br. - DATE_ATOM: 2026-05-14T13:10:20-03:00

14 May 2026, 13:14:53
ANA C ADDOBBATI (1a4e9c42-4eeb-40c9-89e5-dc17faf18602). Email: contato@livredeassedio.com.br. REMOVEU
o signatario ana@livredeassedio.com.br - DATE_ATOM: 2026-05-14T13:14:53-03:00

14 May 2026, 13:21:37
ANA C ADDOBBATI (1a4e9c42-4eeb-40c9-89e5-dc17faf18602). Email: contato@livredeassedio.com.br. REMOVEU
o0 signatério contato@livredeassedio.com.br - DATE_ ATOM: 2026-05-14T13:21:37-03:00

14 May 2026, 13:22:40
Assinaturas iniciadas por ANA C ADDOBBATI (1a4e9c42-4eeb-40c9-89e5-dc17faf18602). Email:
contato@livredeassedio.com.br. - DATE_ATOM: 2026-05-14T13:22:40-03:00

14 May 2026, 13:41:08

ANA C ADDOBBATI (1a4€e9c42-4eeb-40c9-89e5-dc17faf18602). Email: contato@livredeassedio.com.br. ALTEROU o
signatdrio helpsuport.thalita@gmail.com para thalita.delai@hotmail.com - DATE_ATOM:
2026-05-14T13:41:08-03:00

SRS
OIXRS
esedsteles

O

X

=
252542

5

.,.,. ,
OO
.9,
Teteletele

oo,

,.
S
20 %%

.
¥,

5
>

.
>

RO
0

o2,
S0

o2

ool
.0‘0 0,
.

/S
25

@
.

..
©,

5
%

7
0%

5

,.
o,

.0

o 2e2s!

L%
9.
S8

XX
o2

523

..

)
o

5252

-,

29,

SR

o
‘0 0

o,
o,

-
<P
.
-

55
>,

..
©,

5
%

L/
&
o2+

5

oa0s:
$hedet

15
Pode!
)

>3 <,

DO






8 paginas - Datas e horarios baseados em Brasilia, Brasil
Sincronizado com o NTP.br e Observatério Nacional (ON)
Certificado de assinaturas gerado em 18 de May de 2026, 09:51:16

14 May 2026, 13:47:15

THALITA DANTAS DELAI Assinou - Email: thalita.delai@hotmail.com - IP: 186.247.237.222
(186-247-237-222.user3p.vtal.net.br porta: 52860) - Documento de identificacao informado: 114.218.827-28 -
DATE_ATOM: 2026-05-14T13:47:15-03:00

14 May 2026, 13:53:43

ELAINE VIANA VILAR Assinou - Email: elaine.vilar@tjpe.jus.br - IP: 177.173.228.149
(177-173-228-149.user.vivozap.com.br porta: 18912) - Geolocalizacao: -8.0617316 -34.8775483 - Documento de
identificagao informado: 693.307.514-15 - Assinado com EMBED - Token validado por email - DATE_ATOM:
2026-05-14T13:53:43-03:00

14 May 2026, 15:35:05

MONICA HIRSCH DE MELO ALCANTARA Assinou - Email: monicahmal976@gmail.com - IP: 179.241.200.122
(179-241-200-122.3g.claro.net.br porta: 12508) - Documento de identificacao informado: 920.676.385-72 -
DATE_ATOM: 2026-05-14T15:35:05-03:00

15 May 2026, 18:47:24

ANOEL AZEREDO JUNIOR Assinou - Email: anoel.jr@azeredo.net - IP: 189.68.255.212
(189-68-255-212.dsl.telesp.net.br porta: 3154) - Documento de identificacdo informado: 222.479.468-10 -
DATE_ATOM: 2026-05-15T18:47:24-03:00

Hash do documento original

(SHA256):€8d9e685c38146f263c69cc804d522b954cca2e9fd4f03310a2e81d16245a473
(SHA512):1d0d285a746a9ae945e99329ee09cc33ec9dcedc19af0e451c203ac1801a355ab9af9573da419f97889bb8e73cfb5b9410efc6beabe501cf51f0ceflbcc3d486

Esse log pertence tinica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento estd assinado e certificado pela D4Sign

Integridade certificada no padrao ICP-BRASIL

Assinaturas eletrdnicas e fisicas tém igual validade legal, conforme MP 2.200-2/2001 ¢ Lei
14.063/2020.

SO
S58858

@,
2

.

X

s
a2

&

C2%

oz
o
0%,

%
%

-

-
55

7
odo

o,

SO0
.0
XX

o2s

-

oo,

®,
284






				2026-05-22T14:14:29-0300

		INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO:62202466000127 1










Retransmitidas: Convocatória Assembleia Instituto Livre de Assédio

		From

		Microsoft Outlook

		To

		elainevilar.jornalista@gmail.com

		Recipients

		elainevilar.jornalista@gmail.com





A entrega para estes destinatários ou grupos foi concluída, mas o servidor de destino não enviou uma notificação de entrega:




elainevilar.jornalista@gmail.com (elainevilar.jornalista@gmail.com)




Assunto: Convocatória Assembleia Instituto Livre de Assédio






Convocatória Assembleia Instituto Livre de Assédio�.msg

Convocatória Assembleia Instituto Livre de Assédio


			From


			Ana Addobbati | Livredeassedio.com.br


			To


			elisasbardelini@hotmail.com; monicahma1976; Andreza.s.machado@outlook.com; anoel.jr@azeredo.net; elainevilar.jornalista@gmail.com


			Cc


			Contato | Livredeassedio.com.br


			Recipients


			elisasbardelini@hotmail.com; monicahma1976@gmail.com; Andreza.s.machado@outlook.com; anoel.jr@azeredo.net; elainevilar.jornalista@gmail.com; contato@livredeassedio.com.br








08/06/2026 16:16

Validar ITI

g V.b Instituto Nacional de Tecnologia da Informagao

= VALIDAR

»

> Simples > Completo

e »

N/
/N

A Atencdo O conteldo do documento € de inteira responsabilidade do(s) signatario(s)

Informacoes gerais do arquivo;

Nome do arquivo: a3de-1fce43c0037d pdf
Hash: 9es0bel101b458b45

Data davalidacao: 08/06/2026

519 BRT

Informacoes da Assinatura:

1e4042860779C1900b3700bds8e92ba28b12d8f47

Assinadopor: INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO
CNPJ: 62.202.466/0001-27

CPF dorepresentante

Ox58ae481f85801243f4d8f4dagf1f5651
Data da assinatura: 22/05/2026 14:14:29 BRI

Assinatura aprovada

Informacoes do Carimbo de tempo:

Nome: |d/ naturelimeStampTloken

erenciadoca

Avaliar

\Validar Sobre

https://validar.iti.gov.br/relatorio.html

rimbo detempo: 22/05/2026 14:14:33 BRT

ACESSO RAPIDO

Duvidas

ASSINATURA ELETRONICA

Conforme
MP 2.200-2/01
e Lei 14.063/20

ituto Nacional de
Tecnologia da Informagéo

IeRo=

CONFORME
Regulamentagao
do Comité Gestor

da ICP-Brasil

Informacoes Fale Conosco

L 1

113



https://validar.iti.gov.br/index.html

https://validar.iti.gov.br/sobre.html

https://validar.iti.gov.br/duvidas.html

https://validar.iti.gov.br/informacoes.html

https://validar.iti.gov.br/fale-conosco.html

https://validar.iti.gov.br/index.html

https://validar.iti.gov.br/relatorioDeConformidade.html

https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos

https://auditoria.iti.gov.br/#/

https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/cadastro-de-agente-de-registro-car

https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/certificado-digital

https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/comite-gestor



08/06/2026 16:16 Validar ITI

Consulta Publica

Credenciamento

Fiscalizacao

ICP-Brasil

Legislacao

Noticias

Protocolo Digital IT]

Publicacoes Tecnicas

Repositorio

Institucional

A =~ dr A~ r A
Acdes e Programas

L 4

Participacao Social
Auditorias

Convénios e Transferéncias

Servidores [T

Informaco

Servico de Informacao

Perguntas Frequentes

Dados Abertos

- cAa~AAae A ~ et rativace
Sensacoes Administrativas

Ferramentas e aspectos tec

Agendas do IT]

Privacidade e Protecao de Dados

https://validar.iti.gov.br/relatorio.html 2/3



https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/comite-gestor

https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/consulta-publica

https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/credenciamento

https://fiscalizacao.iti.gov.br/index

https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/homologacao

https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/icp-brasil

https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/legislacao

https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/noticias

https://www.gov.br/pt-br/servicos/protocolar-documentos-junto-ao-instituto-nacional-de-tecnologia-da-informacao-iti

https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/publicacoes

https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/repositorio

https://www.gov.br/iti/pt-br/assuntos/navegadores

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/institucional

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/auditorias

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/convenios-e-transferencias

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/receitas-e-despesas

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/licitacoes-e-contratos

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/servidores

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/informacoes-classificadas

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/perguntas-frequentes

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/dados-abertos

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/sancoes-administrativas

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/ferramentas-e-aspectos-tecnologicos

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/agendas-do-iti

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/privacidade-e-protecao-de-dados



08/06/2026 16:16

CENTRAIS DE CONTEUDO

mprensa

Ouvidoria

Youtube

Flickr

CERTFORUM

f ¥ in @O ©

https://validar.iti.gov.br/relatorio.html

1

3/3



https://www.gov.br/iti/pt-br/centrais-de-conteudo

https://www.gov.br/iti/pt-br/centrais-de-conteudo/aplicativos

https://www.gov.br/iti/pt-br/centrais-de-conteudo/glossario

https://www.gov.br/iti/pt-br/centrais-de-conteudo/opiniao-do-diretor-presidente

https://www.gov.br/iti/pt-br/centrais-de-conteudo/artigos

https://www.gov.br/iti/pt-br/canais_atendimento

https://www.gov.br/iti/pt-br/canais_atendimento/imprensa

https://falabr.cgu.gov.br/web/home

https://www.gov.br/iti/pt-br/acesso-a-informacao/servico-de-informacao-ao-cidadao-sic/sic-servico-de-informacao-ao-cidadao

https://www.gov.br/iti/pt-br/redes-sociais-canais

https://www.facebook.com/itigovbr

https://twitter.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fitigovbr

https://www.linkedin.com/company/1105316

http://instagram.com/itigovbr

http://youtube.com/user/itidigital

https://www.flickr.com/photos/itigovbr/

https://t.me/itigovbr

https://certforum.iti.gov.br/

https://www.facebook.com/itigovbr

https://twitter.com/itigovbr

https://br.linkedin.com/company/itigovbr

https://www.youtube.com/user/itidigital

https://www.instagram.com/itigovbr




ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (29/04/2026), as 20 horas
(horario de Brasilia), reuniram-se por videoconferéncia, na forma do art. 48-A do Cdédigo Civil e
do art. 17 do Estatuto Social, os associados do INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO, associacao
civil sem fins lucrativos, registrada sob o n® 199.168 no 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Paulo, com sede na Rua Teodoro Sampaio, 1629-1633, Pinheiros,
Sao Paulo/SP, CEP: 05405-150, atendendo a convocagio feita pela Presidente na forma do Edital
datado de 27 de marco de 2026, com a seguinte ordem do dia:

1) Alteragao e aprovacao da nova redacao do Estatuto Social para ampliagio das atividades e
enquadramento como Instituto de Ciéncia e Tecnologia ICT);

2) Criacao do Nucleo de Inovagiao Tecnologica (NIT);

3) Eleigao e posse do presidente do NIT;

4) Institui¢ao de Politica de Propriedade Intelectual;

5) Eleicio e posse do presidente do Conselho Fiscal;

6) Prestacao de Contas do exercicio de 2025;

7) Planejamento estratégico para participacao em editais e captagao de recursos;

8) Definicao de modelos de negbcio e estratégias de captagdo de recursos e parcerias
institucionais;

9) Demais assuntos de interesse do Instituto.

INSTALAGCAO: Verificada a presenca de 3 associados, representando 60% do total de associados
do Instituto, a Presidente, Sra. Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti, declarou instalada a
Assembleia em primeira convocacido, nos termos do art. 17, {1°, do Estatuto Social. Convidou a
Sra. xxxx para secretariar os trabalhos. A reunido foi realizada integralmente por videoconferéncia,
com a identificagao de cada participante por nome, documento e login autenticado na plataforma,
ficando a gravagao e o registro de presenca arquivados para fins de consulta.

DELIBERACOES
I. NOVO ESTATUTO SOCIAL

A Presidente apresentou aos associados a proposta de alteracio do Estatuto Social do Instituto,
cuja redacdo ja foi disponibilizada integralmente aos mesmos, com os seguintes objetivos: (a)
ampliacdo das finalidades estatutarias para incluir atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao (PD&I), com vistas a qualificacao do Instituto como Instituto de Ciéncia e Tecnologia
(ICT), nos termos do art. 2°, V, da Lei n® 10.973/2004; (b) criagio do Nucleo de Inova¢io
Tecnoldgica — NIT, nos termos do art. 16 da Lei n® 10.973/2004; (c) instituicio de Politica de
Propriedade Intelectual, nos termos do art. 15-A da Lei n® 10.973/2004; (d) adequagio da clausula
de dissolucao; (e) adequacao das disposi¢oes de prestacao de contas; (f) definicao do valor da multa
prevista no art. 45, inciso 11, do Estatuto; e (g) alteragdo da denominacio social. Na sequéncia, foi
apresentada a minuta do Estatuto Social Consolidado, contemplando integralmente as alteragdes
propostas. Apos discussao, os associados presentes, observando o quérum qualificado previsto no
art. 18 do Estatuto Social, APROVARAM POR UNANIMIDADE, o novo Estatuto Social do
Instituto Livre de Assédio, com reda¢ao consolidada, que passa a integrar a presente ata como
anexo, contendo 60 artigos.
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As alteragdes aprovadas foram:

1) Ampliacio das finalidades institucionais, com inclusao de 9 (nove) novos incisos
relacionados a atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovagao (PD&I), transferéncia
de tecnologia, prestacao de servigos tecnologicos, incubagiao de empreendimentos, gestao
de propriedade intelectual, captagio de recursos por meio de editais de fomento e
formagao de recursos humanos em ciéncia, tecnologia e inovacao (CT&I);

2) Criagio e inclusio do Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT), nos termos do art. 16 da
Lei n° 10.973/2004;

3) Inclusao de dispositivo especifico sobre Politica de Propriedade Intelectual, nos termos da
legislacdo aplicavel,

4) Alteracao da redagao do paragrafo tnico do art. 58, para disciplinar a destina¢do do
patrimonio em caso de dissolu¢ao do Instituto;

5) Inclusao de disposi¢oes relativas a transparéncia e prestacao de contas, com previsio de
publicacdo em sitio eletronico e prestacio de contas por projeto;

6) Fixa¢ao do valor da multa prevista no art. 45, inciso II, do Estatuto Social, em 3 (trés)
salarios-minimos vigentes.

I1. CRIACAO DO NUCLEO DE INOVACAO TECNOLOGICA (NIT) E ELEICAO DO
MEMBRO-PRESIDENTE;

A Presidente expOs aos presentes a necessidade de estruturagdo de um Nucleo de Inovacao
Tecnolégica (NIT), com a finalidade de promover a gestio da politica de inovacido da instituicao,
estimular a pesquisa aplicada, proteger a propriedade intelectual e fomentar a transferéncia de
tecnologia, nos termos do art. 25-A do Novo Estatuto Social.

Ap6s discussao, a proposta foi colocada em votagao, sendo aprovada por unanimidade a criagao
do Nucleo de Inovagiao Tecnolégica (NIT), o qual passara a integrar a estrutura organizacional da
instituicio.

Ficou também deliberado que o sr. ANOEL AZEREDO JUNIOR, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da cédula de identidade n® 33755839, inscrito no CPF sob o n°®
22247946810, residente e domiciliada na Rua Francisca Miquelina, 307, bairro Bela Vista, Sio
Paulo/SP, CEP 01316-000, endereco eletronico: anoeljr@azeredo.net , serd designado, por ora,
como integrante do referido Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), responsavel também por
presidi-lo, podendo exercer as atribui¢Ges necessarias ao seu funcionamento, conforme
regulamento interno a ser oportunamente instituido.

Ficou também deliberado que a sra. ELAINE VIANA VILAR, brasileira, solteira, jornalista,
portadora da cédula de identidade n® 3.692.030, inscrita no CPF sob o n® 693.307.514-15, residente
e domiciliada na Rua Luiz de Farias Barbosa, n® 201, apto 603, bairto Boa Viagem, Recife/PE,
CEP 51020-110, endeteco eletronico: elainevilar.jornalista@gmail.com, sera designada também
integrante do referido Nucleo de Inova¢ido Tecnologica (NIT), podendo exercer as atribuigoes
necessarias ao seu funcionamento, conforme regulamento interno a ser oportunamente instituido.

III. CONSELHO FISCAL
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A Presidente submeteu a votaciao a composi¢ao do Conselho Fiscal do Instituto, nos termos do
art. 24 do Estatuto Social. Ap6s regular deliberagao, foi eleito por unanimidade, para exercer a
funcao de Conselheiro Fiscal, o Sr. ANOEL AZEREDO JUNIOR, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da cédula de identidade n® 33.755.839, inscrito no CPF sob o n® 222.479.468-
10, residente e domiciliado na Rua Francisca Miquelina, n° 307, Sio Paulo/SP, endereco eletronico:
anoel.jt@azeredo.net.

Considerando a previsdo estatutiria de funcionamento do Conselho Fiscal com nimero minimo
de 01 (um) membro, o 6rgao passa a ser regularmente instalado com o conselheiro ora eleito,
responsavel também por presidi-lo, até eventual deliberagio futura para ampliacio de sua
composi¢cio. O membro eleito foi imediatamente empossado, comprometendo-se a exercer
suas fungbes com diligéncia, independéncia e em estrita observancia ao Estatuto Social e a
legislagdo vigente. O mandato tera duragio de 05 (cinco) anos, nos termos do art. 12, inciso VI,
do Estatuto Social, sendo permitida a recondugao.

IV. PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2025

A Presidente apresentou aos presentes o relatério de atividades, bem como as demonstragdes
contabeis referentes ao periodo compreendido entre 30/06/2025 e 31/12/2025, devidamente
acompanhadas dos documentos comprobatérios pertinentes. Franqueada a palavra aos associados
e nao havendo impugnagdes ou ressalvas relevantes, apds analise e discussio da matéria, a
Assembleia Geral deliberou, por unanimidade, pela aprovaciao integral da prestacao de contas,
reconhecendo sua regularidade, exatidao e conformidade com as normas estatutarias e legais
aplicaveis.

V. VISAO DE EDITAIS E CAPTACOES

A Presidente apresentou aos presentes o planejamento estratégico voltado a participagao do
Instituto em editais de fomento publico e privado, destacando, como prioritarios, os seguintes
editais e programas:

1" Nacional - Lei Rouanet 200k — Treinamento de produtores culturais contra o

assédio

Ll Bahia - Ifood 300k — Treinamento de entregadores para letramento digital,

financeiro e direitos (recorte de género)

L1 Sdo Paulo - Edital Instituto Cactos 50k — Bairro do Ypiranga (parceria com o
CIEDs) - roda de conversas com maes atipicas para criacao de rede de

acolhimento

[J Olinda - Embratur 50k — Embaixadoras do Turismo

Foi exposta, ainda, a estratégia institucional de captagao de recursos, contemplando a prospec¢ao
ativa de oportunidades, a estruturagio de projetos alinhados as diretrizes estatutarias € o
fortalecimento de parcerias com entes publicos e privados. Apods ciéncia e discussao da matéria,
os associados deliberaram, por unanimidade, pela aprovagao do plano estratégico de
captagdo, autorizando a Diretoria Executiva a adotar todas as medidas necessarias a sua
implementagao, inclusive a submissio de propostas, celebracio de parcerias, firmatura de
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instrumentos juridicos e pratica de atos correlatos, observadas as disposi¢coes estatutarias ¢ a
legislacao vigente.

VI. MODELOS DE NEGOCIO

A Presidente apresentou aos presentes o modelo de sustentabilidade financeira do Instituto,
estruturado com vistas a garantia de sua autonomia e perenidade institucional, contemplando,
dentre outras frentes: a prestacio de servigos tecnoldgicos, a realizagdo de consultorias
especializadas, a oferta de treinamentos e capacitagdes, a formalizacao de parcerias com o setor
privado e o licenciamento de tecnologias e ativos de propriedade intelectual. Destacou-se que tais
atividades serdo desenvolvidas em estrita observancia as finalidades estatutarias do Instituto, bem
como a legislacao aplicavel as entidades sem fins lucrativos, assegurando-se a integral destinagao
dos resultados obtidos ao cumprimento de seus objetivos institucionais. Apos analise e discussao
da matéria, os associados deliberaram, por unanimidade, pela APROVACAO do modelo de
negocio apresentado, autorizando a Diretoria Executiva a implementar as estratégias delineadas,
inclusive mediante a celebracdao de contratos, convénios e instrumentos congéneres necessarios a
sua execugao, respeitadas as normas estatutarias e os principios da legalidade, transparéncia e boa
governanga.

VII. MODELOS DE CAPTACAO

Foram apresentadas e discutidas as estratégias de captagao de recursos do Instituto, contemplando,
dentre outras fontes: a participacio em editais pablicos e programas de fomento, tais como
FINEP, EMBRAPII, CNPq, MCTT e Fundagbes de Amparo a Pesquisa (FAPs); a destinagao de
emendas parlamentares; o recebimento de doagoes de pessoas fisicas e juridicas; a utilizagao de
plataformas de financiamento coletivo (crowdfunding); a captagdo junto a patrocinadores
institucionais; bem como a celebracio de termos de fomento, termos de colaboracio e
instrumentos congéneres com entes publicos, nos termos da legislagao aplicavel.

Destacou-se que todas as iniciativas de captacao deverao observar estrita conformidade com as
finalidades estatutarias do Instituto, bem como com os principios da legalidade, transparéncia,
integridade e boa governanc¢a. Apos analise e discussdo da matéria, os associados deliberaram, por
unanimidade, pela aprovacao das estratégias de captacao apresentadas, autorizando a Diretoria
Executiva a adotar todas as medidas necessarias a sua implementacio, inclusive a submissao de
propostas, formalizacio de parcerias, celebracdo de instrumentos juridicos e pratica de atos
correlatos.

§ 1°— A captagdo e a gestio dos recursos deverdo observar integralmente a legislacao aplicavel, em
especial a Lei n° 13.019/2014 (Marco Regulatério das Organizacoes da Sociedade Civil), quando
envolver parcerias com o poder publico.

§ 2° — Os recursos captados deverdo ser integralmente destinados as finalidades institucionais do
Instituto, sendo vedada qualquer forma de distribuicao de resultados.

§ 3° — A Diretoria Executiva devera manter controles contabeis e financeiros adequados, com
rastreabilidade das receitas e despesas, bem como promover a prestacio de contas nos termos das
exigéncias legais e dos instrumentos celebrados.

§ 4° — A aceitagao de doagdes, patrocinios ou parcerias devera observar critérios de integridade e
reputacao, sendo vedada a celebragdo de ajustes que impliquem conflito de interesses ou
comprometam a independéncia institucional.
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VIII. DEMAIS ASSUNTOS

Franqueada a palavra aos presentes para manifestagao sobre outros temas de interesse do Instituto,
nio houve apresentacio de novos assuntos a serem deliberados. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente deu por encerrada a Assembleia, lavrando-se a presente ata, que, ap6s lida e achada
conforme, foi aprovada por unanimidade e assinada por todos os presentes.

IX. AUTORIZACAO PARA REGISTRO CARTORIAL

Os associados deliberaram, por unanimidade, autorizar a Presidente, Sra. Ana Carolina Addobbati
Jordao Cavalcanti, a praticar todos os atos necessarios a regularizacdo formal do Instituto,
incluindo, mas nao se limitando, ao registro da presente Ata e do Estatuto Social Consolidado
perante o 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comatca de Sao Paulo/SP.

Fica ainda a Presidente expressamente autorizada a promover a atualizacdo cadastral junto a
Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), bem
como perante quaisquer outros 6rgaos publicos ou privados que se fagam necessarios.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenca de todos e declarou encerrada a
Assembleia Geral Extraordinaria, determinando a Secretaria a lavratura da presente ata, que, apds
lida, discutida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade, sendo assinada por todos os
presentes.

Declara-se, para os devidos fins, que a presente ata é copia fiel da transcrita no Livro de Atas da
entidade.

Sao Paulo/SP, 22 de abril de 2026.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO
Art. 1°. O INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, sediada na Rua Teodoro Sampaio, n°
1629 a 1633, Pinheiros, Sio Paulo/SP, CEP: 050405-150, regendo-se pelo presente Estatuto e
legislagao que lhe for aplicavel, qualificando-se como Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT) nos
termos do art. 2°, V, da Lei n® 10.973/2004.

Art. 2°. O Instituto tem por finalidade desenvolver acdes de acolhimento, orientagdao e apoio a
vitimas de assédio, agressdes e violéncias, especialmente em eventos, bem como promover
atividades de pesquisa, desenvolvimento e inova¢ao (PD&I), com vistas a produgao e difusio de
conhecimento cientifico, tecnolégico e social, com foco no avancgo da:

I — promocgao da conscientizagao e prevengao de situagoes de assédio e violéncia;

II — fortalecimento de valores voltados ao beneficio social coletivo;

IIT — acolhimento, assisténcia e prote¢ao de vitimas;

IV — promocio da cidadania e do respeito aos direitos humanos, com aten¢ao as questdes de
énero, raca, etnia e 2 vedacao de qualquer forma de discriminacio;
g , faca, ¢ ¢

V — promogao de eventos, debates, estudos e a¢oes de engajamento da comunidade, voltados ao
desenvolvimento de mecanismos de defesa e prote¢ao dos direitos sociais;

VI — realizagao de atividades institucionais voltadas a promocao e defesa de direitos sociais;

VII — realizagdao de pesquisa e desenvolvimento experimental em ciéncias sociais e humanas;
VIII — promogio de pesquisas, levantamentos de dados e produgao de indicadores voltados a
formulacio e execugao de projetos;

IX — prestacao de servigos de organizagao de feiras, congressos, exposi¢oes, seminarios e eventos;
X — desenvolvimento de atividades de apoio a educagao, excetuadas as caixas escolares;

XI — promogao de atividades de ensino de danga;

XII — promogao de atividades de ensino de artes cénicas, exceto danga;

XIII — promogao de atividades de ensino de musica;

XIV — promocio de atividades de ensino de arte e cultura nao especificadas anteriormente;

XV — realizagao de outras atividades de ensino nao especificadas anteriormente;
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XVI — desenvolvimento de atividades de artes cénicas, espetaculos e atividades complementares
cotrrelatas;

XVII — promogao de atividades de artistas plasticos, jornalistas independentes e escritores;

XVIII — gestio de espagos destinados as artes cénicas, espeticulos e demais atividades artisticas e
culturais;

XIX — desenvolvimento de atividades de bibliotecas e arquivos;

XX — desenvolvimento de atividades relacionadas a museus, preservagdao e exploragao de bens
histéricos e culturais e atracoes similares;

XXI — realizagdo de pesquisa basica e aplicada de carater cientifico e tecnolégico, especialmente
nas areas de seguranga, prevenc¢ao da violéncia, tecnologia da informacao, inteligéncia artificial e
ciéncias humanas;

XXII — desenvolvimento de novos produtos, servigos, processos e solu¢oes tecnoldgicas voltadas
a prevengao e combate ao assédio e a violéncia;

XXIII — promogao da transferéncia de tecnologia e difusio de conhecimento cientifico e
tecnolégico para a sociedade;

XXIV — prestacdo de servigos tecnologicos, laboratoriais, de consultoria técnica especializada e de
capacitacao em inovagao;

XXV — incubagao, aceleragaio e apoio ao desenvolvimento de empreendimentos de base
tecnologica;

XXVI — gestao de ativos de propriedade intelectual, bem como promogao da transferéncia de
tecnologia;

XXVII — celebracao de convénios, termos de colaboracio, termos de fomento, acordos de
cooperacao e demais instrumentos juridicos com entes publicos e privados, nacionais e
internacionais, voltados a execucdo de projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovagao;

XXVIII — participagio em editais e programas de fomento a pesquisa, desenvolvimento e
inovagao, promovidos por 6rgaos e entidades publicas e privadas, tais como FINEP, EMBRAPII,
CNPq, MCTI, FAPESP e demais Funda¢des de Amparo a Pesquisa;

XXIX — promogao da formagao, capacitagao e qualificacio de recursos humanos nas areas de
ciéncia, tecnologia e inovagao.

Art. 3°. A fim de cumprir suas finalidades, o Instituto podera se organizar em tantas unidades de
prestagao de servicos, denominadas departamentos, quantos se fizerem necessarios, os quais se

regerdo por Regimentos Internos especificos.

Art. 4°. O Instituto, na consecucao dos seus objetivos, podera firmar convénios ou contratos e
articular-se, pela forma conveniente, com 6rgaos ou entidades, publicos ou privados.

Art. 5°. O Instituto Livre de Assédio limitara suas atividades as finalidades constantes dos artigos
2° e 3° sendo-lhe vedado o envolvimento em questdes politico-partidarias ou de natureza religiosa.
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Art. 6°. O prazo de dura¢io do Instituto ¢ indeterminado.

CAPITULO II - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 7°. O patrimoénio do Instituto ¢ constituido de todos os bens indicados na escritura publica
de constituicio e pelos que ela vier a possuir sob as formas de doacdes, legados, aquisi¢des,
contribui¢des, subvengdes e auxilios de qualquer natureza.

§ 1° — As doagbes e legados com encargos somente serdo aceitos apds a aprovagao da Assembleia
Geral;

§ 2° — A contratacdo de empréstimos financeiros, seja em bancos, seja por intermédio de
particulares, bem como a gravacio de 6nus sobre imoveis, dependera de prévia aprovagio da
Assembleia Geral, onde, em caso de urgéncia assim caracterizada, ser contraido pela Presidente
com posterior convalidagao da Assembleia Geral, no limite de 100 (cem) salarios-minimos vigentes
a época do empréstimo ou 6nus;

§ 3°— A alienagao ou permuta de bens, para aquisi¢ao de outros mais rendosos ou mais adequados,
dependera de prévia aprovacao da Assembleia Geral.

Art. 8°. Constituem receitas do Instituto:

I — As contribui¢oes periddicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras com o
Instituto;

IT — As dotagbes e as subvencoes recebidas diretamente da Unidao, dos Estados e dos Municipios
ou por intermédio de 6rgaos publicos da administragao direta ou indireta;

IIT — Os valores recebidos de auxilios e contribuicbes ou resultantes de convénios com entidades
publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, nao destinadas especificamente a incorporagao
em seu patrimonio;

IV — As receitas operacionais e patrimoniais;

V — Subvengdes, auxilios, apoio, doagao de toda e qualquer espécie, contribuigcoes ou legados que
forem concedidos pelo Poder Publico ou por pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado;

VI — Titulos, valores, direitos e rendas do patriménio que adquirir ou que lhe forem doados,
legados ou cedidos.

Art. 9°. O patrimonio e as receitas do Instituto somente poderao ser utilizados para a manuten¢ao
de seus objetivos.

Art. 10. O Instituto ¢ uma associa¢ao sem fins lucrativos, sendo vedada, sob qualquer forma, a
distribuicao de resultados, dividendos, bonificagoes, participagoes ou parcelas de seu patrimonio a
associados, dirigentes ou terceiros, devendo toda a sua receita ser integralmente aplicada na
consecucao de seus objetivos institucionais.

§ 1° — E vedado o pagamento, a qualquer titulo, de valores que caracterizem distribuicio de
resultados ou vantagens indevidas a membros, dirigentes ou terceiros.
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§ 2° — Nao se considera distribui¢do de resultados:

I — o reembolso de despesas comprovadamente realizadas por dirigentes no exercicio de suas
funcoes institucionais;

II — a remuneragdao por servigos técnicos, cientificos, de gestio ou de pesquisa efetivamente
prestados ao Instituto, desde que:

a) nao decorram do exercicio do cargo de direcao;

b) sejam previamente aprovados pela Diretoria Executiva ou pela Assembleia Geral, conforme o
caso;

¢) observem valores compativeis com os praticados no mercado;

d) nao configurem, direta ou indiretamente, distribui¢ao de resultados.
CAPITULO III - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 11. Sao 6rgaos do Instituto Livre de Assédio:

I — Assembleia Geral;

II — Diretoria Executiva;

IIT — Conselho Fiscal;

IV — Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT);

V — Outros 6rgios ou comissoes que venham a ser criados por deliberagao da Assembleia Geral
ou da Diretoria, conforme necessidade institucional.

§ 1° — Todos os 6rgios do Instituto funcionardo respeitando os principios da legalidade, da
transparéncia, da equidade, da gestio democratica e da nao remuneragdao dos cargos de direcao,
nos termos da legislacdo aplicavel as associagdes sem fins lucrativos.

§ 2° — Os membros dos 6rgaos de administracdo nao serao remunerados pelo exercicio de suas
funcdes institucionais, podendo, contudo, receber remuneracao por atividades técnicas, cientificas,
de gestdo ou de pesquisa efetivamente prestadas ao Instituto, desde que:

I — haja previsio contratual especifica;

IT — nao haja conflito de interesses;

IIT — os valores sejam compativeis com os praticados no mercado;

IV — haja aprovagao da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, conforme o caso;

V — nio se caracterize distribuicao de resultados.
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§ 3° — As competéncias, composi¢ao, forma de escolha e funcionamento de cada 6rgao serdo
detalhadas nos capitulos especificos deste Estatuto, observadas as disposi¢oes da Lei n°
10.406/2002 (Cédigo Civil) e, quando aplicavel, da Lei n°® 13.019/2014 (Matco Regulatério das
Organizagoes da Sociedade Civil).

Art. 12. Em relagiao aos integrantes dos o6rgios administrativos do Instituto observar-se-a o
seguinte:

I — Nio responderao, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pelo Instituto em
virtude de ato regular de gestao, respondendo naquela qualidade, porém, civil e penalmente, por

atos lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa;

1T — E vedada a participagio de parentes até o terceiro grau em relacdo de subordinagio direta
dentro da estrutura administrativa do Instituto.

III — Salvo Presidente, nenhum outro integrante podera participar de mais de um 6rgao
administrativo simultaneamente;

IV — Perdera o mandato o integrante que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a mais de 5
(cinco) alternadas, sem motivo justificado, sendo em qualquer destas hipoteses o seu cargo
declarado vago automaticamente;

V — Naio ¢ delegavel o exercicio da fungao de titular de 6rgao administrativo do Instituto;

VI — Os mandatos terdo a duragdo de 5 (cinco) anos, permitida a recondugao, sem limitagao.

Secio I — Da Assembleia Geral

Art. 13. A Assembleia Geral, 6rgao superior de administragao da entidade, sera constituida por
todos os sécios em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Paragrafo tnico. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Instituto, que terd o voto
de qualidade em caso de empate nas votagdes.

Art. 14. Anualmente, no prazo de até 4 (quatro) meses apos o encerramento do exercicio
financeiro, sera realizada Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo Presidente do Instituto,
com a seguinte pauta minima:

I — Apreciagao e deliberagio sobre as demonstracdes contdbeis e a prestacio de contas da
Diretoria, bem como analise do relatério anual circunstanciado das atividades desenvolvidas e da

situacdo economico-financeira do Instituto;

IT — Discussao e aprovagao do orcamento anual ou plurianual, ouvida previamente a Diretoria,
bem como do plano de trabalho proposto para o periodo subsequente.

Art. 15. Além das competéncias descritas no artigo anterior, compete a Assembleia Geral:

I —Eleger e empossar os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou outro érgao que
venha a ser criado;

IT — Aprovar o Regimento Interno e demais atos normativos propostos pela Diretoria Executiva;
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IIT — Sugerir a Diretoria medidas e providéncias que entenda relevantes para os interesses do
Instituto;

IV — Deliberar sobre a conveniéncia da aquisi¢ao, alienag¢ao ou oneragao de bens moveis e iméveis
pertencentes ao Instituto;

V — Autorizar a celebragio de acordos, mesmo que posteriormente, contratos, convénios ou
instrumentos juridicos que envolvam obrigacdes financeiras, patrimoniais ou institucionais para o
Instituto;

VI — Deliberar sobre proposta de incorporag¢ao, fusio ou absor¢io de outras entidades;

VII — Deliberar sobre reformas do presente Estatuto, observando-se o quérum previsto no
capitulo proprio;

VIII — Deliberar sobre a dissolugao do Instituto, nos termos da legislagiao vigente e deste Estatuto;

IX — Deliberar sobre a destituicio dos membros e integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal,
conforme as regras estabelecidas neste Estatuto;

X — Designar diretores e conselheiros fiscais provisérios, nos casos em que, havendo a destituicao
dos membros originais, haja justo receio quanto ao comprometimento da regularidade e
funcionamento do Instituto, que exercerdo suas atividades até a posse dos novos titulares, cuja
eleicao se fara nos termos e prazos previstos neste Estatuto;

XI — Resolver os casos omissos neste Estatuto, ressalvado o disposto no paragrafo tnico;
Paragrafo tinico. Em carater excepcional e por motivo de urgéncia, os casos omissos poderao set
decididos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral, devendo a decisiao ser

submetida 2 homologac¢ao na primeira reunido subsequente da Assembleia.

Art. 16. A Assembleia Geral podera reunir-se extraordinariamente, sempre que necessario, por
€oNvocacgao:

I — Do Presidente do Instituto;

II — De, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus diteitos;

IIT — Da Diretoria Executiva;

Art. 17. A convocagao das Assembleias Gerais, sejam ordinarias ou extraordinarias, sera feita com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, por meio de comunicagao escrita com
comprovagao de envio, seja por correspondéncia fisica, correio eletronico, aplicativo de mensagens
ou edital afixado na sede, contendo data, horario, local e ordem do dia.

§ 1° — A Assembleia sera instalada, em primeira convocagao, com a presenca de, no minimo,
metade mais um dos associados com direito a voto e, em segunda convocagio, 30 (trinta) minutos

depois da primeira, com a presenca de a0 menos 1/3 (um terco) dos associados.

§ 2° — Apenas os assuntos constantes na ordem do dia poderao ser deliberados, vedada a inclusao
de temas nio previamente informados aos associados.
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Art. 18. Exigir-se-4 o quérum qualificado de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada, para deliberacdo sobre:

I — Alteracao deste Estatuto Social;
IT — Alienacdo ou oneracao de bens imoveis do Instituto;
IIT — Dissolu¢ao do Instituto.
Secio II — Da Diretoria Executiva

Art. 19. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgao responsavel pela administracio do Instituto e serd
composta por, no minimo, 3 (trés) membros, com as seguintes designagoes:

I — Presidente;

IT — Secretario(a);

IIT — Tesoureiro(a).

Paragrafo inico. Ocorrendo vacancia em qualquer cargo da Diretoria, a Assembleia Geral devera
ser convocada no prazo maximo de 30 (trinta) dias para eleger o novo integrante, que completara
o mandato em curso.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

I — Elaborar e executar o programa anual de atividades do Instituto;

II — Elaborar e submeter a Assembleia Geral o relatério anual de gestao, acompanhado do
demonstrativo de resultados do exercicio findo;

IIT — Preparar a proposta or¢amentaria anual ou plurianual, contemplando receitas e despesas para
o exercicio seguinte;

IV — Elaborar os regimentos internos e normativos operacionais dos departamentos, com
posterior submissio a Assembleia, quando aplicavel;

V — Contratar e demitir colaboradores, nos termos da legislagao trabalhista e das necessidades
institucionais;

VI — Dirigir o Instituto de acordo com o presente estatuto e administrar o patrimonio social;
VII — Cumprir e fazer cumprir o estatuto, regimentos e resolugdes das assembleias gerais;
VIII — Diligenciar para a captagao de recursos a fim de poder executar suas finalidades;

IX — Zelar pelo bom emprego dos recursos arrecadados;

X — Distribuir as tarefas e atribuicdes entre seus membros.

Art. 20-A. O Instituto podera obter recursos para a consecucao de suas finalidades institucionais
por meio de fontes licitas, incluindo, mas nao se limitando a:
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I — participagao em editais publicos e programas de fomento, nacionais ou internacionais, tais
como os promovidos por o6rgios e entidades como FINEP, EMBRAPII, CNPq, MCTTI e
Fundagoes de Amparo a Pesquisa (FAPs);

1T — celebracio de termos de fomento, termos de colaboracao, convénios, contratos e instrumentos
congéneres com entes publicos, nos termos da legislacao aplicavel;

III — recebimento de doagdes, contribui¢oes e patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou estrangeiras;

IV — captagio de recursos por meio de plataformas de financiamento coletivo (crowdfunding);
V — destinagao de emendas parlamentares;
VI — parcerias institucionais com entidades publicas ou privadas;

VII — receitas decorrentes de suas atividades institucionais, desde que vinculadas as suas
tinalidades.

§ 1° — Os recursos captados serdo integralmente destinados a manutengao e ao desenvolvimento
dos objetivos institucionais do Instituto, sendo vedada, em qualquer hipétese, a distribuiciao de
resultados, superavits ou parcelas do patrimoénio a associados, dirigentes ou terceiros.

§ 2° — A captacio, gestao e aplicagio dos recursos observarao os principios da legalidade,
transparéncia, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a legislagao aplicavel, especialmente
a Lei n® 13.019/2014, quando envolver parcerias com o poder publico.

§ 3% — O Instituto mantera escrituragao contabil regular e controles financeiros que assegurem a
rastreabilidade das receitas e despesas, com prestacio de contas periddica aos 6rgaos de
governanga e, quando exigido, aos 6rgaos de controle.

§ 4° — A celebracao de parcerias, doagdes ou patrocinios devera observar critérios de integridade e
reputa¢ao, sendo vedados ajustes que impliquem conflito de interesses ou comprometam a
autonomia institucional.

Art. 21. Compete ao(a) Presidente do Instituto:

I — Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir
procuradores com poderes especificos;

IT — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno e as delibera¢oes da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva;

IIT — Convocar e presidir as reunioes da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;
IV — Dirigir, coordenar e supervisionar as atividades institucionais e administrativas do Instituto;

V — Fiscalizar o desenvolvimento do Instituto e o cumprimento fiel das atribui¢oes de cada
membro da Diretoria;

VI — Colocar visto nos versos dos pagamentos e despesas executadas;
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VII — Despachar o expediente da Diretoria;

VIII — Organizar relatério das ocorréncias do ano anterior, apresentando-os a assembleia geral
ordinaria para a devida aprovagao;

IX — Apresentar, ao término de sua gestao, relatorio sobre as realizagdes da Diretoria;

X — Cumprir e fazer cumprir, juntamente com o Secretario, todos os contratos celebrados pelo
Instituto, assinando-os devidamente;

XI — Admitir e demitir funcionarios, fixando-lhes os ordenados e resolver os casos urgentes por
si, ou convocando as assembleias ou a Diretoria, para este fim;

XII — Apresentar o orgamento nas assembleias gerais ordinarias.

Paragrafo tnico. Os atos que impliquem obrigacdes financeiras relevantes ou compromissos
institucionais relevantes deverdo ser submetidos a Diretoria Executiva ou a Assembleia Geral,
conforme o caso.

Art. 22. Compete ao(a) Secretario(a):

I — Substituir o(a) Presidente em suas auséncias ou impedimentos legais ou eventuais;

IT — Auxiliar o(a) Presidente na organizacgao, dire¢ao e execugao das atividades do Instituto;

III — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, lavrando e mantendo
arquivadas as respectivas atas;

IV — Orientar e organizar todos os trabalhos da secretaria;

V — Assinar a correspondéncia do Instituto que lhe competir, bem como outorgar procuragoes,
sempre em conjunto com o Presidente;

VI — Prestar informacoes a Diretoria sobre o movimento mensal da secretaria e fornecer os dados
que servirao de base ao relatério do Presidente;

VII — Lavrar, ler e assinar, com o Presidente, as atas das sessoes da Diretoria ou das Assembleias
que tiver lavrado, depois de lidas, discutidas e aprovadas;

VIII — Manter a correspondéncia oficial do Instituto com todas as autoridades, associagdes
diversas, associados e outras pessoas, subscrevendo as que lhe competir.

Art. 23. Compete ao(a) Tesoureiro(a):

I — Arrecadar, registrar e contabilizar as contribui¢oes, rendas, auxilios, doagoes e demais receitas
do Instituto;

II — Efetuar os pagamentos de todas as obrigacoes do Instituto, observando a legalidade e a
regularidade contabil;

III — Acompanhar e supervisionar os servicos de contabilidade contratados, assegurando o
cumprimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e trabalhistas;
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IV — Apresentar relatérios financeiros e de despesas sempre que solicitado pela Diretoria ou
Assembleia Geral;

V — Submeter 2 Assembleia Geral, anualmente, o relatério financeiro consolidado do exercicio;
VI — Apresentar semestralmente aos interessados o balancete de receitas e despesas;

VII — Publicar anualmente a demonstracio contabil e financeira do Instituto, de forma acessivel e
transparente;

VIII — Elaborar a proposta orcamentiria do exercicio seguinte, com base na execugdao
or¢amentaria do perfodo anterior, para aprovagdo da Diretoria e posterior apreciagio pela

Assembleia Geral,

IX — Manter os recursos financeiros do Instituto depositados em instituicao bancaria oficial, exceto
valores mantidos em caixa para despesas de pequeno porte;

X — Zelar pela guarda e organiza¢iao dos documentos financeiros e contabeis do Instituto;

XI — Assinar, em conjunto com o(a) Presidente, todos os cheques, ordens de pagamento ou
documentos bancarios que envolvam movimentagao de recursos;

XII — Receber e guardar as importancias recebidas espontaneamente dos associados e resultantes
de outras formas, dando-lhes aplicagdo conveniente, langando-as em livro préprio;

XIIT — Langar os movimentos de entrada e saida de dinheiro, no livro caixa, fechando-os ao fim
de cada més;

XIV — Pagar todas as contas e despesas do Instituto, mediante autorizaciao do Presidente;

XV — Organizar os balancetes mensais, apresentando-o na primeira reuniao da Diretoria no més
subsequente;

XVI — Justificar as despesas feitas, bem como o destino do dinheiro do Instituto, sempre que for
solicitado pelas Assembleias e pela Diretoria;

XVII — Arquivar todos os documentos contabeis.

Secao III — Do Conselho Fiscal
Art. 24. O Conselho Fiscal sera composto por até 03 (trés) membros, conforme deliberagiao da
Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos, sendo permitida a recondugao por iguais

petiodos.

§ 1° — O Conselho Fiscal podera ser instalado e funcionar validamente com no minimo 01 (um)
membro, mediante deliberacao da Assembleia Geral, até sua completa composigao.

§ 2° — A Assembleia Geral podera, a seu critério, eleger suplentes para o Conselho Fiscal, que
substituirdo os membros efetivos em caso de vacancia ou impedimento.
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§ 3° — Os membros do Conselho Fiscal deverao atuar com independéncia, sendo vedada a
participagdao de integrantes da Diretoria Executiva ou de pessoas com conflito de interesses na
fiscalizacao dos atos do Instituto.

Art. 25. Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar, a qualquer tempo, sem restri¢des, os livros contabeis, demonstrativos financeiros e
demais documentos do Instituto, podendo requisitar informagdes e documentos complementares

a Diretoria Executiva;

II — Fiscalizar, de forma continua, os atos da Diretoria Executiva, verificando o cumprimento dos
deveres legais, estatutarios e regimentais;

IIT — Informar e reportar formalmente a Assembleia Geral eventuais irregularidades, erros, fraudes
ou ilicitos identificados, sugerindo medidas corretivas e preventivas;

IV — Emitir parecer técnico sobre:

a) As demonstragoes contabeis, balancetes, relatérios e a prestacao de contas da Diretoria;

b) O balancete semestral de receitas e despesas apresentado pelo Tesoureiro;

¢) A aquisi¢ao, alienagdao ou oneragao de bens patrimoniais do Instituto;

d) O relatério anual das atividades e da situa¢do econdmica, financeira e contabil do Instituto;

e) A proposta orcamentaria anual ou plurianual e os programas e projetos do Instituto, sob a 6tica
da viabilidade econdmico-financeira;

V — Recomendar a Diretoria Executiva a adogao de medidas corretivas, quando necessario;

VI — Sugerir 2 Assembleia Geral a contratacio de auditoria externa independente, sempre que
houver indicios de irregularidade ou necessidade de aprofundamento da analise financeira;

VII — Acompanhar a execugdo orcamentaria e a aplicagdo de recursos, especialmente aqueles
provenientes de convénios, parcerias e financiamentos publicos ou privados;

VIII — Elaborar relatérios periédicos de fiscalizagao, submetendo-os a Assembleia Geral.

Secdo IV — Do Niicleo de Inovacio Tecnologica (NIT)
Art. 25-A. O Instituto mantera Nucleo de Inovagao Tecnolégica (NIT), proprio ou compartilhado
com outras ICTs, nos termos do art. 16 da Lei n® 10.973/2004, com a finalidade de gerir a politica
de inovagado, a protecdo da propriedade intelectual e a transferéncia de tecnologia, competindo-

lhe, no minimo:

I —Zelar pela implementacio e execugao da politica institucional de inovagao, incluindo a protecao
das criagoes, licenciamento e transferéncia de tecnologia;

II — Avaliar, classificar e acompanhar os resultados decorrentes de atividades e projetos de
pesquisa, desenvolvimento e inovagao;
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IIT — Avaliar solicitagdes de inventor independente para ado¢ao de invencio pelo Instituto;

IV — Promover e acompanhar a protecao das criagdes desenvolvidas no ambito do Instituto,
incluindo o depésito e a manutengao de pedidos de propriedade intelectual;

V — Deliberar sobre a conveniéncia da divulga¢do das cria¢oes, resguardando os direitos de
propriedade intelectual e o interesse institucional;

VI — Negociar, celebrar e gerir acordos de transferéncia de tecnologia, licenciamento, cessao de
direitos e parcerias em projetos de pesquisa, desenvolvimento e inovacao;

VII — Atuar na formalizagdo e acompanhamento de contratos e convénios de PD&I com
institui¢oes publicas e privadas, nacionais e internacionais;

VIII — Apoiar pesquisadores, inventores e colaboradores na identificagao, prote¢ao e exploragao
de ativos de propriedade intelectual;

IX — Promover a cultura de inovagao, empreendedorismo e transferéncia de tecnologia no ambito
do Instituto;

X — Monitorar e gerir os ativos de propriedade intelectual do Instituto, visando sua exploragao
econdmica e geracao de impacto social.

Art. 25-B. O Nucleo de Inovagio Tecnoldgica (NIT) constitui 6rgao permanente de apoio a gestao
da inovacido, da propriedade intelectual e da transferéncia de tecnologia do Instituto, sendo
considerado plenamente instituido e apto ao exercicio de suas competéncias nos termos deste
Estatuto.

Art. 25-C. O Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) sera composto por no minimo 01 (um) e no
maximo 03 (trés) membros, designados por deliberacao da Assembleia Geral, com mandato de 05
(cinco) anos, sendo permitida a recondugao por iguais periodos.

§1° O NIT podera funcionar regularmente com a designacio minima de 01 (um) membro,
assegurada sua plena atuagao até a eventual recomposi¢ao de sua estrutura.

§2° A Assembleia Geral podera, a qualquer tempo, substituir ou destituir os membros do NIT,
mediante deliberagao especifica.

§3° Os membros do NIT exercerdo suas fungdes sem prejuizo de suas atividades regulares na
institui¢do, salvo disposi¢ao em contrario estabelecida em regulamento interno.

§4° A coordenagao do NIT sera exercida por um de seus membros, escolhido na forma definida
em regulamento interno ou pela prépria Assembleia Geral.

Secdo V — Da Politica de Propriedade Intelectual
Art. 25-D. O Instituto adotard Politica de Inovacao e Propriedade Intelectual, nos termos da Lei
n°® 10.973/2004, destinada a disciplinar a gestdo da inovagdo, a prote¢io das criacoes e a

transferéncia de tecnologia no ambito institucional.

Art. 25-E. A Politica de Inovacio e Propriedade Intelectual, disciplinada nesta Secdo, serd
executada com o apoio do Nucleo de Inovagio Tecnolégica (NIT) e gerida pela Diretoria
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Executiva, competindo-lhe assegurar sua aplicagdao e observancia, nos termos deste Estatuto e da
legislacao aplicavel.

Art. 25-F. Pertencerao ao Instituto, ressalvadas as disposi¢oes contratuais em contrario, os direitos
de propriedade intelectual sobre criacbes desenvolvidas:

I — no ambito de suas atividades institucionais;
IT — com utilizacao de sua infraestrutura;
IIT — com participagao de seus pesquisadores, colaboradores ou parceiros.
Art. 25-G. Os pesquisadores, inventores e colaboradores vinculados ao Instituto poderdo
participar dos resultados econdémicos decorrentes da exploracao das criagdes, nos termos da
Politica de Inovagao e Propriedade Intelectual.
Art. 25-H. O Instituto podera promover a prote¢ao das criagdes por meio dos instrumentos legais
adicionais cabiveis, bem como celebrar contratos de licenciamento, cessio, transferéncia de
tecnologia e parcerias em pesquisa, desenvolvimento e inovagao com institui¢oes publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.
Art. 25-1. As criagoes desenvolvidas no ambito do Instituto poderao ser objeto de exploragiao
econdmica, observados os principios da legalidade, da funcdo social da inovacio e da
sustentabilidade institucional.
Art. 25-J. O Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT) sera responsavel pela gestio da politica de
inovagao, pela protecio da propriedade intelectual e pela negociagao de acordos de transferéncia
de tecnologia, nos termos deste Estatuto e de regulamento proptio.
Art. 25-K. A Politica de Inovagio e Propriedade Intelectual disciplinara, no minimo:
I — critérios de titularidade;
IT — regras de reparticao de beneficios;
IIT — procedimentos de prote¢iao das criagoes;
IV — diretrizes para transferéncia de tecnologia;
V — normas de confidencialidade e sigilo.

CAPITULO IV - DOS SOCIOS

Art. 26. O Instituto sera composto pelas seguintes categorias de associados:

I — Associados Fundadores: aqueles que participaram da Assembleia Geral de constituicao do
Instituto, constando seus nomes na ata inaugural;

IT — Associados Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas admitidas pela Diretoria Executiva, nos
termos deste Hstatuto;
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III — Associados Beneméritos: pessoas que tenham prestado relevantes servigos ao Instituto ou a
sua causa institucional, mediante indicacdo da Diretoria Executiva e aprovacao da Assembleia
Geral.

§ 1° — A admissao de associados efetivos serd realizada mediante requerimento do interessado, a
ser analisado e aprovado pela Diretoria Executiva.

§ 2° — No caso de associados pessoas juridicas, estas deverdo indicar formalmente seu
representante, que exercera os direitos e assumira as obrigacOes previstas neste Estatuto.

Art. 27. Sdo direitos dos associados:

I — Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, observadas as disposi¢oes
estatutarias;

IT — Votar e ser votado para os cargos eletivos, desde que atendidos os requisitos previstos neste
Estatuto;

IIT — Requerer a convocag¢ao de Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

IV — Apresentar propostas, sugestdes e demandas de interesse do Instituto;

V — Recorrer a Assembleia Geral das decisoes dos 6rgaos de administracao;

VI — Receber informagées sobre as atividades, gestao e situagao do Instituto;

VII — Demitir-se do quadro social, mediante comunica¢ao formal;

VIII — Exercer os demais direitos previstos neste Estatuto.

Art. 28. Sio deveres dos associados:

I — Cooperar para o alcance dos objetivos institucionais;

I — Zelar pelo cumprimento deste Estatuto e das deliberagoes dos 6rgaos do Instituto;

IIT — Cumprir as obrigagdes assumidas e as contribui¢oes associativas, quando estabelecidas;

IV — Atuar com lealdade, boa-fé e respeito as finalidades do Instituto.

Art. 29. O associado podera desligar-se do Instituto a qualquer tempo, mediante comunicagao
formal, ndo fazendo jus a restituicio de quaisquer valores anteriormente contribuidos ou direito a

indenizagao de qualquer natureza.

Art. 30. Os associados que descumprirem este Estatuto ou as deliberagdes legitimas da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva estardo sujeitos as seguintes penalidades:

I — Adverténcia;
IT — Suspensao;

11T — Exclusao.
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§ 1° — As penalidades de adverténcia e suspensao poderdo ser aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 2° — A penalidade de exclusao sera aplicada pela Assembleia Geral, mediante delibera¢do, por
justa causa, assim entendida a pratica de infragdes graves.

§ 3° — A aplicagdo de qualquer penalidade devera ser precedida de notificagdo ao associado,
assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§ 4° — As penalidades serdo aplicadas de forma proporcional a gravidade da conduta praticada.
§ 5°— A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos de infragdes leves ou de menor potencial
ofensivo, especialmente quando nao houver prejuizo relevante ao Instituto, podendo ser utilizada

como medida educativa e preventiva.

§ 6° — A suspensao sera aplicada nos casos de reincidéncia ou de infragoes de maior gravidade, que
nao justifiquem a exclusio.

§ 7° — Consideram-se infragdes graves, para fins de exclusio, aquelas que comprometam a
integridade, os objetivos, a reputa¢iao ou o funcionamento do Instituto.

Art. 31. Consideram-se infragdes graves, incluindo, mas nao se limitando a:

I — Descumprimento ou desrespeito as deliberacOes legitimas da Diretoria Executiva ou da
Assembleia Geral;

IT — Agir em desacordo com este Estatuto ou com as normas internas do Instituto;

III — Praticar conduta incompativel com os principios, valores ou objetivos institucionais,
especialmente quando dirigida contra associados, dirigentes ou terceiros vinculados ao Instituto;

IV — Buscar, para si ou para terceiros, vantagem indevida ou ilicita, em prejuizo do Instituto;

V — Praticar atos que causem dano moral, reputacional ou material ao Instituto, ou que
comprometam sua imagem, finalidade institucional ou regular funcionamento.

Art. 32. Das penalidades impostas cabera recurso voluntario a Assembleia Geral, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contados da ciéncia da penalidade.

Art. 33. Em nenhuma hipétese os associados responderio, isolada ou solidariamente, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢oes sociais, respondendo, porém, civil e penalmente, por atos
lesivos a terceiros ou a propria entidade, praticados com dolo ou culpa.

CAPITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA, PRESTACAO DE CONTAS E
AUDITORIA

Art. 34. O Instituto compromete-se a manter contabilidade organizada, detalhada e em
conformidade com as normas contabeis e fiscais vigentes, garantindo que todos os registros

reflitam fielmente a realidade patrimonial, econdmica e financeira da entidade.

Art. 35. A Diretoria Executiva devera elaborar, anualmente, o Balanco Patrimonial e a
Demonstragio do Resultado do Exercicio (DRE), que deverdo ser apresentados a Assembleia
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Geral no prazo maximo de 90 (noventa) dias apds o encerramento do exercicio social, que ocorrera
em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 36. As demonstracdes contabeis e os relatérios financeiros deverdo ser elaborados conforme
as diretrizes legais e normas técnicas aplicaveis, observando os principios da transparéncia,
prudéncia e boa-fé na gestao dos recursos.

Art. 37. O Instituto divulgara anualmente, em meio eletronico de acesso publico, o relatério de
atividades e as demonstracOes contabeis, assegurando a transparéncia € o acesso a informagao,
observadas as normas legais de sigilo, confidencialidade e protegao de dados.

Art. 38. Os relatorios financeiros deverio conter, no minimo:

I — Balanco Patrimonial;

IT — Demonstracao do Resultado do Exercicio (DRE);

IIT — Fluxo de Caixa, quando aplicavel,

IV — Notas explicativas, quando necessatias.

Art. 39. Além da prestagiao anual de contas, a Diretoria Executiva podera apresentar relatorios
contabeis periédicos, sempre que necessario ou por solicitaciao fundamentada de associados.

Art. 40. A contratagao de auditoria externa independente podera ser proposta por associados e
dependera de aprovacao da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico. Excepcionalmente, o associado interessado podera contratar auditoria as suas
proprias expensas, mediante justificativa fundamentada, devendo a Diretoria Executiva assegurar

acesso as informagoes necessarias, observadas as normas de confidencialidade e protegao de dados.

Art. 41. A Diretoria Executiva devera fornecer as informacOes necessarias a realizacio de
auditorias e a fiscalizagdo pelos associados, nos termos deste Estatuto e da legislagao aplicavel.

Art. 42. Caso a auditoria identifique irregularidades, inconsisténcias ou desvios relevantes, a
Diretoria Executiva devera apresentar, em prazo razoavel, plano de agdo para regularizagiao, sem

prejuizo das medidas legais cabiveis.

Art. 43. Os projetos financiados com recursos publicos terdo prestacio de contas especifica,
observadas as normas do 6rgao financiador e a legislacao aplicavel.

Art. 44. O descumprimento das obrigacOes estabelecidas neste capitulo sujeitara os responsaveis
as seguintes medidas, conforme a gravidade do caso:

I — Adverténcia formal;
IT — Determinacao de regularizacdo no prazo fixado;
IIT — Convocagao de Assembleia Geral para avaliagao da gestao;

IV — Destituigao do(s) responsavel(is), nos termos deste Estatuto.
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CAPITULO VI - DA SOLUGCAO DE CONFLITOS INTERNOS POR ARBITRAGEM
Art. 45. As controvérsias, disputas ou litigios internos entre associados ou entre associados e o
Instituto, que decorram direta ou indiretamente deste Estatuto, do Regimento Interno ou da gestao
administrativa, poderio set tesolvidos por arbitragem, nos termos da Lei n° 9.307/1996, mediante

convengao especifica entre as partes.

Art. 46. A arbitragem sera conduzida por Camara Arbitral de reconhecida idoneidade e reputagao,
indicada pela Assembleia Geral ou, na sua auséncia, escolhida de comum acordo entre as partes.

Art. 47. Serao submetidas a arbitragem, dentre outras, as seguintes matérias:
I — Interpretagao ou execugao deste Estatuto ou do Regimento Interno;

II — Direitos e deveres dos associados no ambito institucional;

1T — Conflitos sobre a aplica¢ao de penalidades disciplinares;

IV — Divergéncias administrativas que impactem a governanga do Instituto;

V — Impugnacio de atos ou decisoes da Diretoria ou do Conselho Fiscal, quando nio resolvidas
internamente.

Art. 48. Nio poderao ser submetidas a arbitragem questoes que envolvam direitos indisponiveis
ou matérias reguladas por normas cogentes.

Art. 49. O procedimento arbitral observara as seguintes disposi¢oes:

I—Sera conduzido por 3 (trés) arbitros, sendo 1 (um) indicado por cada parte e o terceiro escolhido
na forma do regulamento da Camara Arbitral;

IT — Os arbitros deverdo possuir notério conhecimento juridico ou técnico pertinente a matéria
em discussio;

III — O local da arbitragem sera a sede do Instituto ou outro local previamente acordado;

IV — O idioma da arbitragem sera o portugués e o procedimento seguira as regras da Camara
Arbitral eleita;

V — A sentenca arbitral sera definitiva e obrigatéria para as partes;

VI — As despesas da arbitragem serdo suportadas pelas partes, na forma definida pelo tribunal
arbitral.

CAPITULO VII - GOVERNANCA, CONFORMIDADE E CONDUTA ETICA

Art. 50. O Instituto adotara praticas de governanca institucional pautadas pela ética, legalidade,
transparéncia, eficiéncia e responsabilidade, observando os principios da integridade, equidade,
prestagao de contas e conformidade com a legislagao aplicavel, especialmente no ambito das
atividades administrativas, financeiras e institucionais.
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Art. 51. A Diretoria Executiva devera manter a regularidade institucional do Instituto, inclusive
quanto as obriga¢oes fiscais, previdenciarias, trabalhistas e ambientais, quando aplicavel, devendo
apresentar certidoes e documentos de regularidade sempre que exigidos por lei, convénios,
parcerias ou 6rgaos de controle.

Art. 52. O Instituto observara a legislacao de protecao de dados pessoais, adotando medidas de
seguranga, governanga e boas praticas no tratamento de dados, especialmente aqueles relacionados

a criangas, adolescentes, vitimas de violéncia e demais grupos vulneraveis.

Art. 53. O Instituto adotard, conforme sua estrutura e necessidades institucionais, medidas de
integridade e conformidade, incluindo:

I — Politica interna de compliance e cédigo de ética;

IT — Capacitagao de membros, voluntarios e colaboradores;

IIT — Canais internos de denuncia, com garantia de confidencialidade e nao retaliagao;
IV — Mecanismos de auditoria e analise de riscos institucionais.

Art. 54. F vedada a pratica de quaisquer atos que violem os principios éticos, legais e institucionais
do Instituto, incluindo, mas nao se limitando a:

I —Discriminag¢ao ou preconceito de qualquer natureza, inclusive por motivo de género, orientagao
sexual, raca, etnia, deficiéncia, religido ou condigao social;

IT — Assédio moral, sexual ou qualquer forma de violéncia;

III — Praticas de corrupgao, favorecimento indevido, conflito de interesses ou obtencio de
vantagens ilicitas;

IV — Condutas que comprometam a dignidade das pessoas, a integridade institucional ou a
reputa¢ao do Instituto.

Art. 55. O Instituto promovera politicas voltadas a equidade, diversidade e inclusao, buscando:

I — Ampliar a participagao de grupos historicamente sub-representados em suas atividades e
instancias de gestao;

IT — Assegurar igualdade de oportunidades e tratamento justo;

IIT — Incentivar agoes de inclusao social e capacitagao;

IV — Promover a transparéncia de suas agoes institucionais relacionadas a equidade e inclusio.
Art. 56. O descumprimento das obrigacOes estabelecidas neste capitulo sujeitara os associados,
dirigentes ou demais responsaveis as penalidades previstas neste Estatuto, sem prejuizo das

sangdes legais cabiveis.

CAPITULO VIII - DA DISSOLUGCAO DO INSTITUTO
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Art. 57. O Instituto Livre de Assédio somente podera ser dissolvido por deliberagao da Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, mediante voto favoravel de 2/3 (dois
ter¢os) dos associados presentes.

Paragrafo tinico. Em caso de dissolucao, o patrimonio liquido remanescente sera destinado a
outra pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de natureza congénere ou com
finalidade publica similar, preferencialmente voltada a pesquisa, desenvolvimento e inova¢ao ou a
protecao de direitos humanos, vedada qualquer forma de distribui¢ao entre associados, dirigentes
ou terceiros.

CAPITULO IX — DISPOSICOES FINAIS

Art. 58. O presente Estatuto somente podera ser alterado por deliberagao da Assembleia Geral
convocada para este fim, mediante voto favoravel de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

Art. 59. Os casos omissos neste Estatuto serao resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum
da Assembleia Geral, quando necessario.

Art. 60. Fica eleito o foro da Comarca da Capital do Estado de Sao Paulo para dirimir controvérsias
decorrentes deste Estatuto que ndo possam ser resolvidas por arbitragem ou que exijam
intervencao do Poder Judiciario.

Sao Paulo/SP, 29 de abril de 2026.

ANA CAROLINA ADDOBBATI Assinado de forma digital por ANA
JORDAO CAROLINA ADDOBBATI JORDAO

CAVALCANTL:04284101463
CAVALCANTI:04284101463 Dados: 2026.06.10 08:19:14 -03'00'

Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti
Presidente
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO

Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis (29/04/2026), as 20 horas
(horario de Brasilia), reuniram-se por videoconferéncia, na forma do art. 48-A do Cdédigo Civil e
do art. 17 do Estatuto Social, os associados do INSTITUTO LIVRE DE ASSEDIO, associagao
civil sem fins lucrativos, registrada sob o n® 199.168 no 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas
Juridicas da Comarca de Sao Paulo, com sede na Rua Teodoro Sampaio, 1629-1633, Pinheiros,
Sao Paulo/SP, CEP: 05405-150, atendendo a convocagio feita pela Presidente na forma do Edital
datado de 27 de marco de 2026, com a seguinte ordem do dia:

1) Alteragao e aprovacao da nova redagao do Estatuto Social para ampliacao das atividades e
enquadramento como Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT);

2) Criacao do Nucleo de Inovagao Tecnologica (NIT);

3) Eleicdo e posse do presidente do NIT;

4) Instituicao de Politica de Propriedade Intelectual;

5) Elei¢ao e posse do presidente do Conselho Fiscal;

6) Prestaciao de Contas do exercicio de 2025;

7) Planejamento estratégico para participacao em editais e captagao de recursos;

8) Definicio de modelos de negbcio e estratégias de captagao de recursos e parcerias
institucionais;

9) Demais assuntos de interesse do Instituto.

INSTALAGAO: Verificada a presenca de 3 associados, representando 60% do total de associados
do Instituto, a Presidente, Sra. Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti, declarou instalada a
Assembleia em primeira convocacdo, nos termos do art. 17, {1°, do Estatuto Social. Convidou a
Sra. Thalita Dantas Delainpara secretariar os trabalhos. A reuniao foi realizada integralmente por
videoconferéncia, com a identificacao de cada participante por nome, documento e login
autenticado na plataforma, ficando a gravagao e o registro de presenca arquivados para fins de
consulta.

DELIBERACOES
I. NOVO ESTATUTO SOCIAL

A Presidente apresentou aos associados a proposta de alteracao do Estatuto Social do Instituto,
cuja redagao ja foi disponibilizada integralmente aos mesmos, com os seguintes objetivos: (a)
ampliacao das finalidades estatutarias para incluir atividades de pesquisa, desenvolvimento e
inovagao (PD&I), com vistas a qualificacdo do Instituto como Instituto de Ciéncia e Tecnologia
(ICT), nos termos do att. 2°, V, da Lei n°® 10.973/2004; (b) ctiacio do Nucleo de Inovagio
Tecnoldgica — NIT, nos termos do art. 16 da Lei n°® 10.973/2004; (c) institui¢ao de Politica de
Propriedade Intelectual, nos termos do art. 15-A da Lei n® 10.973/2004; (d) adequacio da clausula
de dissolucao; (e) adequagao das disposi¢oes de prestacao de contas; (f) definicao do valor da multa
prevista no art. 45, inciso 11, do Estatuto; e (g) alteragio da denominagio social. Na sequéncia, foi
apresentada a minuta do Estatuto Social Consolidado, contemplando integralmente as alteragdes
propostas. Ap6s discussdo, os associados presentes, observando o quérum qualificado previsto no
art. 18 do Estatuto Social, APROVARAM POR UNANIMIDADE, o novo Estatuto Social do
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Instituto Livre de Assédio, com reda¢iao consolidada, que passa a integrar a presente ata como
anexo, contendo 60 artigos.

As alteragbes aprovadas foram:

1) Ampliagdo das finalidades institucionais, com inclusio de 9 (nove) novos incisos
relacionados a atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacao (PD&I), transferéncia
de tecnologia, prestagao de servigos tecnoldgicos, incubagio de empreendimentos, gestio
de propriedade intelectual, captacio de recursos por meio de editais de fomento e
formacio de recursos humanos em ciéncia, tecnologia e inovagao (CT&I);

2) Criacao e inclusao do Nucleo de Inovacao Tecnolégica (INIT), nos termos do art. 16 da
Lei n° 10.973/2004;

3) Inclusao de dispositivo especifico sobre Politica de Propriedade Intelectual, nos termos da
legislacao aplicavel;

4) Alteragio da redagio do paragrafo unico do art. 58, para disciplinar a destinagio do
patrimonio em caso de dissolugao do Instituto;

5) Inclusao de disposi¢des relativas a transparéncia e prestacao de contas, com previsao de
publicacio em sitio eletronico e prestacao de contas por projeto;

6) Fixacdo do valor da multa prevista no art. 45, inciso II, do Estatuto Social, em 3 (trés)
salarios-minimos vigentes.

II. CRIACAO DO NUCLEO DE INOVAGCAO TECNOLOGICA (NIT) E ELEICAO DO
MEMBRO-PRESIDENTE;

A Presidente expos aos presentes a necessidade de estruturacio de um Nucleo de Inovagao
Tecnoldgica (NIT), com a finalidade de promover a gestao da politica de inovacio da instituicdo,
estimular a pesquisa aplicada, proteger a propriedade intelectual e fomentar a transferéncia de
tecnologia, nos termos do art. 25-A do Novo Estatuto Social.

Ap6s discussiao, a proposta foi colocada em votagao, sendo aprovada por unanimidade a criagdo
do Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), o qual passara a integrar a estrutura organizacional da
instituicao.

Ficou também deliberado que o st. ANOEL AZEREDO JUNIOR, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da cédula de identidade n® 33755839, inscrito no CPF sob o n°®
22247946810, residente e domiciliada na Rua Francisca Miquelina, 307, bairro Bela Vista, Sao
Paulo/SP, CEP 01316-000, endeteco eletronico: anoeljr@azeredo.net , sera designado, por ora,
como integrante do referido Nucleo de Inovagao Tecnoldgica (NIT), responsavel também por
presidi-lo, podendo exercer as atribui¢cGes necessarias ao seu funcionamento, conforme
regulamento interno a ser oportunamente instituido.

Ficou também deliberado que a sra. ELAINE VIANA VILAR, brasileira, solteira, jornalista,
portadora da cédula de identidade n® 3.692.0306, inscrita no CPF sob o n® 693.307.514-15, residente
e domiciliada na Rua Luiz de Farias Batbosa, n® 201, apto 603, bairro Boa Viagem, Recife/PE,
CEP 51020-110, endeteco eletronico: elainevilar.jornalista@gmail.com, serd designada também
integrante do referido Nucleo de Inovaciao Tecnolégica (NIT), podendo exercer as atribui¢des
necessarias ao seu funcionamento, conforme regulamento interno a ser oportunamente instituido.

III. CONSELHO FISCAL
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A Presidente submeteu a votagao a composi¢ao do Conselho Fiscal do Instituto, nos termos do
art. 24 do Estatuto Social. Apds regular deliberagao, foi eleito por unanimidade, para exercer a
funcao de Conselheiro Fiscal, o Sr. ANOEL AZEREDO JUNIOR, brasileiro, solteiro,
engenheiro, portador da cédula de identidade n® 33.755.839, inscrito no CPF sob o n® 222.479.468-
10, residente e domiciliado na Rua Francisca Miquelina, n® 307, Sio Paulo/SP, endereco eletronico:
anoel.jr@azeredo.net.

Considerando a previsdo estatutaria de funcionamento do Conselho Fiscal com nimero minimo
de 01 (um) membro, o 6rgao passa a ser regularmente instalado com o conselheiro ora eleito,
responsavel também por presidi-lo, até eventual deliberacio futura para ampliagio de sua
composicao. O membro eleito foi imediatamente empossado, comprometendo-se a exercer
suas fungdes com diligéncia, independéncia e em estrita observancia ao Estatuto Social e a
legislagao vigente. O mandato tera duragao de 05 (cinco) anos, nos termos do art. 12, inciso VI,
do Estatuto Social, sendo permitida a recondugao.

IV. PRESTACAO DE CONTAS DO EXERCICIO 2025

A Presidente apresentou aos presentes o relatério de atividades, bem como as demonstragoes
contabeis referentes ao periodo compreendido entre 30/06/2025 e 31/12/2025, devidamente
acompanhadas dos documentos comprobatérios pertinentes. Franqueada a palavra aos associados
e nao havendo impugnagdes ou ressalvas relevantes, apos analise e discussao da matéria, a
Assembleia Geral deliberou, por unanimidade, pela aprovacao integral da prestacdo de contas,
reconhecendo sua regularidade, exatidao e conformidade com as normas estatutarias e legais
aplicaveis.

V. VISAO DE EDITAIS E CAPTACOES

A Presidente apresentou aos presentes o planejamento estratégico voltado a participagao do
Instituto em editais de fomento publico e privado, destacando, como prioritarios, os seguintes
editais e programas:

[ Nacional - Lei Rouanet 200k — Treinamento de produtores culturais contra o

assédio

[ Bahia - Ifood 300k — Treinamento de entregadores para letramento digital,

financeiro e direitos (recorte de género)

[ Sio Paulo - Edital Instituto Cactos 50k — Bairro do Ypiranga (parceria com o
CIEDs) - roda de conversas com maes atipicas para cria¢ao de rede de

acolhimento

[l Olinda - Embratur 50k — Embaixadoras do Turismo

Foi exposta, ainda, a estratégia institucional de captacdo de recursos, contemplando a prospecgio
ativa de oportunidades, a estruturacio de projetos alinhados as diretrizes estatutirias e o
fortalecimento de parcerias com entes publicos e privados. Apds ciéncia e discussio da matéria,
os associados deliberaram, por unanimidade, pela aprovagio do plano estratégico de
captagdo, autorizando a Diretoria Executiva a adotar todas as medidas necessarias a sua
implementagao, inclusive a submissio de propostas, celebracao de parcerias, firmatura de
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instrumentos juridicos e pratica de atos correlatos, observadas as disposi¢coes estatutarias e a
legislagao vigente.

VI. MODELOS DE NEGOCIO

A Presidente apresentou aos presentes o modelo de sustentabilidade financeira do Instituto,
estruturado com vistas a garantia de sua autonomia e perenidade institucional, contemplando,
dentre outras frentes: a prestacdo de servicos tecnologicos, a realizacdo de consultorias
especializadas, a oferta de treinamentos e capacitagdes, a formalizacdo de parcerias com o setor
privado e o licenciamento de tecnologias e ativos de propriedade intelectual. Destacou-se que tais
atividades serdo desenvolvidas em estrita observancia as finalidades estatutarias do Instituto, bem
como a legislacao aplicavel as entidades sem fins lucrativos, assegurando-se a integral destinagao
dos resultados obtidos ao cumprimento de seus objetivos institucionais. Apos analise e discussao
da matéria, os associados deliberaram, por unanimidade, pela APROVACAO do modelo de
negocio apresentado, autorizando a Diretoria Executiva a implementar as estratégias delineadas,
inclusive mediante a celebracao de contratos, convénios e instrumentos congéneres necessarios a
sua execugao, respeitadas as normas estatutarias e os principios da legalidade, transparéncia e boa
governanca.

VII. MODELOS DE CAPTACAO

Foram apresentadas e discutidas as estratégias de captacao de recursos do Instituto, contemplando,
dentre outras fontes: a participagdo em editais publicos e programas de fomento, tais como
FINEP, EMBRAPII, CNPq, MCTT e Fundagoes de Amparo a Pesquisa (FAPs); a destinagiao de
emendas parlamentares; o recebimento de doagdes de pessoas fisicas e juridicas; a utilizagiao de
plataformas de financiamento coletivo (crowdfunding); a captagio junto a patrocinadores
institucionais; bem como a celebracio de termos de fomento, termos de colaboracao e
instrumentos congéneres com entes publicos, nos termos da legislagao aplicavel.

Destacou-se que todas as iniciativas de captacio deverao observar estrita conformidade com as
finalidades estatutarias do Instituto, bem como com os principios da legalidade, transparéncia,
integridade e boa governancga. Apos analise e discussao da matéria, os associados deliberaram, por
unanimidade, pela aprovacao das estratégias de captacao apresentadas, autorizando a Diretoria
Executiva a adotar todas as medidas necessarias a sua implementagao, inclusive a submissao de
propostas, formalizacio de parcerias, celebragio de instrumentos juridicos e pratica de atos
correlatos.

§ 1°— A captagdo e a gestao dos recursos deverio observar integralmente a legislacao aplicavel, em
especial a Lei n° 13.019/2014 (Matco Regulatério das Organizacdes da Sociedade Civil), quando
envolver parcerias com o poder publico.

§ 2° — Os recursos captados deverdo ser integralmente destinados as finalidades institucionais do
Instituto, sendo vedada qualquer forma de distribuicao de resultados.

§ 3° — A Diretoria Executiva deverd manter controles contabeis e financeiros adequados, com
rastreabilidade das receitas e despesas, bem como promover a prestacio de contas nos termos das
exigencias legais e dos instrumentos celebrados.

§ 4° — A aceitagdo de doagdes, patrocinios ou parcerias devera observar critérios de integridade e
reputagao, sendo vedada a celebragao de ajustes que impliquem conflito de interesses ou
comprometam a independéncia institucional.
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VIII. DEMAIS ASSUNTOS

Franqueada a palavra aos presentes para manifestacao sobre outros temas de interesse do Instituto,
nao houve apresentacio de novos assuntos a serem deliberados. Nada mais havendo a tratar, a
Presidente deu por encerrada a Assembleia, lavrando-se a presente ata, que, apos lida e achada
conforme, foi aprovada por unanimidade e assinada por todos os presentes.

IX. AUTORIZACAO PARA REGISTRO CARTORIAL

Os associados deliberaram, por unanimidade, autorizar a Presidente, Sra. Ana Carolina Addobbati
Jordao Cavalcanti, a praticar todos os atos necessarios a regularizagdo formal do Instituto,
incluindo, mas nao se limitando, ao registro da presente Ata e do Estatuto Social Consolidado
perante o 6° Oficial de Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Sao Paulo/SP.

Fica ainda a Presidente expressamente autorizada a promover a atualizagdo cadastral junto a
Receita Federal do Brasil, inclusive quanto ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ), bem
como perante quaisquer outros 6rgaos publicos ou privados que se fagam necessarios.

ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a tratar, a Presidente agradeceu a presenga de todos e declarou encerrada a
Assembleia Geral Extraordinaria, determinando a Secretaria a lavratura da presente ata, que, apos
lida, discutida e achada conforme, foi aprovada por unanimidade, sendo assinada por todos os
presentes.

Declara-se, para os devidos fins, que a presente ata é copia fiel da transcrita no Livro de Atas da
entidade.

Sao Paulo/SP, 29 de abril de 2026.

ANA CAROLINA Assinado de forma digital por ANA

CAROLINA ADDOBBATI JORDAO
ADDOBBATI JORDAO CAVALCANTI:04284101463

CAVALCANTI:04284101463 Dados: 2026.06.17 12:18:16 -03'00"
Ana Carolina Addobbati Jordao Cavalcanti

Presidente da Assembleia

Thalita Dantas Delai
Secretaria da Assembleia

ASSOCIADOS PRESENTES:

ANOEL AZEREDO JUNIOR
CPF n° 222.479.468-10
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